Nowe nie znaczy trudne!



Redakcja
Elzbieta Krupa

Publikacja opracowania w ramach realizacji projektu Pilotazowe wdrozenie Modelu funkcjonowania
Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych Edukacje Wtgczajgca (SCWEW), wspoétfinansowanego ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Termin realizacji projektu: 1 lipca 2021 r. - 30 czerwca 2023 r.
Wartosc grantu: 1 860 238 zt

Srodki europejskie: 1 567 808,59 zi

Srodki z budzetu panstwa: 292 429,41 zt

ISBN 978-83-968232-0-5

Swidnik 2023

Fundusie R & &
i Rreczpospolita Unia Europejska
i Europejsle B Fosk: St 5

Wl Bodubacla Bapaas



Str. 4

Wstep

Czes$¢ | - Edukacja wiqczajqca. Dziatania SCWEW w Swidniku
Rozdziat |

SCWEW w Swidniku

Rozdziat Il

Model SCWEW i dziatania Centrum. Warunki pilotazu
Rozdziat 11l

Dziatania SCWEW w okresie pilotazu grantu w pigufce
Rozdziat IV

Techniczne zaplecze SCWEW

Wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego i pomocy dydaktycznych.

Wspdtpraca z Osrodkiem Wsparcie i Testow (OWIT)
Rozdziat V
Edukacyjne placowki ogolnodostepne objete wsparciem SCWEW
Rozdziat VI
Superwizja jako instrument rozwoju nauczyciela w edukacji witqczajqgcej
Czesc Il — w strone dobrych praktyk
Rozdziat ViI
Klimat SCWEW w Swidniku
Rozdziat Vil
Dobre praktyki - doswiadczenia nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
Rozdziat IX
Edukacja wigczajgca i dziatania SCWEW z punktu widzenia rodzicow
dzieci z niepetnosprawnosciq
PODSUMOWANIE

Rzeczpospolita

FundUSft ¥
Europejskie
Wl a Bodubacfa Barass - Po 5ka

Unia Europejska

Eurapothia Fra Suss Sonbe Sy

Wojciech Otrebski

Troskg niemal kazdego rodzica jest zapewnienie swojemu dziecku jak najlepszych warunkdéw
do prawidtowego rozwoju i szczesliwego zycia. Aktualnie od najmtodszych lat dziecka, rodzicéw dbajacych
0 jego rozwdj wspierajg réznego typu placdwki opiekuncze i edukacyjne. U zdecydowanej wiekszosci dzieci
i mtodziezy ich rozwoj przebiega naturalnie, spontanicznie i prawidtowo. CzeS¢ z dzieci i mtodziezy w kolejnych
etapach swojego rozwoju doswiadcza réznorodnych trudnosci, ograniczen, opdznien. Wspieranie rozwoju
i realizacja edukacji tej drugiej grupy dzieci i mtodziezy nierzadko jest duzym wyzwaniem zaréwno dla ich
rodzicow/opiekundw, jak i systemu powszechnej edukaciji.
Obserwowany w ostatnim dziesiecioleciu trend stale rosngcej liczby uczniéw z dodatkowymi potrzebami
edukacyjnymi, realizujgcymi proces swojej edukacji w szkolnictwie ogdlnodostepnym, spowodowat podjecie
w Ministerstwie Edukacji i Nauki dziatart w kierunku dokonania szeregu zmian legislacyjnych wspierajgcych/
umozliwiajgcych realizacje edukacji wysokiej jakosci dla ucznidw o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych
(model inkluzyjny). Poczatkowy etap tych prac realizowany przez zespot ekspertdw (badaczy i praktykéw),
w latach 2017-2019 zaowocowat przygotowaniem opracowania pt. Edukacja dla wszystkich — ramy
rozwigzan legislacyjno-organizacyjnych na rzecz wysokiej jakoSci ksztatcenia wigczajgcego dla wszystkich
0so6b uczgcych sie. W opracowaniu tym znajdujemy caty szereg wskazan do zmian jakie powinny sie
dokonac w placéwkach edukacyjnych ogdélnodostepnych oraz wspierajgcym je w realizacji zadan otoczeniu
spotecznym, aby mogtly one zapewnic¢ wysokg jakoS¢ ksztatcenia wszystkim uczniom, takze tym u ktdrych
wystepujg dodatkowe potrzeby edukacyjne. Zapowiedzianym w tym dokumencie, jednym z elementéw
planowanego systemu wsparcia dla ogdlnodostepnych placéwek edukacyjnych sg Specjalistyczne Centra
Wspierajgce Edukacje Wigczajagcg (SCWEW) — nowo tworzone instytucje, powstajagce na bazie szkot
i placdwek specjalnych, ktorych celem jest wiasnie wspieranie szkdt ogolnodostepnych i podnoszenie
jakosci edukacji wtgczajace;j.
W kolejnych latach podejmowane byty i s nadal rézne projekty koncepcyjne, wypracowujgce propozycje
konkretnych zmian w organizacji i sposobach realizacji dziatan merytorycznych w edukacji oraz projekty
testujgce te propozycje. Do takich projektéw nalezy ten realizowany na zlecenie Ministerstwa Edukacii
i Nauki przez Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE), Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw
Wspierajgcych Edukacje Wigczajacg (SCWEW), nr POWR.02.10.00-IP.02-00-002/19. Jak dowiadujemy sie
ze strony www. ORE: przedmiotem projektu jest wypracowanie rozwigzan, stuzgcych wspieraniu pracy szkot
w zakresie zapewnienia optymalnych warunkow rozwoju wszystkich uczniow. Dziatania wspierajgce prace
nauczycieli i specjalistow szkot ogoélnodostepnych w zakresie pracy z uczniem ze zréznicowanymi potrzebami
sg poczagtkiem uruchomienia odpowiedniego wsparcia w jednostce systemu oswiaty. Pilotazowe wdrozenie
modelu SCWEW do praktyki edukacyjnej umozliwia weryfikacje opracowanych zasad funkcjonowania,
przyczynia sie do wzmocnienia kompetencji kadry pedagogicznej placdwek ogdlnodostepnych. Wykorzystanie
dostepnych w projekcie $rodkdw finansowych zapewnia szkotom dostep do sprzetu specjalistycznego,
niezbednego do wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka/ucznia, w rejonie objetym dziataniami kazdego
z nowo powstatych SCWEW.
Wsrdd wytonionych 23 grantobiorcéw z 13 wojewddztw jest takze Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
(SOSW), im. Henryka Sienkiewicza w Swidniku. Oérodek ten w okresie ostatnich dwdch lat podejmowat
dziatania wdrozeniowe, dotyczace wsparcia organdw prowadzacych, dyrekcji, nauczycieli i rodzicéw
w realizacji procesu edukacji dzieci/ucznidw z dodatkowymi potrzebami edukacyjnymi w wybranych 8
placéwkach edukacyjnych z powiatéw: Swidnickiego, Lubelskiego i teczynskiego.
Opracowany przez specjalistbw ORE schemat dziatania i realizacji zadan wspierajgcych proces edukacji
dzieci/uczniéw z dodatkowymi potrzebami edukacyjnymi w ogdlnodostepnych placéwkach edukacyjnych
przez SCWEW, jak juz wspomniano wyzej, testowany byt w 13 regionach Polski. Szczegdtowy sposob
realizacji celdw specjalistycznych centréw wspierania edukacji wtgczajacej przez kazdg z 23 wytonionych
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w konkursie placdwek musiat uwzglednia¢ przede wszystkim specyfike organizacji procesu edukacji dla
konkretnego regionu kraju. Waznym tez elementem dla specyfiki realizacji zadan przez konkretny SCWEW
byt jego zaséb kadrowy, czyli przede wszystkim specjaliSci zatrudnieni w konkretnych placéwkach, jak
rowniez ci dostepni w danym terenie specjalisci/eksperci ze srodowiska akademickiego czy spoza systemu
edukacji (ochrona zdrowia). Réznorodnos¢ sposobdw realizacji wspolnych celéow gtdwnych/modelowych
SCWEW, poprzez ich upowszechnienie, daje mozliwo$¢ wzajemnego ubogacania sie i dzielenia dobrymi
praktykami z innymi regionami/powiatami.

Publikacja, pt. Nowe nie znaczy trudne! prezentuje propozycje realizacji modelowych celéw Specjalistycznego
Centrum Wspierania Edukacji Wtgczajacej, przetestowang przez Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Swidniku. Jej celem jest przedstawienie doéwiadczen z realizacji projektu wszystkich oséb w nim
uczestniczacych: nauczycieli, rodzicdw, specjalistow z osrodka oraz ekspertdw ze Srodowiska akademickiego.
Wartoscig dodang w tej publikacji jest informacja o modyfikacjach i uzupetnieniu/poszerzeniu dziatan
modelowych SCWEW o dodatkowe aktywnosci. Publikacja kierowana jest nie tylko do placowek
edukacyjnych biorgcych udziat w projekcie, ale takze do tych placéwek, ktére dopiero planujg skorzystac
ze wsparcia SCWEW w przysziej realizacji zadan edukacyjnych, wobec pojawiajacych sie w nich dzieci/
uczniéw z dodatkowymi potrzebami edukacyjnymi.
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SCWEW w Swidniku
Elzbieta Krupa
Informacja o Osrodku

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Henryka Sienkiewicza w Swidniku od 30 lat ksztatci
dzieci i miodziez z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci intelektualnej, w tym z autyzmem. W ramach
osrodka funkcjonuje: przedszkole, oémioklasowa szkota podstawowa, szkota przysposabiajgca do pracy,
zespoty rewalidacyjno-wychowawcze, prowadzimy takze wczesne wspomaganie rozwoju. Gldwnym celem
pracy dydaktyczno-wychowawczo-rewalidacyjnej jest takie oddziatywanie na ucznia, aby jak najpetniej
przygotowaé go do samodzielnego zycia na miare jego mozliwosci psychofizycznych. Praca pedagogiczna
skupia sie na wszechstronnym oddziatywaniu na dziecko poczynajac od zaje¢ edukacyjnych poprzez zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne, wychowawcze oraz realizacje projektéw, programoéw i innowacji pedagogicznych.
Zatrudnieni w OSrodku nauczyciele i specjalisci to osoby wysoko wykwalifikowane, ktore stale sie doksztatcajg
i systematycznie poszukujg nowych metod i form pracy. Koncza liczne studia podyplomowe, kursy,
uczestniczg w warsztatach i konferencjach, co wptywa na uzyskanie optymalnych efektéow edukacyjnych
i terapeutycznych w pracy dydaktyczno-wychowawczo-rewalidacyjne;j.

Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy w Swidniku to placéwka, ktdra jest rozpoznawana jako miejsce
z wysoko specjalistyczng ofertg edukacyjng, rowniez dla ucznidw, ktdrzy nieraz dosSwiadczajg porazki
i trudnosci w systemie szkoty ogdinodostepnej. ZbudowaliSmy wokdét Osrodka obraz placowki otwartej
na specjalne potrzeby, pomocnej i skutecznej w procesie oddziatywan edukacyjno-terapeutycznych.
Osrodek jest bardzo dobrze wyposazony, jednak zmieniajgce sie potrzeby ucznidéw wymagaja statego dbania
o doposazenie i rozwdj bazy lokalowej. Obecnie trwa rozbudowa placdéwki (planowany odbiér marzec
2024 r.), beda to pomieszczenia uniwersalnie zaprojektowane i spersonalizowane na potrzeby mtodszych
dzieci (wczesne wspomaganie rozwoju, przedszkole i klasy I-IIT szkoty podstawowej).
Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawczy w Swidniku — dobre praktyki w zakresie inkluzji spotecznej
Na przestrzeni trzech dekad dziatalnosci placowki oprocz statutowych zadan edukacyjno- wychowawczych
podejmowano szereg inicjatyw, ktérych celem byto:
— uwrazliwianie spotecznosci lokalnej na potrzeby osob (ucznidw) z niepetnosprawnosciami,
— przekazywanie aktualnej wiedzy i dzielenie sie zdobytym dos$wiadczeniem zawodowym z nauczycielami
ogolnodostepnych placéwek o$wiatowych,
— $wiadczenie wsparcia i pomocy rodzicom ucznidéw ze szk6t ogélnodostepnych.
W ostatnich latach zwiekszyta sie liczba ucznidw z niepetnosprawnoscig w szkotach Powiatu Swidnickiego,
oéciennych gminach i samym mieécie Swidniku. Dlatego tez wzrosto zainteresowanie ofertg edukacyjng
i terapeutyczng Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Swidniku.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Swidniku na wysokim poziomie spetnia ~Specjalne” standardy
edukacyjne, posiada bogate doswiadczenie w zakresie inkluzji spoteczne;j.
Udziat Osrodka w pilotazu: ,Specjalistyczne Centra Wspierajgce Edukacje Wigczajgcg (SCWEW)” formalizuje
i systematyzuje wsparcie udzielane szkotom ogdlnodostepnym od wielu lat.
1) 2016-2019 r. - organizacja form wsparcia dla ucznidw szkdt ogolnoksztatcgcych (terapia Biofeedback,
trening uwagi stuchowej Tomatisa, Trening Umiejetnosci Spotecznych (TUS), terapia reki),
2) 2012-2022 r. - organizacja dwunastu konferencji naukowo- szkoleniowych dla pracownikow
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ogdlnodostepnych i specjalnych placéwek edukacyjnych z regionu wojewoddztwa lubelskiego. Gtéwnym celem
konferencji organizowanych przez SOSW w Swidniku jest upowszechnianie wiedzy na temat funkcjonowania
dzieci z ASD w $rodowisku szkolnym, rodzinnym i spotecznym. Konferencje kierowali$my do nauczycieli,
terapeutdw, pracownikow majacych zawodowy kontakt z osobami z autyzmem, rodzicdw i innych oséb
zainteresowanych tg tematyka:

(https: / / Www.sosw.eu/ konferencja/ https://www.sosw.eu/2018/10/18/konferendja-razem-latwiej-wczesne-wspomaganie-dziecka-w-rozwoju-zadania-i-wyzwania/ ).

3) od 2017-2026 r. Osrodek — na podstawie zarzadzenia Starosty Powiatu éwidnickiego — zostat wskazany
jako wiodacy Oérodek Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekunczy na terenie Powiatu Swidnickiego realizujgcy
program ,Za zyciem”.

4) 2019-2023 r. - 4 projekty obejmujgce wsparcie absolwentéw finansowane przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) — program ,,Rehabilitacja 25 plus”.

5) 2021-2026 r. — uzyskanie akredytacji do programu Erasmus +. Wyjazdy do panstw UE (job shadowing)
oraz udziat w kursach jezykowych dla nauczycieli,

6) 2008-2022 r. — realizacja tzw. ,matych grantdw” we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Osrodka
dziatajgcym przy naszej placowce min.: happeningi, marsze, konkursy plastyczne, koncerty artystow
lokalnych z okazji Swiatowego Dnia Autyzmu. Od 2014 r. Oérodek realizuje dziatanie budujace $wiadomosci
nt. zaburzen ze spektrum autyzmu ,,Swidnik dla Autyzmu”,
https://www.sosw.eu/2016/04/01/idz-maszeruj-biegnij-dla-autyzmu/ https://www.sosw.eu/2018/04/20/
swidniccy-artysci-dla-autyzmu/ https://www.sosw.eu/2020/10/12/swidnik-dla-autyzmu-2020/

7) 2001-2021 r. — wspotpraca z Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Lublinie (WFOSIGW). Organizowanie dziatan integrujacych spotecznosci lokalne szkét podstawowych
Powiatu Swidnickiego min.: konkursy ekologiczne, sejmiki mtodych ekologéw, warsztaty dla nauczycieli.
Wszystkie te dziatania miaty charakter integracyjny i inkluzyjny.

Dobre praktyki Osrodka w zakresie inkluzji przedstawione zostaty 04.02.2021 r. podczas e-konferencji
organizowanej przez Osrodek Rozwoju Edukaciji i Lubelskie Kuratorium Os$wiaty w Lublinie.

Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje Wtaczajaca
Specjalistyczne Centrum Wspierajgce Edukacje Wiaczajagcg (SCWEW) w Specjalnym OsSrodku Szkolno-
Wychowawczym w Swidniku dziata na podstawie umowy nr 13/2021 na realizacje przedsiewziecia
grantowego: ,Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje Wtgczajacy”
realizowanego w ramach II Osi Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj.
Przystgpienie Osrodka do konkursu grantowego na pilotaz SCWEW byto wyjéciem naprzeciw potrzebom
nauczycieli, uczniéw i rodzicdw, a takze srodowiska lokalnego. Placéwka nasza od wielu lat petnit funkcje
»doradcza”, a teraz zostato to zauwazone i przypieczetowane przez udziat w pilotazu. OsSrodek caty czas
buduje wokét siebie ,klimat inkluzji”, dziatajacej ,rownolegle” z korzyscig dla kazdej ze stron. Duzym
wsparciem jest dla nas organ prowadzacy (Powiat Swidnicki w Swidniku), ktdry stawia sobie za cel
nadrzedny szeroko rozumiang pomoc rodzinom, w tym z niepetnosprawnymi dzie¢mi. Pilotaz SCWEW
jest waznym komponentem polityki o$wiatowej Powiatu Swidnickiego oprécz programéw: ,Za Zyciem”,
~Rehabilitacja 25 plus”, ,,Opieka wytchnieniowa”, samorzad wspiera dziatanie organizacji pozarzadowych,
w tym ,Stowarzyszenia Przyjaciot Oérodka” dziatajgcego w SOSW w Swidniku.

Wszystkie dziatania skierowane w pilotazu SCWEW do o$miu wybranych placéwek oSwiatowych z Powiatu
Swidnickiego, Lubelskiego i teczynskiego to wsparcie przede wszystkim nauczycieli.

Waznym zadaniem, ktore zaplanowalismy i zrealizowali$my byto dotarcie do ludzi starszych, bab¢ i dziadkéw dzieci
ze specjalnymi potrzebami. Wiemy, Ze jest to bariera, ktdra czesto nie pozwala petniej zrozumiec potrzeb wnukdw,
co fgczy sie z nieznajomoscig aspektdw niepetnosprawnosci i zbyt wysokimi oczekiwaniami w stosunku do dzieci.
Konieczne jest przygotowac dziecko i jego otoczenie do funkcjonowania w spoteczenstwie wigczajgcym,
prowadzi¢ dziatania skierowane do petnosprawnych ucznidw, aby przyblizy¢ im potrzeby oséb
o0 zréznicowanych potrzebach. Zmieniamy w ten sposdb nastawienie, co powinno prowadzi¢ do petniejszej

akceptacji i zrozumienia.
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Model SCWEW i dziatania Centrum. Warunki pilotazu

Specjalistyczne Centrum Wspierajgce Edukacje Wiaczajacg (SCWEW) to specjalistyczny zespdt dziatajacy
w przedszkolu specjalnym/szkole specjalnej — prowadzacej dziatalnos¢ edukacyjng — oraz korzystajacy z jej
zasobdw kadrowych i merytorycznych, a takze zasobdéw zewnetrznych, tj. innych podmiotéw. Celem SCWEW
jest udzielenie wsparcia przedszkolom i szkotom ogdlnodostepnym w zakresie doskonalenia kompetencji
kadry i zapewnienie wszystkim dzieciom/uczniom mozliwosci petnego rozwoju z wykorzystaniem oferty
edukacyjnej na kazdym etapie ksztatcenia, uwzgledniajgce ich indywidualne potrzeby i mozliwosci.
Podejmowane dziatania w perspektywie dtugofalowej majg stuzy¢ wspieraniu przedszkola, szkoty w celu
zapewnienia wysokiej jakosci edukacji dla wszystkich, a w szerszej — budowaé zasady spoteczenstwa
wigczajacego.l.

Edukacja wiaczajgca rozumiana jest jako podejscie w procesie ksztatcenia i wychowania, ktorego celem
jest zwiekszanie szans edukacyjnych wszystkich oséb uczacych sie poprzez zapewnienie im warunkow
do rozwijania indywidualnego potencjatu, tak by w przysztosci umozliwi¢ im petnie rozwoju osobistego
na miare swoich mozliwosci oraz petne wigczenie w zycie spoteczne.

Edukacja ta stawia za cel wyposazenie ucznidw w kompetencje niezbedne do stworzenia w przysztosci
wigczajgcego spoteczenstwa, czyli spoteczenstwa, w ktdrym osoby niezaleznie od réznic m.in. w stanie
zdrowia, sprawnosci, pochodzeniu, wyznaniu sg petnoprawnymi cztonkami spotecznosci. A ich réznorodnosc¢
postrzegana jest jako cenny zasdb rozwoju spotecznego i cywilizacyjnego. To systemowe, wielowymiarowe
i wielokierunkowe podejscie do edukacji nastawione na dostosowanie wymagan edukacyjnych, warunkow
nauki i organizacji ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia, jako petnoprawnego uczestnika
procesu ksztatcenia.

Szkota ogdlnodostepna to szkota dostepna dla kazdego ucznia, otwarta na jego potrzeby i mozliwosci,
realizujgca zatozenia edukacji wigczajacej. To szkota zapewniajgca kazdemu uczniowi warunki do rozwoju
i petnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia i wychowania oraz zyciu spotecznym szkoty.?

Zgodnie z zatozeniami projektu to placowki specjalne, ktére podijety sie zadan SCWEW, majg wptywac
na srodowisko lokalne i poprzez swoje dziatania zmierza¢ do budowania spotecznosci wigczajacej.
Warunkiem udziatu w pilotazowym projekcie Modelu SCWEW byta gotowoSC przedszkola/szkoty
ogdinodostepnej do wprowadzania zmian.

Model Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje Wiaczajgcg zawiera szereg dziatan zwigzanych
z wprowadzaniem edukacji dla wszystkich. Wiekszos¢ dziatan skierowana jest na Srodowisko nauczycieli szk6t
ogolnodostepnych, wyposazenie nauczycieli w wiedze, niezbedng do pracy z uczniami ze zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi. Wérod dziatan skierowanych na wsparcie nauczycieli znalazly sie superwizje
prowadzone przez specjalistow, superwizje kolezenskie, obserwacje kolezenskie, lekcje pokazowe,
zajecia modelowe, szkolenia dla rad pedagogicznych, konsultacje eksperckie dla nauczycieli, konsultacje
ze specjalistami dla rodzicow oraz dziatania doradczo- szkoleniowe w zakresie podniesienia kompetencji
pracownikow szkot i placéwek zwigzanych z dziataniami interwencyjnymi.

1 Model funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje Wiaczajaca str.43
2 Kazimiera Krakowiak ,Zasady organizacji wsparcia niepetnosprawnych”
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Dzialania SCWEW w Swidniku w okresie pilotazu grantu w piguice

Rodzaje wsparcia udzielanego przez SCWEW:

— Przeprowadzenie spotkan informacyjnych dla rad pedagogicznych przedszkoli/szkét ogdinodostepnych,
— Pogtebiona diagnoza zasobdw i potrzeb szkét i przedszkoli objetych wsparciem,

— Upowszechnianie informacji o projekcie na stronie internetowej,

— Konsultacje indywidualne (telefoniczne/mailowe/on-line) dla  dyrektoréw  przedszkoli/szko6t
ogolnodostepnych, koordynatoréw ds. edukacji wtgczajacej i wspotpracy ze SCWEW,

— Uruchomienie wypozyczalni,

— Konsultacje eksperckie w zakresie specyfiki pracy z dzie¢mi, uczniami w zidentyfikowanych obszarach wsparcia,
— Dziatania doradczo-szkoleniowe w zakresie podnoszenia kompetencji pracownikdw przedszkoli/szkot
zwigzanych z dziataniami interwencyjnymi,

— Konsultacje dla rodzicéw i dzieci/ucznidw w zakresie wsparcia specjalistycznego,

— Konsultacje w zakresie pracy z rodzicami,

— Organizowanie i przeprowadzenie konferencji prezentujacych dziatania SCWEW,

— Organizowanie i prowadzenie zajec/lekcji otwartych,

— Prowadzenie instruktazy dotyczacych sprzetu specjalistycznego,

— Organizowanie rad szkoleniowych,

— Utworzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla kadry SCWEW i szkét ogdinodostepnych oraz osdb spoza projektu,
— Wydanie publikacji zawierajacej opis rozwigzan wypracowanych w trakcie funkcjonowania SCWEW,
prezentujgcej formy, metody pracy nauczycieli w grupach/klasach zréznicowanych,

— Organizowanie obserwacji wspierajgcych/superwizji edukacyjnych,

— Prowadzenie réznych kampanii promocyjnych w $rodowisku lokalnym.

SCWEW podczas dwdch lat trwania projektu zrealizowat wszystkie zatozenia zawarte w Modelu. Zatozenia
Modelu a rzeczywistos¢ roznig sie od siebie. Dzieki rozmowom z koordynatorami, dyrektorami szkét, ich
wnioskami i rekomendacjami nasz SCWEW poszerzyt swojg dziatalno$¢ o szereg dodatkowych zadan
wynikajacych z potrzeb srodowiska objetego wsparciem m.in.:

— Grupa wsparcia dla nauczycieli wspdtorganizujacych proces ksztatcenia — grupa zostata powotana
na wniosek koordynatora ze Szkoty Podstawowej nr 5 w Swidniku. Mentorem grupy zostata dr hab. Ewa
Domagata-Zysk, profesor KUL. Pierwsze spotkanie organizacyjne odbyto sie w styczniu 2022 r. Spotkania
odbywaty sie cyklicznie, dwa razy w miesigcu w formie stacjonarnej lub on line.

— Szkolenie dla nauczycieli placdwek objetych wsparciem ,,Superwizja w szkole” - nauczyciele biorgcy udziat
w szkoleniu poznali zatozenia superwizji, teoretyczne podstawy pracy z grupg, techniki poznania siebie
i pracy w oparciu o zasoby wiasne.

— Szkolenie da nauczycieli ,Coaching wychowawczy “- celem szkolenia byto uzyskanie podstawowych
wiadomosci z zakresu coachingu i praktyczne wykorzystanie w pracy nauczyciela w szkole.

—Szkolenie dla kadry zarzadzajacej szkét objetych wsparciem SCWEW w Nateczowie (2 -4.06.2023r)
Wizyty studyjne majgce na celu wymiane do$wiadczen, dzielenie sie wiedzg z realizacji poszczegdinych
zadan pilotazu, poznanie nowych placéwek szkolnictwa specjalnego.

- wizyta studyjna w SCWEW w Swidniku 18 sierpnia 2022r,

- wizyta studyjna w SCWEW w Wegrowie 7 lipca 2022r,

- wizyta studyjna w SCWEW w Robczycach 23 marzec 2023r,

- wizyta studyjna w Cieszynie 18 — 21 kwietnia 2023r,

- wizyta studyjna w SCWEW w Swidniku 30 — 31 maja 2023r,

- wizyta studyjna w SCWEW w Wegrowie 26 — 27 czerwca 2023r,

- wizyta studyjna w SCWEW w Biatymstoku 28 — 29 czerwiec 2023r.
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W ramach dziatan promocyjnych majgcych na celu pogtebienie wiedzy o inkluzji, o dziataniu SCWEW
i OWIT odbyty sie nastepujace spotkania:

— Spotkanie dla dyrektoréw szkolnictwa specjalnego z wojewddztwa lubelskiego — ,,Nowe nie znaczy trudne
— organizacja procesu ksztatcenia uczniow z dodatkowymi potrzebami edukacyjnymi” (26.10.2022)

— Warsztaty dla wizytatorow Kuratorium Os$wiaty w Lublinie ,Edukacja dla wszystkich — szansa czy
wyzwanie?” (22.11.2022)

— Spotkanie konsultacyjno - informacyjne ,Edukacja witgczajgca w kontekscie wyboru przez ucznia ze
zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi profilu ksztatcenia ponadpodstawowego” dla dyrektorow,
pedagogdw szkolnych, pedagogéw specjalnych, wychowawcdéw klas 6smych oraz doradcow zawodowych.
Podczas spotkania zaprezentowano dziatania SCWEW oraz OVIT w Swidniku. Ponadto szkoty
ponadpodstawowe objete wsparciem SCWEW zaprezentowaly swojg oferte edukacyjng dla uczniéw ze
SPE w roku szkolnym 2023/2024 (23.02.2023)

— Debata na temat inkluzji spotecznej zorganizowana we wspdtpracy z TVP Lublin z udziatem przedstawicieli
roznych srodowisk - Lubelskiego Kuratora O$wiaty, lekarzy, specjalistdw pracujgcych na co dzien z osobami
Z niepetnosprawnosciami, nauczycieli akademickich, rodzicow oséb niepetnosprawnych oraz przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych (18.01.2023)

— Spotkanie konsultacyjno i informacyjne dla przedstawicieli placéwek oswiatowych gminy Metgiew (13.06. 2023r)
Edukacja wiaczajgca, zatozenia pilotazowego programu SCWEW i OWIT promowane byly réwniez
w Srodowisku lokalnym poprzez organizacje imprez:

—Kampania spoteczna ,Wtgczanie taczy, nie dzieli” Warsztaty dla nauczycieli, rodzicéw, ucznidéw (30.05.2022)
— Miedzypokoleniowa Integracyjna Impreza Mikotajkowa (06.12.2022)

— Miedzypokoleniowa edukacja w zakresie inkluzji — wiosenne warsztaty potgczone z integracjg promujaca
idee spoteczenstwa otwartego na rdéznorodne niepetnosprawnosci oraz potrzeby grup spotecznych
(21.03.2023)

— .Swidnicki SCWEW dla autyzmu” — lokalny happening ,Idz, maszeruj dla autyzmu” oraz IV powiatowy
konkurs plastyczny ,Swiat w niebieskiej ramce” (20.04.2023)

Kolejnym dziataniem byly konferencje zorganizowane przez SCWEW w Swidniku:

— Konferencja ,Szkota — zycie — praca — wyzwanie edukacji dla wszystkich” 25.03.2022

— Konferencja podsumowujgca dziatania Specjalistycznego Centrum Wspierajgcego Edukacje Wiaczajaca
(SCWEW) w Swidniku

oraz konferencja o zasiegu miedzynarodowym:

- ,Komunikacja wspomagajgca i alternatywna w nowoczesnym modelu wspomagania rozwoju” (10.12.2022)
Informacje oraz relacja fotograficzna o kazdym z dziatan byta zamieszczona w mediach publicznych
i spotecznosciowych, na stronie sosw.eu w zaktadce aktualnosci SCWEW oraz na stronach szkét objetych
wsparciem.

https://www.sosw.eu/o-osrodku/projekty-sosw/scwew/aktualnosci-scwew
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Techniczne zaplecze SCWEW

Wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego i pomocy dydaktycznych.

Wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego i pomocy dydaktycznych prowadzona jest w ramach Projektu
Grantowego ,Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje Wiaczajaca
(SCWEW )”. Na jego zakup przeznaczono 168 000 tys. zt.

Zakupu sprzetu do wypozyczalni dokonano na podstawie zapytania ofertowego zgodnego z regulaminem
zamdwien publicznych w SOSW w Swidniku ponizej 130 tys. zt netto wprowadzonego Zarzadzeniem nr
3/2021 Dyrektora SOSW z dnia 20 stycznia 2021 r., w celu realizacji Projektu Grantowego “Pilotazowe
wdrozenie modelu SCWEW”, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 OS$ Priorytetowa II
Efektywne Polityki Publiczne dla Rynku Pracy, Gospodarki, Edukacji, Dziatania 2.10 Wysoka jakoS¢ systemu
osSwiaty.

Wypozyczalnia znajduje sie w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. H. Sienkiewicza
w Swidniku. Za jej funkcjonowanie i nadzor nad jej dziatalnoscia odpowiedzialny jest ekspert ds. technologii
wspomagajacych.

Wypozyczalnia $wiadczy ustugi na rzecz przedszkola i szkét ogdinodostepnych objetych wsparciem SCWEW
Celem dziatalnoSci Wypozyczalni jest wsparcie przedszkola i szkét ogdinodostepnych objetych wsparciem
SCWEW w pracy z grupg / klasg zréznicowang, poprzez petne wtgczenie kazdego dziecka / ucznia w proces
ksztatcenia. Odbywa sie to poprzez dobdr i wykorzystanie specjalistycznego sprzetu i pomocy dydaktycznych
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami danego dziecka / ucznia.

Do wypozyczalni SCWEW zakupiono m.in. specjalistyczne oprogramowania, programy multimedialne,
pomoce i ¢wiczenia interaktywne, scenariusze zaje¢ dedykowane uczniom z niepetnosprawnoscig
intelektualng, ze spektrum autyzmu, majgcych trudnosSci z porozumiewaniem sie za pomocg mowy
,niedowidzacych, niedostyszacych, z zaburzeniami emocjonalnymi i adaptacyjnymi, z trudnosciami w nauce
w tym z dysleksjg, dysgrafig, dysortografig, dyskalkulig. Sg to m.in.:

Programy multimedialne eduSenssus przeznaczone do terapii dzieci ze spektrum autyzmu, w wieku
przedszkolnym i szkolnym (spectrum autyzmu PRO - poziom 1, spectrum autyzmu PRO - poziom 2,
logopedia Pro)

Seria programow interaktywnych mTalent wspomagajgca nauczyciela w pracy z dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi (Trudnos$ci w pisaniu, Rozumienie i nasladowanie mowy, Trudnosci
w pisaniu, Mowa czynna od stowa do zdania, Percepcja wzrokowa, Percepcja stuchowa, Mowa w kontekscie
spotecznym cz. 1, cz. 2).

Pakiet multimedialny GO Sense przeznaczony do pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
z szeroko rozumianej grupy ryzyka dysleksji rozwojowej obejmujacej dysleksje, dysgrafie, dysortografie
oraz dyskalkulie a takze z dzie¢mi z ADHD. Seria jest rowniez dostosowana do potrzeb dzieci ze spektrum
autyzmu (Orientacja przestrzeni, Stuch i mowa, Funkcje wzrokowe)

Pakiet materiatdow Akademia pomystdw przeznaczony jest na zajecia z uczniami z autyzmem, z uczniami
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim (Uczen z lekkg niepetnosprawnoscig, Uczen
z autyzmem klasa 4-8, Uczen z autyzmem. Edukacja wczesnoszkolna, Zajecia wyréwnawcze dla ucznidéw
ze spektrum autyzmu)

Pomoce multimedialne Eduterapeutica wspierajg prowadzenie terapii logopedycznej, zaje¢ wyréwnawczych,
kompensacyjno-terapeutycznych ucznidow (Specjalne potrzeby edukacyjne klas 1-3, Specjalne potrzeby
edukacyjne klas 4-8, Problemy wychowawcze, Autyzm) - oraz wiele innych.

Rodzaj zakupionego sprzetu wynikat z przeprowadzonej wstepnej diagnozy w placéwkach zaproszonych
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do udziatu w projekcie. Diagnozy dokonano na podstawie analizy dokumentacji ucznidéw oraz poprzez
spotkania i rozmowy z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w placéwce. Wskazata ona liczbe,
rodzaje niepetnosprawnosci i trudnosci wystepujace wsrod dzieci w w/w szkotach i przedszkolu , zasoby
jakimi dysponujg placéwki do pracy z tymi dzie¢mi, a przede wszystkim wskazata potrzeby, dzieki
zaspokojeniu ktorych praca w szkole bedzie skuteczniejsza i efektywniejsza oraz wptynie na podniesienie
jakosci pracy szkoty.

Zroznicowany asortyment wypozyczalni pozwala na korzystanie z réznorodnych pomocy i narzedzi
specjalistycznych (w tym programéw), stosownie do ujawnionych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci
— rowniez ze wzgledu na ich niepetnosprawnosci (sprzet dedykowany).

Wypozyczone pomoce oraz sprzet specjalistyczny wykorzystywane sg zaréwno w czasie zaje¢ grupowych jako
forma dostosowan w specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych dzieci, a takze w indywidualnej
pracy terapeutycznej. Dzieki nim nauczyciele mogg zmienia¢ zastosowane $rodki dydaktyczne na zajeciach,
co wptywa na budzenie zainteresowania u ucznia i uatrakcyjnienie zajec.

Na poczatku funkcjonowania wypozyczalni SCWEW opracowano jej regulamin, sporzagdzono dokumentacje
wypozyczen, opracowano wykaz sprzetu specjalistycznego oraz pomocy dydaktycznych i umieszczono go
na stronie SOSW w Swidniku, oraz na dysku ,w chmurze”. Koordynatorzy z poszczegdlnych placdwek
objetych wsparciem mogli na biezgco sprawdzac ktéry sprzet / pomoc dydaktyczna jest wypozyczona,
na jaki okres oraz w ktérej placdwce obecnie sie znajduje.

Koordynatorzy  skfadali wniosek o uzyczenie sprzetu / pomocy dydaktycznych, podpisywali umowe
uzyczenia oraz sktadali o$wiadczenie o uzytkowaniu sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem.

Sprzet / pomoc dydaktyczna mogty by¢é wypozyczone na okres nie dtuzszy niz 3 m-ce. W przypadku
potrzeby dtuzszego uzytkowania konieczne byto przedtozenie pisemnej prosby o przedtuzenia terminu
wypozyczenia. Umowa uzyczenia byta przedtuzona jesli na dany sprzet / pomoc dydaktyczng nie byto
ztozonego zapotrzebowania przez inng placowke.

Kazdy egzemplarz sprzetu / pomocy dydaktycznych znajdujacy sie w Wypozyczalni posiadat numer
katalogowy ujety w Indywidualnej Karcie Ewidencji Sprzetu, w ktdrej znalazt sie opis stanu technicznego,
data uzyczenia i zwrotu, podpis osoby wypozyczajace;j.

Ponadto prowadzono zbiorczg ewidencje posiadanego przez Wypozyczalnie sprzetu / pomocy dydaktycznych
zawierajgca nazwe, warto$¢ i numer katalogowy. W trakcie trwania projektu przeprowadzono diagnoze
uzupetniajgcg w wyniku ktérej dokonano zakupu 8 laptopéw w celu zainstalowania na nich programéw
edukacyjnych wymagajacych jednego stanowiska pracy .

Koordynatorzy czesto wymieniali sie miedzy sobg informacjami o wykorzystaniu konkretnego sprzetu /
pomocy dydaktycznej w pracy z uczniem ze SPE, jego atrakcyjnosci i przydatnosci. Poza tym organizowano
szkolenia oraz konsultacje z koordynatorem ds. technologii wspomagajgcych dotyczace sposobu wiasciwego
uzytkowania i wykorzystania zakupionego sprzetu / pomocy dydaktycznych, omawiano funkcjonowanie
wypozyczalni w poszczegdlnych placéwkach, wymieniano do$wiadczenia, przekazywano uwagi i wnioski.
Monitorowanie wykorzystania sprzetu / pomocy dydaktycznych prowadzone byto na biezaco poprzez analize
dokumentacji wypozyczalni, ktéra wskazywata poziom zainteresowania wypozyczeniem okreslonych pomocy
oraz na podstawie rozmdw z nauczycielami, specjalistami prowadzgcymi zajecia, poprzez obserwacje lekcji,
rozmowy z uczniami korzystajgcymi ze sprzetu / pomocy dydaktyczne;j.

Nauczyciele najchetniej korzystajg z zasobodw multimedialnych wypozyczalni oraz pomocy zawierajgcych
gotowe materiaty i scenariusze do zajec. Karty pracy o zréznicowanej trudnosci, programy komputerowe,
ktore pozwalajg na zastosowanie zréznicowanych ¢éwiczen, pomoce do ¢wiczen manualnych, ktére mozna
dowolnie dobiera¢ dla kazdego dziecka.

Wypozyczalnia w okresie trwania projektu dziatata bez zaktdcen, a wymiana sprzetu i pomocy dydaktycznych
przebiegta ptynnie.
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Wspolpraca z Osrodkiem Wsparcie i Testow (OWIT)

Osrodek Wsparcia i Testdbw ma za zadanie prezentowanie korzysci wynikajacych ze stosowania technologii
asystujacych w takich obszarach jak: komunikowanie sie, dostep do informacji, nauka, praca, rozwijanie
hobby, zwiekszenie aktywnosci zyciowej, samodzielno$¢ i zaradno$¢, osobista dbatos¢ o zdrowie.
Wartos$¢ projektu OWIT to: 1 372 296,10 PLN, ktory ma trwac do 31.12.2024 roku. OWIT udziela porad
osobom z niepetnosprawnoscig przy doborze technologii asystujgcych, prowadzimy wstepny instruktaz
oraz wskazujemy potencjat tych technologii w Zyciu codziennym. Gtéwnym zakresem dziatan OWIT jest
wypozyczanie technologii asystujgcych w celuich testowania przez osoby z niepetnosprawnoscig w warunkach
domowych. Technologie asystujgce to technologie obejmujgce sprzet, urzadzenia i oprogramowania, ktérych
zadaniem jest zwiekszanie, podtrzymywanie lub poprawienie mozliwosci samodzielnego funkcjonowania
0sob z niepetnosprawnoscig. Waznym zadaniem jest odpowiedni dobdr oraz prezentacja technologii
asystujgcych dostosowanych do indywidualnych potrzeb Beneficjentéw, dzieki ktorej istnieje duza szansa
by osoba z niepetnosprawnoscia mogta w rownym stopniu uczestniczy¢ i korzystac z zycia codziennego.
OWIT Swidnik w pierwszym okresie dziatalnoci proponuje swoim beneficjentom min.:

— technologie asystujgce uniwersalne dla wszystkich rodzajéw niepetnosprawnosci, takie jak: laptopy,
tablety, smartfony, drukarki wielofunkcyjne;

— technologie asystujgce dla osdb gtuchych, stabostyszacych oraz doswiadczajgcych probleméw
W porozumiewaniu sie za pomocg mowy bedg mogty skorzysta¢ z takich urzadzen jak petle indukcyjne
przenosne, systemy Fm, programy do komunikacji alternatywnej oraz syntezatory mowy;

— technologie asystujgce dla osdb niewidomych, stabowidzacych i gtuchoniewidomych: tutaj mamy
do zaoferowania smartfony z fizycznymi przyciskami, oprogramowanie powiekszajgco-udzwiekawiajacy,
przenosne powiekszalniki, specjalistyczne lupy powiekszajace ale takze linijki czy notatniki braille’a;

— technologie asystujgce dla osob z niepetnosprawnoscig kofczyn gornych sg dostepne w takich
urzadzeniach jak: przetaczniki bezprzewodowe Switch, interfejsy Switch, specjalistyczne klawiatury
OrbiTouch, oprogramowanie do nauki sterowania wzrokiem oraz C-Eye czyli specjalistyczne urzadzenie
umozliwiajgce sterowanie wzrokiem.

OWIT Swidnik wspétpracuje z placéwkami objetymi programem SCWEW w Powiecie Swidnickim
i keczynskim. Gtdwnym beneficjentem OWIT jest Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawczy w Swidniku.
Nauczyciele zwigzani ze SCWEW prowadzg doradztwo w doborze odpowiedniego sprzetu dla uczniow
z niepetnosprawnoscig, ktorzy uczeszczajg do poszczegolnych placdwek Powiatow. OWIT moze
wypozycza¢ sprzet wszystkim chetnym osobom z Wojewddztwa Lubelskiego posiadajacych orzeczenie
0 niepetnosprawnosci. Nie ma mozliwosci wypozyczania sprzetu osobom, ktére nie sg wpisane do programu
SOW (System Obstugi Wsparcia). OWIT prowadzi dziatania promocyjne w szkotach objetych wsparciem
SCWEW w celu pozyskania wiekszej ilosci beneficjentow.

Unia Europejska
Ewrapeeithi FanDuse Spokezamg

Fundusoe :
i Europejskie mﬂﬂmllﬁ
el a Bodubacls Rapass -

Edukacyjne placowki ogdlnodostepne objete wsparciem SCWEW

SCWEW w Swidniku obejmuje wsparciem jest 8 placéwek ogdlnodostepnych, z Powiatu Swidnickiego,
Lubelskiego i keczynskiego, tj.:

— Szkota Podstawowa im. Marii Wéjcik w Krepcu - koordynator Eliza Szypulska

— Szkota Podstawowa Nr 5 im. Janusza Kusocinskiego w Swidniku - koordynator Marta Kubiak

— Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 1 w Swidniku - koordynator Kinga Sobiesiak

— Zespot Szkét Nr 1 im. C.K. Norwida w Swidniku - koordynator Tomasz Krdl

— Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcacych Nr 1 w Swidniku - koordynator Marzena Szymecka

— Szkotfa Podstawowa im. 100- lecia Niepodlegtosci w Kalindwce - koordynator Matgorzata Guellard

— Szkota Podstawowa NR 2 im. Tadeusza Kosciuszki w tecznej - koordynator Teresa Baruk

— Zespdt Szkot w Piaskach - koordynator Magdalena Kowalczyk

Szkota Podstawowa im. Marii Woéjcik w Krepcu

O szkole

Szkota Podstawowa im. Marii Wdjcik w Krepcu zostata zatozona w 1916 r. Na przestrzeni lat zmieniat sie jej
charakter oraz liczba ucznidw. Szkota miesci sie w miejscowosci Krepiec, w gminie Metgiew.

W roku szkolnym 2021/2022 w szkole byto 162 uczniéw, w tym 10 z niepetnosprawnosciami (Zespot
Aspergera, niepetnosprawnos¢ ruchowa z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
i umiarkowanym, uczniowie stabostyszacy).
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Zdjecie przedstawia grupe ucznidow bawigcych sie na placu zabaw. W tle budynek szkoty.
Autor zdjecia: Beata Batyra — Pietruszka
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Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje Wiqgczajgcqg (SCWEW)
dziatajgce przy SOSW w Swidniku

Zdjecie przedstawia wykorzystywang pomoc dydaktyczng
,Rozsypanka ilustracji - kolejnos¢ zdarzen” podczas zajeé
rewalidacyjnych.

Autor zdjecia: Eliza Szypulska

strony” wykonany przez ucznia podczas zajec
rewalidacyjnych.
Autor zdjecia: Beata Cholewa

W roku szkolnym 2022/2023 w placéwce uczy sie w 174 ucznidow (w tym 47 dzieci w oddziatach
przedszkolnych). Ucznidw z orzeczeniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest 13 (3 ucznidw
ze spektrum autyzmu, w tym Zespdt Aspergera, 2 z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, 1 w stopniu lekkim, 8 z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, stabowidzacy,
stabostyszacy - w sumie 8 ucznidéw ze sprzezeniami).

Przygotowanie do edukacji wiaczajacej

W szkole jest zatrudnionych 35 nauczycieli, a wérdd nich 11 specjalistow: psycholog, pedagodzy specjalni,
oligofrenopedagodzy, neurologopeda, specjalisci od diagnozy i terapii pedagogicznej oraz specjalisci od
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, specjalisci od edukacji i rehabilitacji oséb z autyzmem i Zespotem
Aspergera, terapeuci integracji sensorycznej, socjoterapeuta, resocjalizator, specjalista edukacji wigczajacej,
fizjoterapeuta, specjalista TUS, rewalidatorzy, i terapeuta zajeciowy. Zespét specjalistdw wspiera 13 ucznidw
posiadajacych orzeczenia o spe oraz 43 ucznidw wymagajgcymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pod wzgledem kadrowym Szkota Podstawowa w Krepcu jest bardzo dobrze przygotowana po realizacji
edukacji wiaczajacej. Pracownicy posiadajg co najmniej 2 specjalizacje. Zespot jest chetny zaréwno
do poszerzania kwalifikacji, jak i doskonalenia juz zdobytych.

Szkota w Krepcu bierze udziat w licznych projektach edukacyjnych, dzieki ktérym zdobywane sg nowoczesne
pomoce dydaktyczne zaréwno do prowadzenia lekcji, jak i do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Kazda sala jest wyposazona w tablice multimedialne, projektory z ekranami. Podczas
zaje¢ ppp wykorzystywane sg programy multimedialne w zakresie rozwijania réznego rodzaju kompetencji
(emocjonalno-spotecznych, ADHD, spektrum autyzmu, percepcji stuchowej, wzrokowej itp).

Atutem szkoty jest obecnos¢ nauczycieli wspétorganizujgcych na wszystkich lekcjach w klasach, w ktérych
Sg uczniowie z orzeczeniami.

Szkota ze wzgledu na matg liczbe ucznidw (klasy sg kilkunastoosobowe), stworzyta rodzinne relacje
zaréwno wsrod ucznidw, jak i nauczycieli. W takich warunkach wszyscy uczniowie, a zwiaszcza
z niepetnosprawnosciami czujg sie dobrze, znajg sie po imieniu, nie sg sobie obcy. S to rowniez idealne
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Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje Witqgczajgcqg (SCWEW)
dziatajgce przy SOSW w Swidniku

Zdjecie przedstawia stopy ucniéw w roznorodnych skarpetach
wykonane z okazji Swiatowego dnia 0séb z Zespotem Downa,
tzw. Dzien Kolorowej Skarpetki
Autor zdjecia: Izabela Ponisz

Zdjecie przedstawia ucznidw siedzacych
na podtodze, ktérzy wykonuja w grupach
plakaty.

Autor zdjecia: Agnieszka Krygier
warunki do indywidualizowania procesu ksztatcenia. Uczniowie z niepetnosprawnosciami sg przyjmowani
i traktowani z zyczliwoscig i wyrozumiatosciag. Zawigzujg przyjaznie z dzie¢mi zdrowymi.

Uczniowie szkoty co roku uczestnicza w obchodach Swiatowego Dnia Zespotu Downa, Swiatowego Dnia
Swiadomosci Autyzmu.

Trudnosci i braki

Powazng trudnos$cig w realizacji edukacji wtgczajgcej sg problemy lokalowe. W szkole jest tylko 1 gabinet
logopedyczny i 1 gabinet do zajec rewalidacyjnych. 8 klas uczy sie w 6 salach lekcyjnych, lekcje odbywaja sie
rowniez w Swietlicy. Zajecia rewalidacyjne zazwyczaj odbywajg sie w salach lekcyjnych po zakorficzeniu lekcji.
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Zdjecie przedstawia plakat z okazji Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu. Autorem plakatu jest autorka zdjecia.
Autor zdjecia: Beata Cholewa
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Brakuje gabinetu psychologa, pedagoga, sali gimnastycznej, sali do integracji sensorycznej, sali wyciszen.
Waski korytarz sprawia, ze trudno odpoczac w czasie przerwy. Szkota nie posiada tez petnometrazowej sali
gimnastycznej. Obecnie fgczone sg lekcje wychowania fizycznego w klasach najmniej licznych. Wszystko to
powoduje, ze udzielana pomoc dzieciom ze SPE jest utrudniona. Wiadze gminy majg na uwadze potrzeby
uczniéw i planujg rozbudowe szkoty w przeciggu najblizszych lat.

Obszary koniecznego wsparcia

Obecnie najwazniejszg potrzebg szkoty jest jej rozbudowa. Poprawa warunkdw lokalowych jest konieczna
takze w celu optymalnej realizacji edukacji wtgczajacej, z czym wigze sie potrzeba dostosowania sal
lekcyjnych do potrzeb dzieci z réznymi dysfunkcjami oraz zapewnienie im miejsca do wyciszenia i odpoczynku.
Dodatkowe pracownie pozwolityby na prowadzenie lekcji w jednej sali lekcyjnej, bez koniecznosci
przechodzenia z sali do sali - zwtaszcza w przypadku uczniéw ze spektrum autyzmu. Istnieje ogromna
potrzeba powstania gabinetéw specjalistycznych, w ktdérych mogtyby odbywac sie zajecia rewalidacyjne,
zajecia z integracji sensorycznej.

Widzimy réwniez potrzebe pochylenia sie nad uczniamizdolnymioraz posiadajgcymirdznorodne zainteresowania.
Z przeprowadzonych wywiadéw i ankiet wynika, ze uczniowie szkoty w Krepcu oczekujg zaje¢ sportowych,
rozwijajacych kreatywne myslenie. Chetnie braliby udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania manualne
- plastyczne, techniczne, rekodzielnicze. Istnieje duze zainteresowanie réznorodnymi grami planszowymi
i karcianymi, ale réwniez szachami i uktadaniem kostki rubika. Te zainteresowania podzielajg wszyscy
uczniowie, réwniez posiadajacy orzeczenia. Jest to zauwazalny obszar, w ktorym mogg spotkac sie wszyscy
uczniowie szkoty w Krepcu i jak najbardziej stuszny do realizacji edukacji wtgczajgce;j.

Ocena wspotpracy z SCWEW

— Przeprowadzone szkolenia poruszaty istotne tresci dla wszystkich grup (nauczycieli, specjalistow, rodzicow,
kadry zarzadzajacej). Warto ten sam temat szkolenia proponowac dla réznych podmiotdw szkoty.

— Bardzo duzym wsparciem dla nauczycieli okazaty sie superwizje grupowe z ekspertem zewnetrznym.
Omawiane problemy czy trudnosci byly w sposéb wnikliwy analizowane i przynosity rozwigzania, ktore
w konsekwencji usprawniaty prace szkoty.

— Przeprowadzone, liczne, lekcje otwarte byty okazjg do podzielenia sie wiasnym warsztatem pracy. Omdwione
lekcje stuzyly poprawie efektywnosci prowadzonych zajeé. Istnieje potrzeba uczestniczenia w lekcjach
otwartych, po ktorych beda przedyskutowane zastosowane metody pracy, wykorzystane $rodki dydaktyczne.
— Konsultacje dla rodzicow cieszyty sie duzym zainteresowaniem. Te, ktore byty prowadzone przez ekspertéw
zewnetrznych, byly okazjg do podjecia krokdéw w celu przebadania dziecka, zgtoszenia do poradni.

— Konsultacje dla nauczycieli i specjalistow z ekspertem zewnetrznym daty okazje do indywidualnego
podejscia do pracy dydaktycznej i wychowawczej z dzieckiem ze SPE.
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Zdjecie przedstawia duzy budynek szkoty. Budynek zbudowany z trzech segmentow, z biatg elewacjg. Przed szkotg
boisko ,,Orlik”. Za szkotg wysokie bloki mieszkalne.

Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego Nr 5 w Swidniku

O szkole

Szkota Podstawowa nr 5 w Swidniku jest najwieksza placdwka oéwiatowg w miescie. Jej historia siega 1
wrzesnia 1987 roku. Jednym z wyrdzniajgcych sie elementdéw szkoty jest imponujacy kompleks obiektdw
sportowych, w sktad ktérego wchodzg hala sportowa oraz kryta ptywalnia. Dzieki temu uczniowie majg
mozliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowan sportowych, propagowania zdrowego stylu zycia oraz integragji
ze spotecznoscig szkolna.

W Szkole Podstawowej nr 5 w Swidniku uczy sie 1148 ucznidw w klasach I-VIII. W ramach oddziatéw

Lodowisko z grupg okoto 30 dzieci jezdzacych na tyzwach.
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Bieznia sportowa. Na pierwszym planie widoczne numery toréw. Bieznia zweza sie w perspektywie. Po lewej
stronie widaé boisko i budynek szkoty.

Basen wewnetrzny. Szes$¢ toréw do ptywania.

przedszkolnych zapisanych jest 99 wychowankdw. Placowka ksztatci 33 ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz 96 posiadajgcych opinie poradni pedagogiczno-psychologicznej.

Przygotowanie do edukacji wiaczajqcej

Zespdt nauczycielski Szkoty Podstawowej nr 5 w Swidniku sktada sie z 130 pracownikéw. W sktad kadry
pedagogicznej wchodzg 3 pedagodzy, w tym jeden pedagog specjalny, psycholog, logopeda oraz nauczyciel
rewalidator. Ponadto 9 nauczycieli petni funkcje nauczycieli wspdtorganizujgcych proces ksztatcenia.
Szkota Podstawowa nr 5 w Swidniku prowadzi klasy integracyjne od 1998 roku. Jako pierwsza placdwka
oSwiatowa w miescie zdecydowata sie na wprowadzenie takiej organizacji, aby wspiera¢ ucznidéw
z niepetnosprawnosciami. Wszystkie dziatania wdrazajgce edukacje integracyjng majgce miejsce
Funduse ; i
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9:40-9:50)

Do kohca przerwy: 1 min

Monitor komputera na parapecie okna. Na monitorze, na pomaranczowym tle duze cyfry przedstawiajgce godzine
9:49. Pod duzymi cyframi mniejsze cyfry ,,9:40-9:50”. Na dole monitora napis: Do konca przerwy: 1 min.

na przestrzeni lat zostalty udokumentowane na kartach Kroniki Szkolnej Integracji. Od samego poczatku
naszej szkole przyswieca hasto: ,Szkofa dla wszystkich”, W trakcie wdrazania idei integracji wielu nauczycieli
brato udziat w konferencjach i szkoleniach, a sama szkota organizowata réznego rodzaju wydarzenia, ktére
miaty na celu propagowanie edukacji integracyjnej. Nasza szkota zawsze byta otwarta na uczniéw o réznych
potrzebach i mozliwosciach. Klasy integracyjne dzieki mniejszej liczbie ucznidéw oraz dodatkowemu wsparciu
nauczyciela wspomagajgcego sprawnie funkcjonowaty oraz dawaty maksymalne mozliwosci rozwoju dla
wszystkich ucznidw zespotu klasowego.
Szkota Podstawowa nr 5 w Swidniku stale sie rozwija i ulepsza w réznych obszarach. W kwestii
architektonicznej prowadzone sg dziatania, aby jak najlepiej sprosta potrzebom wszystkich uczniow.
W placéwece znajduje sie winda, umozliwiajgca dostep do wszystkich kondygnacji. Korytarze sg przestronne
i szerokie, zapewniajgc odpowiednig przestrzen manewrowg. Wszystkie klasy lekcyjne posiadajg szerokie
drzwi, umozliwiajgce uczniom z niepetnosprawnosciami swobodne wejscie do sali. Dodatkowo, wejscia
i dojscia do budynku zostaty dostosowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.
W szkole do zajec specjalistycznych przeznaczone sg trzy gabinety pedagogdw, jeden gabinet psychologa,
trzy sale rewalidacyjne, sala logopedyczna oraz sala do$wiadczania Swiata. W najblizszym czasie zostanie
rowniez wyposazona sala Integracji Sensorycznej oraz sala przeznaczona na miejsce wyciszen.
Dazac do zapewnienia lepszych warunkéw edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnosciami, szkota
wprowadzita wiele udogodnien, ktére korzystnie wptywajg na wszystkich ucznidéw. Jedng z takich inicjatyw
jest rezygnacja z tradycyjnego sygnatu dzwiekowego ,dzwonka szkolnego”, ktdry zostat zastgpiony wizualng
reprezentacjg widoczng na monitorach rozmieszczonych na korytarzach. Krotki filmik prezentujacy idee tej
inicjatywy jest dostepny za pomocg kodu QR.
Kolejnym pomystem byto wyposazenie jednej z sal w sprzet kuchenny. Poczatkowo miat on stuzy¢ realizacji
zaje¢ rewalidacyjnych, ale w chwili obecnej z sali chetnie korzystajg nauczyciele réznych przedmiotéw,
taczac nauke teoretyczng z dziataniami praktycznymi.
Od wielu lat, nasza szkota z dumg realizuje idee szkoty dla wszystkich ucznidw. Jako pierwsza szkota
w Swidniku, wprowadziliémy koncepcje klas integracyjnych, dzieki czemu nasi nauczyciele sg przygotowani
do pracy w zespotach wymagajgcych specyficznych dostosowan. Pragniemy zapewni¢ naszym uczniom
najlepsze warunki do rozwoju i zdobycia wiedzy, dlatego nasi pedagodzy stale poszerzajg swojg wiedze
Fundusie : E
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Posrodku stotu, na desce pizza podzielona na 4 rdwne kawatki. Przy kazdym kawatku kartka z recznie napisem
utamka 1/4. Dookota stotu siedzg dzieci. Twarze dzieci nie sg widoczne.
dotyczaca pracy z uczniami. Bierzemy udziat w licznych kursach, szkoleniach, konferencjach oraz radach
pedagogicznych.

Trudnosci i braki

Aktualnie istniejg pewne trudnosci zwigzane z inicjatywami majgcymi na celu wprowadzenie edukacji
wigczajacej, ktdre dotyczg przede wszystkim braku stabilizacji i jednoznacznych wytycznych dla systemu
edukacyjnego. Edukacja tego rodzaju budzi zatem réznorodne odczucia wsrdd nauczycieli.

Wielu pedagogow jest przygotowanych i otwartych na te zmiany, chetnie poszerzajg swojg wiedze
i umiejetnosci w zakresie pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami. Widzg oni pozytywne efekty pracy
w klasach integracyjnych. Niepokdj innych nauczycieli budzi brak pewnosci co do ostatecznych rozwigzan
systemowych zwigzanych z edukacjg wigczajgcg. Nauczyciele obawiajg sie, ze wprowadzenie wiekszej liczby
ucznidéw z rdznymi potrzebami do tradycyjnych klas moze prowadzi¢ do utrudnienia w nauczaniu, a takze
do braku wystarczajgcego wsparcia dla ucznidw z trudnosciami. Dodatkowo, wsrdd nauczycieli pojawia sie
obawa przed likwidacjg szkét specjalnych, co mogtoby prowadzi¢ do zwiekszenia liczby uczniéw z duzymi
trudnosciami w szkotach masowych i braku mozliwosci zapewnienia odpowiednich warunkéw rozwoju dla tych
uczniéw oraz dla ich réwiesnikdw. Szczegdlnie duze trudnosci wigzg sie z brakiem nauczycieli wspomagajgcych
w klasach wigczajgcych, co staje sie problemem zwtaszcza w przypadku klas liczacych 30 ucznidw.

Obszary koniecznego wsparcia

W kontekscie edukacji wiaczajgcej podstawowg koniecznoscig placoéwki jest uzupetnienie kadry o zesp6t
specjalistdbw oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy dla nauczycieli pracujgcych z uczniami ze
specjalnymi potrzebami.

Dostepnos¢ szkolen i kursdw szkoleniowych jest z pewnoscig korzystna dla nauczycieli pracujacych
Z uczniami ze specjalnymi potrzebami, jednakze trudno oczekiwaé, ze uczestnictwo w takich szkoleniach
zastgpi wsparcie specjalisty. Wiele aspektéw pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami wymaga bowiem
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci, ktére zdobywa sie w trakcie dtugotrwatego procesu ksztatcenia
i szkolenia. Nauczyciel wspdtorganizujacy, czyli specjalista posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje
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Zdjecie z géry przedstawia chtopca rysujgcego numer alarmowy
112 na duzej swietlnej tablicy. Chtopiec lezy na czerwonej pufie,

Z lewej strony zdjecia lustro.

Fotografia przedstawia pomarariczowg strone
z kroniki szkolnej. Na gorze strony napis:
»Szkota Pigtka to:”. Po sSrodku naklejone zdjecie
z widocznym parawanem, na ktérym widnieje
napis ,Szkota dla wszystkich”. Obok napisu
logo projektu - usmiechniete storice na wdzku
inwalidzkim. W dole zdjecia data 25 kwietnia
2001 rok. Pod zdjeciem napis; ,BgdZmy Razem”

Zdjecie ucznia i nauczyciela pracujgcych na komputerze.
Nauczyciel z uczniem siedzg na podtodze. Komputer lezy na
kanapie. Uczen pisze na komputerze przy pomocy klawiatury
alternatywnej, nauczyciel trzyma ksigzke.

i doswiadczenie, jest w stanie zapewnic¢ uczniom wsparcie na najwyzszym poziomie i dostosowacé swoje
dziatania do indywidualnych potrzeb kazdego ucznia. Przy klasach liczacych 30 uczniéw brak nauczycieli
wspomagajacych jest szczegdlnie odczuwalny, a skutki takiej sytuacji mogg by¢ bardzo powazne dla
rozwoju uczniow z trudnosciami.

Dzieki pracy nauczycieli naszej szkoty, ktorzy sg przygotowani i nastawieni na prace w zespotach wymagajacych
specyficznych dostosowan, klasy integracyjne funkcjonuijg juz od 20 lat. Jednakze, wraz ze wzrostem liczby
obowigzkéw i wymagan stawianych przedmiotowym nauczycielom, coraz trudniejsze staje sie zapewnienie
odpowiedniego wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami w duzych klasach masowych. Dlatego praca
z uczniem ze spe w klasach integracyjnych, ktére sg mniej liczne i posiadajg dodatkowe wsparcie nauczyciela,
wydaije sie by¢ optymalnym rozwigzaniem.
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Zdjecie fawki szkolnej z gory. Po lewej stronie Zdjecie przedstawia reke ucznia pokazujaca gest kciuka
,OK”. Reka ucznia na tle otwartego laptopa, na ktérym
zapisane sg zadania matematyczne z mnozenia utamkéw. W

tle sala lekcyjna.

otwarty laptop, po prawej nauczyciel skanujgcy
karte pracy. Nauczyciel uzywa skanera przenosnego
z wypozyczalni.

Ocena wspotpracy z SCWEW

W ramach projektu SCWEW chetni nauczyciele mieli okazje wzig¢ udziat w r6znego rodzaju proponowanym
wsparciu.

Efektywna wspotpraca ze SCWEW przyniosta wiele korzysci dla naszej szkoty. Jednym z najwazniejszych
aspektdw jest wprowadzenie dodatkowych dostosowan, uwzgledniajgcych rézne formy pracy z uczniami
z niepetnosprawnosciami. Dzieki temu mozemy zapewni¢ naszym uczniom najlepsze warunki nauki
i rozwijania swoich umiejetnosci.

Wykorzystanie roznych form pomocy wizualnych, ktére pomagajg naszym uczniom lepiej zrozumiec
materiat edukacyjny. Wsparcie tekstu ilustracjg, zdjeciem lub obrazkiem okazuje sie szczegdlnie skuteczne
W pracy z uczniami ze spe, zwifaszcza z tymi z diagnoza z zakresu autyzmu. Dzieki temu rodzajowi wsparcia
uczniowie mogg lepiej zrozumiec i przyswoi¢ materiat, a takze rozwija¢ swoje umiejetnosci wizualne.
Dodatkowo, czesto korzystamy z komputerdw i wykorzystujemy narzedzia dostepne w chmurze. Dzieki
programom umozliwiajgcym zapisywanie dziatan matematycznych i udostepnianie dokumentéw, mozemy
dyskretnie pomagac uczniom, pracujac z odlegtosci na jednym pliku. Natychmiastowe drukowanie prac
i notatek pozwala nam na optymalne wykorzystanie zasobow. Nauczyciele takze wykorzystujg materiaty
dostepne na platformach edukacyjnych, co umozliwia prace na urzadzeniach elektronicznych.

Stosujemy metode uzycia jezyka ETR, ktdry jest prostszy i bardziej zrozumiaty dla naszych uczniéw, co
pozwala im skuteczniej przyswajac¢ wiedze. Ta metoda jest szczegdlnie skuteczna dla ucznidw z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu oraz niektdrych ucznidw z niepetnosprawnosciami intelektualnymi, a takze dla ucznidw,
ktorzy nie postuguja sie jezykiem polskim jako jezykiem ojczystym. Przetozenie materiatu na prostszy jezyk
pozwala na zrozumienie podstaw programowych w wymaganym zakresie.

Dzieki mozliwosci skorzystania z wypozyczalni, mieliSmy okazje przetestowac réznorodne narzedzia - od
materiatdw dydaktycznych, po urzadzenia wspomagajgce nauke dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami.
Niektore z nich okazaty sie szczegdlnie pomocne i planujemy je zakupi¢ do naszej szkoty.

Wspotpraca ze SCWEW pozwolita nam rowniez na lepsze integrowanie sie z lokalng spotecznoscia.
Uczestniczymy w réznego rodzaju imprezach, ktdre pozwalajg nam lepiej poznaé potrzeby naszych ucznidow
i ich rodzin. Wykorzystujemy réwniez sprzet z wypozyczalni, co umozliwia nam organizowanie réznych
zaje¢ dodatkowych i rozwijanie zainteresowan naszych uczniow.
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Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 1 w Swidniku

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr w Swidniku, funkcjonujacy od 2020 r., tworza: Przedszkole Integracyjne nr
5 w Swidniku oraz Szkota Podstawowa nr 7 w Swidniku. Podmiotem wsparcia byto Przedszkole Integracyjne
nr 5 im. Doroty Gellner.

O placowce

Przedszkole Integracyjne nr 5 w Swidniku rozpoczeto swoja dziatalnoéé w roku 1983. Poczatkowo placéwka
funkcjonowata jako przedszkole tradycyjne, lecz z biegiem lat, spotykajac sie z licznymi prosbami rodzicow
0 przyjecie do przedszkola ich niepetnosprawnych dzieci, rozpoczeto dziatania zmierzajgce do zmiany jego
profilu. Od 1997 roku Przedszkole nr 5 w Swidniku posiada status placéwki integracyjnej. W jednostce
stworzone zostaty warunki umozliwiajgce wielokierunkowe wspieranie zaréwno dzieci zdrowych, jak
i niepetnosprawnych przez wykwalifikowang kierunkowo kadre pedagogiczng i specjalistyczna.
Przedszkole zlokalizowane jest we wschodniej czesci miasta przy ulicy Hallera 11. Placdwka miesci sie
w wolnostojgcym, dwupietrowym budynku, potozonym w duzym osiedlu mieszkaniowym. Teren wokot
przedszkola jest bezpieczny i spokojny, oddalony od zgietku miejskiego.

Obecnie w przedszkolu funkcjonuje osiem grup oddziatowych, a dziewigty oddziat miesci sie w budynku
Szkoty Podstawowej nr 7. Przedszkole co roku znajduje miejsce dla 200 dzieci. Obecnie do placowki
uczeszcza 195 wychowankdéw w wieku 3-6 lat i starszych, w tym 23 ze SPE.

Przedszkole czynne jest w godzinach 6.00 -17.00. Funkcjonujg w nim oddziaty 10 godzinne, dwa oddziaty
prowadzone metodg Marii Montessori oraz oddziaty wykorzystujgce metode Friedlicha Froebla.

Na parterze budynku znajdujg sie: cztery sale edukacyjne oraz gabinety specjalistyczne (logopedyczno-
psychologiczny, rehabilitacyjny, do zaje¢ terapeutycznych SI oraz gabinet do rehabilitacji). W czesci
piwnicznej budynku dokonano gruntownego remontu, by przystosowa¢ dwa pomieszczenia do potrzeb

.

Zajecia rozwojowe w grupie Montessori - poznawanie zmystowe prezentowanych okazéow lesnych.

Autor zdjecia: Kinga Sobiesiak
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Zajecia rozwojowe w grupie Montessori - zagadki stowno - ruchowe z uzyciem dostepnych obrazéow i eksponatéw
lesnych.

Autor zdjecia: Kinga Sobiesiak

pietrze znajduja sie kolejne cztery sale edukacyjne, oraz dwie sale do zaje¢ dodatkowych (informatyczna,
terapeutyczna). Budynek posiada specjalny podjazd dla wozkéw. Przy budynku znajduje sie nowoczesny
parking, ogrodzony plac zabaw, wyposazony w atrakcyjne sprzety do zabaw oraz strefa rehabilitacyjno-
sportowa z boiskiem dla najmtodszych ,Orlik”.

W przedszkolu wykorzystuje sie wiele metod pedagogicznych wspomagajgcych rozwdj dziecka.
Proces edukacyjny trwa przez caty dzien a nie tylko w czasie tzw. zaje¢ planowanych i jest ciggiem
petnowartosciowych sytuacji edukacyjnych. W grupie, poprzez nasladowanie innych, dziecko uczy sie
aktywnosci, nowych zachowan, co szybko owocuje i przejawia sie radzeniem sobie w réznych sytuacjach
zyciowych. W $wiadomosci dzieci zdrowych wyrabiana jest postawa akceptacji odmiennosci drugiego
cztowieka. Proces wychowawczy eliminuje nietolerancje.

W ostatnich latach sukcesywnie wzrasta liczba dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W obecnym
roku szkolnym do placéwki uczeszcza 23 dzieci posiadajgcych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, w tym:
spektrum autyzmu, mézgowe porazenie dzieciece, niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim
i umiarkowanym, niepetnosprawno$¢ ruchowa z afazjg, sprzezenia.

Wsparciem w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej objetych jest 35 dzieci. W tej grupie znajduja
sie dzieci wymagajgce wsparcia z réznych przyczyn np.: z trudno$ciami w uczeniu sie, z trudnosciami
logopedycznymi, z problemami emocjonalno-spotecznymi, z r6znymi dysharmoniami rozwojowymi, a takze
dzieci neurotypowe z innymi problemami, np. trudng sytuacjg rodzinng, czy uchodzcy z Ukrainy. Wspomniany
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Zajecia rozwojowe na podstawie tekstu czytanego (ksigzka - &quot;0 kolorach&quot;); kategoryzowanie obrazéw

wg. palety z kolorami - uktadanie odcieni niebieskiego z kolorowych tabliczek Montessori.
Autor zdjecia: Kinga Sobiesiak

wzrost zapotrzebowania na pomoc dla dzieci oraz obserwacja sytuacji rodzinnej i spotecznej w naszym
otoczeniu, a takze w skali kraju spowodowaty, ze w programie wychowawczym naszej placowki zostaty
uwzglednione zajecia na temat sposobdw radzenia sobie ze stresem, emocji oraz relacji kolezenskich
W chwili obecnej, w placéwce funkcjonujg dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi,
ktore uczeszczajg zaréwno do oddziatéw tzw. tradycyjnych oraz oddziatéw integracyjnych (w tym oddziatéw
prowadzonych metodg Marii Montessori i oddziatéw wykorzystujgcych metode Friedricha Froebla).
Poza zajeciami standardowymi dzieci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach z jezyka angielskiego
i rytmiki oraz w réznorodnych zajeciach organizowanych przez nauczycieli np. kulinarnych, scenicznych
(wtym parateatralnych i tanecznych), umuzykalniajgcych, sensoplastyki, artterapii, bajkoterapii, warsztatach
czytelniczych, warsztatach zdrowego zywienia i innych.
Przedszkole Integracyjne nr 5 w Swidniku spetnia w swoich zasobach posiada ogromny potencjat rozwojowy,
zarowno pod wzgledem osobowym, materialnym, jak i dydaktycznym. Atutami placowki, pozwalajgcymi
na petny jej rozwdj w obszarze stosowania alternatywnych metod dydaktycznych i terapeutycznych oraz
systemowych, wspierajacych zréznicowane potrzeby rozwojowe wychowankow sg nastepujgce czynniki:
— posiadane kwalifikacje, wiedza i umiejetnosci kadry pedagogicznej, umozliwiajgce wielokierunkowy
rozwdj placdwki pod wzgledem dydaktyczno-wychowawczym, terapeutycznym i rehabilitacyjnym,
— baza lokalowa oraz wyposazenie przedszkola w pomoce rozwojowe oraz sprzet dydaktyczny
i rehabilitacyjny; placéwka posiada specjalny podjazd dla wozkow, a przy budynku znajduje sie ogrodzony
plac zabaw, wyposazony w atrakcyjne sprzety do zabaw oraz strefe rehabilitacyjno-sportowg z boiskiem
dla najmtodszych ,,Orlik”,
— atmosfera akceptacji i bezpieczenstwa,
— system oceniania wartosciujgcego (tablice motywacyjne z harmonogramem dziatan w ciggu dnia, tygodnia
- przydziat dyzurdw, funkcji, zadan i odpowiedzialnosci; motywujgca informacja zwrotna od réwiesnikdw
po zakonczonych dziataniach; wtasne odczucia dzieci wyrazone umownymi symbolami, tzw. “barometr
uczu¢” lub “kolory uczuc¢” - poparte wypowiedzig: w czym czuje sie dobrze, co mi przeszkadza, utrudnia
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Zajecia w grupie terapeutycznej z sensoplastyki - tworzenie mas plastycznych z dostepnych materiatéw sypkich
i substancji ptynnych.
Autor zdjecia: Kinga Sobiesiak

podejmowanie zadan, z czym sobie nie radze, co wychodzi mi dobrze),

— zaangazowanie kadry przedszkolnej i rodzicdw w wyréwnywanie szans rozwojowych oraz edukacyjnych
dziedi,

— wspdtpraca ze Srodowiskiem rodzinnym, wspomagajgca systemy oceniania skutecznosci podejmowanych
dziatan edukacyjnych, terapeutycznych i wychowawczych w stosunku do dzieci,

— systematyczne podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia najodpowiedniejszych warunkdéw
sprzyjajacych realizacji indywidualnej drogi rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych
predyspozycji (mozliwosci, potrzeb i brakow),

— warunki pracy dzieci, nauczycieli oraz oséb zaangazowanych w proces dydaktyczno —terapeutyczny
i wychowawczy sg na biezgco monitorowane.

Przygotowanie do edukacji wiaczajqcej

Atutem placowki jest wieloletnie dobre doswiadczenie w prowadzeniu oddziatéw integracyjnych - atmosfera
przedszkola istotnie sprzyja wdrazaniu edukacji wigczajacej.

Kadra przedszkola to 31 pracownikéw pedagogicznych (nauczycieli i specjalistow, w tym 1 logopeda, 1
psycholog i 1 pedagog-terapeuta) oraz 16 oséb pracujgcych na stanowiskach administracji i obstugi, w tym
1 rehabilitant — masazysta pracujgcy z dzie¢mi z réznymi dysfunkcjami narzadu ruchu. Poza nauczycielami
wychowania przedszkolnego w placdwce zatrudnieni sg nauczyciele wspotorganizujgcy proces ksztatcenia,
psycholog, pedagog specjalny, neurologopeda, terapeuta SI, rehabilitant. Kadra pedagogiczna posiada
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach WWR, terapii reki, terapii SI, TUS, Szkoty dla Rodzicéw,
rewalidacyjnych, logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych. Nauczyciele zatrudnieni w placéwce
systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje. Przedszkole posiada odpowiednio wyposazone sale
dydaktyczne, a takze gabinety specjalistyczne.

Przedszkole od wielu lat z powodzeniem osigga sukcesy edukacyjne, wychowawcze i terapeutyczne w pracy
z dzie¢mi o zréznicowanych potrzebach, miedzy innymi poprzez zatrudnienie wykwalifikowanej kadry
specjalistycznej i nauczycieli wspdtorganizujgcych. Wielu nauczycieli wychowania przedszkolnego posiada
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podwdine kwalifikacje, w tym specjalistyczne kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej. Przedszkole
organizuje wczeshe wspomaganie rozwoju, zajecia rewalidacyjne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
korzystajgc z witasnych zasobdw osobowych. Organizacja pracy przedszkola sprzyja realizacji zatozen
edukacji wigczajacej. Nauczyciele uzyskujg dodatkowe kwalifikacje, aby zaspokajac zréznicowane potrzeby
wychowankow (prowadzenie diagnozy i terapii zaburzen integracji sensorycznej oraz innych zaburzen
rozwojowych u dzieci, tzw. ,wczesne orzecznictwo”).

Wdrazanie edukacji wtaczajacej w tej placdwce jest procesem naturalnym. Nauczyciele dostosowujg
wymagania edukacyjne i rozwojowe do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidéw, uwzgledniajgc wyniki
badan psychologiczno-pedagogicznych i zalecenia poradni dla przedszkola. Zespotowo, pod kierunkiem
pedagoga i psychologa, opracowujg Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne. Systematycznie
dokonujg wielospecjalistycznej oceny funkcjonalnej dzieci, formutujg wnioski i w sytuacji zaistniatej potrzeby
dokonujg stosownych zmian w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz terapeutycznej, w ramach udzielanej
dziecku i jego rodzinie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz szeroko rozumianego wsparcia.

W celu mozliwie najefektywniejszego prowadzenia edukacji wtaczajacej przedszkole nawigzato systemowa
wspotprace z Centrum Terapii Zajeciowej w Swidniku, Specjalnym Zespotem Szkolno-Wychowawczym
w Swidniku oraz Miejskim Centrum Pomocy. Nawigzano tez wspdtprace z osrodkami diagnozy i terapii
w Polsce dla wymiany doswiadczen i pozyskiwania informacji organizacyjnych. W jednostce powotano tez
zespot konsultacyjny dla rodzicow dzieci zainteresowanych wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka
(prawidtowosci i odchylenia w rozwoju dziecka oraz mozliwosci korygujgco-stymulujgcych) - poradnictwo
specjalistyczne dla dzieci i ich rodzicow, realizowane jest réwniez poprzez wspdtprace z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Swidniku.

Trudnosci i braki

W przedszkolu o ogdlnie wysokim standardzie lokalowym mamy jednak trudnosci, by w petni zaspokajac
obiektywne potrzeby rozwojowe dzieci niepetnosprawnych. Podstawowg bolagczkg jest brak petnej
dostepnosci placowki dla osob niepetnosprawnych ruchowo. Brak dostosowan architektonicznych stanowi
problem organizacyjny, ktory pojawia sie wéwczas, gdy w placéwce funkcjonujg dzieci ze wspomniang
niepetnosprawnoscig ruchowg. Problemem jest pokonywanie pieter i schoddéw, co jest zwigzane
z koniecznoscig zmiany pomieszczen edukacyjnych i terapeutycznych. W przedszkolu nie ma windy dla
niepetnosprawnych dzieci. Nalezy réwniez podkresli¢, ze brak rozwigzania komunikacyjnego wewnatrz
budynku dla dzieci nieporuszajgcych sie samodzielnie wraz z uptywem czasu i ze wzgledu na stan zdrowia
oraz kondycje stanowi réwniez coraz wiekszy problem dla personelu przedszkola.

Obszary koniecznego wsparcia

Poprawie wizerunku, bezpieczenstwa i funkcjonalnosci placdwki w kontekscie zasobdw ludzkich
i materialnych w przysztosci stuzytyby przed wszystkim zniwelowanie barier architektonicznych wewnatrz
i na zewnatrz placowki (winda zewnetrzna, wewnetrzne podjazdy) oraz modernizacja i systematyczne
doposazanie sal w niezbedne materiaty rozwojowe, dydaktyczne, rehabilitacyjne i terapeutyczne. Kolejno:
rozbudowa i reorganizacja pomieszczen rehabilitacyjnych i terapeutycznych, kontynuacja zagospodarowania
placu zabaw oraz ogrodu przedszkolnego jako miejsca spetniajgcego funkcje przedszkolnej ostoi przyrody
oraz funkcje dydaktyczne, wspomagajace proces wychowania i edukacji przedszkolnej (zagospodarowanie
miejsca na altane ogrodowgq, terenu do prac badawczych i eksperymentalnych oraz placu zabaw dla dzieci
wykonanego z surowcdw przyjaznych Srodowisku oraz wykonanie $ciezki rowerowej, ktéra umozliwi
zdobycie podstawowych umiejetnosci jazdy na rowerze z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa).
Inng, istotng dla prawidtowego funkcjonowania placdwki integracyjnej potrzebg, ktdra powinna podgzac za
rozpoznanymi potrzebami $rodowiska lokalnego, jest odpowiednie zabezpieczenie zaplecza dydaktyczno-
terapeutycznego, pod katem prawidtowych rozwigzan systemowych i funkcjonalnych, dla wszystkich
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zaangazowanych w proces edukacyjno-terapeutyczny. W tym zakresie niezbedne jest wykonanie prac
modernizacyjnych w salach dydaktycznych i gabinetach specjalistycznych przedszkola. (Od wielu lat,
z przyczyn ekonomicznych, w placéwce nie planuje sie niezbednie potrzebnych Srodkéw zwigzanych
z remontami inwestycyjnymi przedszkola, zaréwno wewnatrz jak i na zewnatrz budynku).

Zdajemy sobie sprawe, ze wdrazanie edukacji wigczajgcej jest bardzo wazne dla catego kraju, dlatego tez bardzo
liczymy na zmiany w prawie, umozliwiajgce gminom wsparcie dotyczace finansowania edukacji wigczajacej,
pomoc panstwa w przeksztatcaniu/dostosowywaniu budynkéw do swobodnego dostepu dla wszystkich,
odpowiednie wsparcie materialne dla placéwek, aby swobodnie mogty zatrudniac i doksztatca¢ specjalistow.

Ocena wspotpracy z SCWEW

Przedszkole zostato wiaczone do projektu ,Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centrow
Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca”. W 2021 roku placéwka nawigzata wspdtprace ze SCWEW w Swidniku.
W ramach projektu odbyly sie konsultacje, superwizje, szkolenia dla nauczycieli oraz rodzicow - szkolenia
i rady pedagogiczne w zakresie: zakresie planowania, udzielania oraz oceny efektéw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom oraz opracowania IPET; orzeczenia do ksztatcenia specjalnego — realizacja zalecen,
planowanie pracy i organizacja procesu ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
przygotowanie WOPFU ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego; narzedzia wspdtpracy
wychowawczej z rodzicami — asertywna komunikacja, jako profilaktyka stresu i wypalenia zawodowego;
wspierania rodziny w edukacji wigczajacej; projektowania uniwersalnego (uniwersalne instrumenty wsparcia,
racjonalne dostosowania dla dzieci i ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami); z zakresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; kreatywnosci w procesie ksztatcenia uczniéw ze SPE. Konsultacje eksperckie
SCWEW nt. zrozumienia i wspomagania ucznia z zaburzeniami integracji sensorycznej; roli rodziny i lokalnej
spotecznosci we wsparciu dziecka ze SPE; wskazdwek jak pracowac z klasg, uwzgledniajgc réznorodnosé
potrzeb ucznidw ze SPE; wyzwan edukacji dla wszystkich - szkota, Zycie, praca.

Pracownicy przedszkola uczestniczyli takze w wyktadach i konferencjach SCWEW, takich, jak ,Wspdtczesne
programy i kampanie witgczajgce dla pacjentéw w wieku rozwojowym z niepetnosprawnosciami”, ,Model
edukacji wtaczajacej w opinii nauczycieli SCWEW w Swidniku”, ,Profilaktyka wiezi emocjonalnych w rodzinie;
zagrozenia, dysfunkcje i budowa relacji”.

Ponadto przez caty okres trwania projektu istniata grupa wsparcia dla nauczycieli wspdtorganizujgcych
proces ksztatcenia w ramach, ktérej odbywaly sie cykliczne spotkania.

W ramach projektu réwniez rodzice uczestniczyli w konsultacjach z ekspertami miedzy innymi z psychiatrg,
pediatrg genetykiem, kuratorem sadowym. Dodatkowo eksperci obserwowali dzieci w grupach
przedszkolnych.

Projekt SCWEW zaktadat takze dziatanie nauczycieli, ktore polegato na dzieleniu sie wiedzg i doswiadczeniem
z catym zespotem zatrudnionym w placdwce. W ramach tego dziatania przeprowadzane byly otwarte
zajecia kolezenskie, zajecia modelowe, pokazowe.

Zajecia przeprowadzone bylty cyklicznie w réznych grupach wiekowych z uwzglednieniem dzieci ze SPE.
Wiekszos¢ dziatan, ktére podejmowane sg w przedszkolu wpisuje sie naturalnie w projekt proponowanych
zadan w ramach pilotazu SCWEW np. wspdtorganizowanie procesu edukacyjno-wychowawczo-
terapeutycznego, wybor przez rodzica placéwki oraz grupy przedszkolnej, dostosowanie metod i form pracy
do indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb dziecka, zgodnie z jego potencjatem lub ograniczeniami, zajecia
specjalistyczne — indywidualne i grupowe, zintegrowane dziatania specjalistdw pracujgcych z dzieckiem,
takze spoza placowki, wspotpraca z instytucjami oraz placéwkami specjalistycznymi.

Nowe rozwigzania funkcjonalne zaproponowane dla placowki w ramach SCWEW, to dziatania oparte
na rozwoju osobistym nauczyciela, metodologii i sposoboéw pracy z dzie¢mi o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych oraz rozwojowych, a takze szeroko rozumianej pomocy w zakresie wsparcia rodziny dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, np: superwizja edukacyjna, konsultacje eksperckie i specjalistyczne
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w trudnosciach zgtaszanych przez nauczycieli, specjalistow i rodzicéw.

Zakres wspomagania w ramach projektu SCWEW wptyngt na zwiekszenie potencjatu kadry, zwiekszyt
Swiadomos¢ wszystkich zaangazowanych w proces edukacyjny, wychowawczy i opiekunczy. Dzieki temu
kazdy moze powiedzie¢, ze edukacja wiaczajgca to szansa dla wszystkich, bo stawia na rozwdj kazdego;
kazdy z nas jest inny, ma inne zainteresowania, zdolnosci, poglady, tempo uczenia sie, strategie uczenia sie
itp. Ta réznorodno$¢ traktowana jest w edukacji wiaczajacej jako kapitat, a nie przeszkoda w realizowaniu
podstawy programowej. Edukacja wtgczajgca rozwija miedzy innymi pomystowosé, kreatywnosc, tolerancie,
empatie, elastyczno$¢ w mysleniu. Edukacja wigczajaca to takze szansa i w pewnym sensie wyzwanie
dla nauczycieli; mam tu na mysli tzw. indywidualne podejscie do dziecka. Konieczne jest wprowadzanie
roznorodnych i atrakcyjnych metod i form nauczania, elastycznych metod oceniania, ktdre nastawione sg
na motywowanie do rozwoju do wskazywania mocnych stron a nie tylko btedéw. To spojrzenie na dziecko
.catosciowo”, Scista wspdtpraca z rodzicami na zasadzie wzajemnego zaufania. Wdrazanie edukacji
wilaczajacej jest bardzo wazne dla catego kraju, dlatego tez bardzo liczymy na zmiany w prawie dotyczace
finansowania edukacji wigczajgcej, pomoc panstwa w przeksztatcaniu/dostosowywaniu budynkdéw
do swobodnego dostepu dla wszystkich, odpowiednie wsparcie materialne dla placoéwek, aby swobodnie
mogty zatrudniac i doksztatcaé specjalistow.

Zesp6t Szkot Nr 1 im. C.K. Norwida w Swidniku

O placowce

W skiad Zespotu Szkét Nr 1 wehodzi:

— Technikum Nr 2 (4-letnie) na podbudowie gimnazjum, od wrzesnia 2019 (5-letnie) na podbudowie szkoty
podstawowej, ksztatcace w zawodach: technik logistyk; technik hotelarstwa; technik zywienia i ustug
gastronomicznych

— Szkota Branzowa I Stopnia Nr 2 (3-letnia) na podbudowie szkoty podstawowej, szkota prowadzi oddziaty
i ksztatci w zawodach: kucharz; cukiernik. Szkota moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe
w zawodach, w ktdrych ksztafci.

Autor zdjecia: Tomasz Krél
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Konsultacje eksperckie w trudnosciach zgtaszanych przez
nauczycieli, prowadzi Pani Matgorzata Kwiecinska w ramach
,,Dnia Otwartego SCWEW w ZS Nr 1 w Swidniku”
Autor zdjecia: Tomasz Krdl

Lekcja pokazowa w obecnosci Lidera SCWEW
w Swidniku Pani Elzbiety Krupy oraz eksperta
ds. technologii wspomagajgcych pani Moniki
Dabkowskiej
Autor zdjecia: Tomasz Krol

Udziat ucznidéw ZS Nr 1 im.C.K.Norwida w ramach wolontariatu podczas ,,Miedzypokoleniowe]j imprezy
integracyjnej” organizowanej w ramach dziatan SCWEW.
Autor zdjecia: Tomasz Krdl

—1III Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi (3-letnie) na podbudowie szkoty podstawowe;.
W roku szkolnym 2022/2023 tgczna liczba ucznidéw w Zespole Szkét wynosita 398. Odpowiednio w Technikum
Nr 2: 328; Branzowej Szkole I Stopnia: 52; III Liceum Ogdlnoksztatcgcym z oddziatami integracyjnymi: 18.
W Zespole ksztatci sie 18 ucznidw posiadajgcych orzeczenia do ksztatcenia specjalnego. W tym w: Technikum
Nr 2: 4; Branzowej Szkole I Stopnia: 6; III Liceum Ogdlnoksztatcgcym z oddziatami integracyjnymi: 8.
Orzeczenia dotyczg autyzmu, w tym z zespotem Aspergera (5 oséb), niepetnosprawnosci intelektualnej
w stopniu lekkim (6 osdb), probleméw ze wzrokiem (stabowidzacy - 3 osoby), niepetnosprawnosci ruchowej
(4 oséb, w tym 3 z afazjg). Ponadto 52 uczniéw posiada opinie PP ,(dysleksja, dysgrafia, dysortografia,
dyskalkulia) Zespole sg tez uczniowie, ktdrzy wymagajg dostosowan z innych przyczyn np.: z trudng
sytuacjg rodzinng czy uchodzcy z Ukrainy lub sg niezdiagnozowani z zaleceniem pomocy.
Placowka jest otwarta na potrzeby ucznidéw o specjalnych potrzebach
" edukacyjnych, a od 2013 roku, gdy otworzono w placéwce III
Liccum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi, pracuje
' z uczniami z SPE. Obecnie w jednostce organizuje sie i przeprowadza
' rozne formy zaje¢ — zajecia rewalidacji, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze z jezyka polskiego, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
z matematyki, zajecia wspomagajgce, dodatkowe zajecia pomocy
psychologiczno pedagogicznej, dodatkowe zajecia z jezyka polskiego
' dla obcokrajowcéw, konsultacje dla maturzystéw, konsultacje dla
uczniéw zdajgcych egzamin zawodowy.
W ostatnich latach liczba ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w Zespole jest podobna. W roku szkolnym 2021/2022
® do szkoly uczeszczato 19 ucznidw posiadajgcych orzeczenie
o0 ksztatceniu specjalnym i 46 uczniéw posiadajgcych opinie PPP.
Szkota specjalizuje sie w szeroko pojetym obszarze ustug edukacyjnych
w dziedzinie gastronomii, hotelarstwa i logistyki, przygotowujac
miodziez do kontynuowania nauki na kierunkowych studiach wyzszych
oraz do sprawnego poruszania sie ha rynku pracy.
Baza dydaktyczna szkoty jest bardzo dobrze wyposazona, ale zbyt
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Lekcja pokazowa z jezyka polskiego prowadzona przez Panig Magdaleng Gotebiowska
Autor zdjecia: Tomasz Krol
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Pomoce dydaktyczne z wypozyczalni SCWEW przeznaczone dla uczniéw z SPE
Autor zdjecia: Tomasz Krdl

mata i w perspektywie wymagataby rozbudowy. Obecnie tworzy jg:

— 6 sal lekcyjnych, 2 pracownie komputerowe (32 stanowiska), pracownia logistyczna (24 stanowisk
komputerowych), pracownia hotelarska (20 stanowisk komputerowych), pracownia gastronomiczna,
pracownia biologiczno-chemiczna, pracownia geograficzna oraz pracownia gastronomiczna na prawach
Osrodka Egzaminacyjnego Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie z 5 stanowiskami
egzaminacyjnymi;

— sala gimnastyczna o wymiarach 17,5 m x 8,9 m,

— kompleks sportowy zewnetrzny Orlik: boisko do pitki noznej, boisko wielofunkcyjne, kort ze sztucznej
trawy, sitownia z 10 stanowiskami, bieznia tartanowa o dtugosci 100 m, skocznia do skoku w dal.
Wszystkie sale lekcyjne oraz pracownie sg wyposazone w rzutnik multimedialny oraz state tacze
z internetem. W wyposazeniu szkoty — oprécz komputeréw w wymienionych wyzej pracowniach — jest 8
tablic interaktywnych oraz 50 laptopdw, ktore sg w ciggtej dyspozycji w zaleznosci od rodzaju prowadzonych
zajec oraz potrzeb.

Przygotowanie do edukacji wiaczajacej

W Zespole zatrudnionych jest 41 nauczycieli, w tym 31 uczacych przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych
i 10 przedmiotdw zawodowych. Placdwka zatrudnia specjalistdw: pedagog specjalny i psycholog,
oligofrenopedagog, specjalista od diagnozy i terapii autyzmu, socjoterapeuta, trener umiejetnosci
spotecznych, trener efektywnego uczenia sie, logopeda, afazjolog, terapeuta pedagogiczny, trener treningu
zastepowania agresji ART, specjalista integracji sensorycznej, teerapeuta EEG Biofeedback, specjlaista
nauczania poczatkowego z korektywg, surdopedagog. Podejmowana jest takze wspotpraca ze specjalistami
z SOSW (tyflopedagog).
Szkota posiada winde zewnetrzng z podjazdem dla oséb niepetnosprawnych,

W celu zaplanowania i podejmowania wiasciwych dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty
zidentyfikowano wystepujgce w Srodowisku szkolnym czynniki ryzyka i czynniki chronigce, wptywajgcych
na zdrowie fizyczne, psychiczne, bezpieczenstwo i funkcjonowanie spoteczne ucznia, uaktualniono program

wychowawczo-profilaktyczny na lata 2021-2025
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Diagnoze przeprowadzono w oparciu o: wnioski i rekomendacje wynikajace z ewaluacji szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego; rekomendacje wynikajgce z analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
rekomendacje wynikajace z przeprowadzonej diagnozy kondycji psychicznej ucznidw w trakcie trwania
epidemii Covid — 19; analizy sprawozdan wychowawcow ze wspotpracy z rodzicami; rozmdéw z uczniami,
nauczycielami i rodzicami.

W programie wychowawczo-profilaktycznym placéwki uwzgledniono zagadnienia sposobdw radzenia sobie
ze stresem, relacji kolezenskich, trudnych emocji, samodzielnego uczenia sie oraz objeciu szczegding opieka
ucznidéw ze spe. Bardzo waznym zadaniem jest monitorowanie na biezgco kondycji psychicznej uczniow.

Trudnosci i braki

W ZS Nr 1 od 11 lat mamy Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Integracyjnymi. Jednak na przestrzeni
lat uczniowie z SPE wybierajg réwniez nauke w Technikum czy Szkole Branzowej. Sg to klasy liczne co
powoduje wsrdd nauczycieli, ich pracy, utrudnienia w nauczaniu. Te odczucia i trudnosci nie majg wptywu
na naszg role i dziatania dotyczace wprowadzania edukacji wigczajacej, jednak pojawiajg sie pytania jak
uczy¢ by przygotowaé do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, egzamindw maturalnych,
przygotowa¢ do radzenia sobie w dorostym Zyciu. Wielu pedagogdw jest przygotowanych, chetnie
poszerzajg swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami, jednak
pomocg bytoby wykorzystywanie w pilotazowym programie nauczyciela wspomagajgcego dla ucznidw
z SPE zaréwno na przedmiotach ogolnoksztatcgcych jak i praktycznych i teoretycznych zawodowych.
Kolejng trudnoscig w realizacji edukacji wtaczajgcej sg problemy lokalowe. W szkole jest tylko 1 gabinet
psychologa i pedagoga specjalnego, w wiekszosci majg te same godziny pracy, a zajecia rewalidacji
Z uczniami z SPE odbywajg sie zazwyczaj w ich pokoju.

Obszary koniecznego wsparcia

Potrzebg szkoty jest jej rozbudowa, a wiadze Powiatu majg na uwadze potrzeby ucznidw i planujg
rozbudowe szkoty w przeciggu najblizszych lat. Rozbudowa mogtaby obejmowac powstanie profesjonalnych
pracowni zawodowych jak réwniez dostosowanych sal lekcyjnych dla ucznidow z SPE, powstania gabinetu
specjalistycznego, w ktorym réwniez mogtyby sie odbywac zajecia rewalidacji i inne.

Z doswiadczenia dwuletniej wspdtpracy w realizacji pilotazowego programu edukacji wigczajacej jesteSmy
przekonani jak bardzo potrzebne jest wsparcie uczniéw i rodzicow przez wyspecjalizowanych ekspertéw,
specjalistdw wyposazonych w wiedze, umiejetnosci wypracowane wtasnym wieloletnim doswiadczeniem,
a jak bardzo potrzebnym naszemu $rodowisku szkolnemu.

Ocena wspotpracy z SCWEW

Nasilenie sie i zwiekszenie problemdéw pojawiajgcych sie w codziennym funkcjonowaniu wsrdd ucznidw,
rodzicow i coraz wieksza rola nauczycieli spowodowata, ze dyrekcja szkoty zainteresowata sie nowatorskim
projektem ,Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje Wiaczajaca”.
Od lipca 2021 roku szkota nawiagzata wspdtprace ze SCWEW-em w Swidniku.

W tym okresie odbywato sie wiele dziatan, ktore miaty na celu poprawe funkcjonowania w szkole uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wspomaganie przybrato roznorodne formy. Nauczyciele,
dyrekcja szkoty, rodzice i uczniowie brali udziat w indywidualnych i grupowych superwizjach edukacyjnych
z ekspertami, konsultacjach eksperckich oraz spotkaniach z akademikami i autorytetami w dziedzinie edukacji
wigczajacej. Ich tematem byty trudnosci w uczestniczeniu w procesie edukacyjnym badz w zachowaniu
konkretnego ucznia, natomiast w grupach omawiano problemy o szerszym zakresie np.: relacje rowiesnicze
w zroznicowanej grupie klasowej, realizacja i interpretacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznych
zapisanych w orzeczeniach i opiniach; metody i formy pracy z uczniem w klasie zréznicowanej.

Uczniowie i rodzice w zaleznosci od potrzeb otrzymali specjalistyczng pomoc w czasie konsultacji
z psychologiem, psychiatrg, podczas spotkan z kuratorem sgdowym czy ekspertem mediacji. Wspomniane
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formy wsparcia pozwolity na analize trudnosci konkretnych uczniéw i szukanie form pomocy, ktére wptynety
na poprawe ich funkcjonowania w zespole klasowym i catej szkolnej spotecznosci. Dobrg praktyka byto
uczestniczenie w tych spotkaniach nauczycieli wspdlnie z rodzicami. Istotnym wstepem do rozméw byta
codzienna obserwacja ucznia przez nauczycieli, wychowawcéw, psychologa i pedagoga.

Polecang formga dziatania byto dzielenie sie nauczycieli swojg wiedzg i doswiadczeniem. Przeprowadzone przez
nauczycieli i specjalistdbw otwarte lekcje kolezenskie, lekcje pokazowe oraz zajecia modelowe, a nastepnie
ich omawianie, wptynety na zdobycie nowych umiejetnosci przez nauczycieli, ale tez na podniesienie jakosci
prowadzonych zajec.

Ponadto udziat w imprezach lokalnych jak i odbywajgcych sie przedsiewzie¢ na terenie naszej szkoty pokazaty,
ze osoby niepetnosprawne i w petni sprawne mogg wspolnie realizowac rézne zadania i przetamywac
trudnosci, rozwija¢ Swiadomos¢ spotecznosci lokalnych.

Bardzo waznym elementem wspOipracy Zespotu Z SCWEW jest funkcjonowanie wypozyczalni
specjalistycznego sprzetu dla réznych rodzajow niepetnosprawnosci. Sg to programy komputerowe,
komputery ze specjalistycznym oprogramowaniem oraz przerdzne $rodki dydaktyczne wykorzystywane
W pracy przez nauczycieli, pomocne w realizacji procesu dydaktycznego i podnoszace atrakcyjnos¢ swoich
zajec.

Analizujgc udziat szkoty w projekcie SCWEW, szukajgc odpowiedzi czy wykonane dziatania przyniosty
korzysci dla spotecznosci szkolnej, przeprowadzono w marcu 2023 ankiete skierowang do nauczycieli
i rodzicow uczniéw z SPE. Udziat szkoty w projekcie spowodowat, ze zmienito sie podej$cie nauczycieli
i rodzicow do organizacji edukacji i wieksze zrozumienie potrzeby udzielania wsparcia kazdemu uczniowi
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych, ale i potrzebe doksztatcania sie nauczycieli oraz wsparcia
specjalistow. Wieksza Swiadomos¢ pozwolita tez dostrzec trudnosci w petnym wigczeniu i dostosowaniu
do potrzeb ucznia procesu nauczania w szkotach masowych, ograniczone mozliwosci modyfikacji tego
procesu czy trudnosci w integracji ucznidw i akceptacji ich przez spotecznos¢ szkolna.

Swiadczenie pomocy przez SCWEW w zgtebianiu zagadnienia wiaéciwej organizacji edukacji wiaczajacej
stanowito duzg pomoc dla szkoty. Konsultacje i superwizje eksperckie dla rodzicéw i nauczycieli miaty
wymierne korzysci. Pomoce dydaktyczne, programy komputerowe, sprzet specjalistyczny w znacznym
stopniu wzbogacat baze dydaktyczng szkoty oraz stuzyt uczniom podczas zajec. Proces edukacyjny okreslany
jako edukacja wtaczajgca w szkole masowej takiej jak nasza jest realizowana, ale wymaga w dalszym ciggu
doskonalenia umiejetnosci organizowania przez nauczycieli pracy w zespole zréznicowanym. Wielu uczniéw ze
SPE otrzymuje tu wtasciwe wsparcie w dobrze zorganizowanym procesie edukacyjnym. Jednak zwiekszajaca
sie skala, réznorodnos¢ i ilos¢ problemdw wystepujgca wsrdd ucznidw, utrudnienia w liczebnosci klas, bazy
lokalowej, brak odpowiednich specjalistéw, nauczycieli wspomagajacych, sprawiajg, ze szkota moze mieé
trudnosci podotac potrzebom ucznidw wymagajgcych wysoce specjalistycznego wsparcia. W obliczu tych
pojawiajgcych sie problemow i potrzeb, dziatania wspierajgce placowki oswiatowe w tym zakresie powinny
by¢ kontynuowane, a moze poszerzone o udziat bezposredni specjalistow i pomoc uczniom w trakcie zaje.
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Zespot Szkot Ogoélnoksztatcacych Nr 1 w Swidniku

O szkole

II Liceum Ogdlnoksztatcace w Swidniku powstato z inicjatywy Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. gen.
Wiadystawa Sikorskiego, Ryszarda Borowca. Idea utworzenia szkoty narodzita sie w pazdzierniku 1992 r. 17
kwietnia 1993 roku Kurator O$wiaty w Lublinie nadat Zespotowi Szkét Ogolnoksztatcacych nr 1 w Swidniku
Akt Zatozycielski. W sktad Zespotu weszta Szkota Podstawowa nr 4 im. Gen. Wiadystawa Sikorskiego oraz
IT Liceum Ogdlnoksztatcace.

W chwili tworzenia Zespotu do Szkoty Podstawowej nr 4 uczeszczato 780 ucznidw, zajecia lekcyjne konczyly
sie 0 godz. 13.00, co bylo ewenementem wsrdd przepetnionych $widnickich podstawdwek. Utworzenie
w miescie drugiego ,ogdlniaka” wychodzito réwniez naprzeciw oczekiwaniom $widnickich rodzicow,
ktorzy zabiegali o zorganizowanie w miescie drugiej Sredniej szkoty licealne;j.

Potgczenie obu szkét w jedng integralng placdwke, z jedng dyrekcjg i administracjg, pozwolito na obnizenie
kosztéw funkcjonowania duzego budynku (6 tys. m kw.) i maksymalne wykorzystanie bazy lokalowej.
Budynek ,,czworki” byt przygotowany na przyjecie 1200 ucznidw.

I1 Liceum im. Krzysztofa Kamila Baczyriskiego w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 1 w Swidniku od 1993 roku
wspottworzy historie miasta. Liceum, ktdrego organem prowadzacym jest Urzad Miasta Swidnik, wypracowato
sobie wysokg pozycje wsrdd placéwek o$wiatowych i jest ceniong w Srodowisku lokalnym szkota.

Szkota znajduje sie w najbardziej spokojnej i zielonej czesci miasta, w sasiedztwie Swidnickiego lasu.
Dojazd do szkoty jest mozliwy zaréwno samochodem osobowym, jak i rowerem lub hulajnoga, dzieki
Sciezce rowerowej, ktdra zapewnia bezpieczenstwo pieszym i rowerzystom.

Obiekt szkoty podlega ciggtej modernizacji, dzieki ktorej poszerza sie systematycznie baza lokalowa. Budynek
jest coraz bardziej nowoczesny, funkcjonalny i estetyczny. Szkota zapewnia doskonatg baze sportowg dzieki
otaczajgcym budynek obiektom sportowym: nowoczesne boisko do pitki noznej, boisko do pitki recznej,
pitki siatkowej i koszykowej, bieznie, skocznie do skoku w dal i wzwyz oraz boisko do gry w pitke plazowa.
Baze dydaktyczng szkoty tworza nowoczesne, specjalistyczne pracownie do nauki jezyka polskiego, jezykow
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Budynek Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych Nr 1 w Swidniku
Autor zdjecia: Marcin Bystrzycki.
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obcych, historii i wiedzy o spoteczenstwie, geografii, biologii, fizyki, matematyki, chemii oraz pracownia
informatyczna.

IT Liceum Ogolnoksztatcgce ksztatci mtodziez w czterech profilach: matematycznym, biologiczno-
chemicznym, geograficzno-jezykowym i dziennikarsko prawniczym.

W roku szkolnym 2022/2023 w szkole uczy sie 431 ucznidw, w tym 60 ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz 3 ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Kadre pedagogiczng jednostki tworzg doswiadczeni, wykwalifikowani i zyczliwi pedagodzy.

Przygotowanie do edukacji wiaczajqcej

W Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcacych nr 1 w Swidniku zatrudnionych jest 94 nauczycieli, ktdrzy w zaleznosci
od wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji pracujg z mtodzieza w liceum, uczniami w szkole podstawowej
lub z dzie¢mi w przedszkolu. Sa tez tacy, ktdrzy tacza swoje etaty na roznych etapach edukacyjnych.
Wsrdd  specjalistow  zatrudnionych w szkole mozna wyrdznié: pedagoga specjalnego, pedagoga
i psychologa, oligofrenopedagogéw, specjaliste diagnozy i terapii autyzmu, socjoterapeute, trenera
umiejetnosci spotecznych, neurologopede, terapeutdw pedagogicznych, trenera TZ ART, surdopedagoga.
Liczba nauczycieli podnoszacych swoje kwalifikacje w zakresie oligofrenopedagogiki wzrasta wraz ze
zmieniajgcymi sie potrzebami.

Atutem II Liceum Ogdlnoksztatcgcego i pracy w zespole jest mozliwos¢ elastycznego i ptynnego zatrudniania
specjalistdbw pomiedzy szkotami.

Trudnosci i braki

Mankamentem szkoty w jej infrastrukturze jest brak podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych, ktére nie
mogtly zosta¢ stworzone ze wzgledu na trudnosci architektoniczne budynku. Jedynym rozwigzaniem
w tym zakresie jest stworzenie wind zewnetrznych, ktére utatwityby osobom poruszajgcym sie na wozku
przemieszczanie po budynku szkoty.

Obszary koniecznego wsparcia

W zakresie poprawy dostepnosci zapewne konieczne bytoby doposazenie placéwki w podjazdy i windy
zewnetrzne w celu zniwelowania barier architektonicznych. Szkota pomimo duzego budynku wymagataby
rowniez modernizacji zarowno sal dydaktycznych, jak i terapeutycznych. Doposazenia w pomoce i materiaty
dydaktyczne. Obszarem do pracy jest rowniez dalsze podnoszenia i rozwdj kompetencji nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Ocena wspotpracy z SCWEW

Szybko zmieniajgca sie rzeczywistos¢, wzrost liczby ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
zmiany systemowe dazace do odchodzenia od klas integracyjnych na rzecz edukacji wtgczajgcej byto
bezposrednig przyczyng nawigzania wspdtpracy ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym
w Swidniku oraz rozpoczecia realizacji projektu ,Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw
Wspierajacych Edukacje Wigczajaca”.

Udziat w projekcie byt przede wszystkim szansg na wyjscie spoza wtasnych muréw szkoty, poznaniem
nowych ludzi, patrzacych na $wiat inaczej i inaczej postrzegajacych edukacje osdb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w szkotach ogodlnodostepnych. Byt szansg na nabycie nowych znajomosci, doswiadczen,
umiejetnosci. Byt czasem nauki i poszerzania wtasnych horyzontdw - czasem rozwoju naszej spotecznosci
szkolnej. Oprocz wymiaru intelektualnego wymierng korzyscig byt wymiar materialny czyli mozliwos¢
skorzystania ze sprzetu zakupionego w wypozyczalni. Pomoce dydaktyczne, programy komputerowe, sprzet
specjalistyczny w znacznym stopniu wzbogacat baze dydaktyczng szkoty oraz stuzyt uczniom podczas zajec.
SCWEW to swoistego rodzaju nowa Sciezka dla szkét ogdinodostepnych ponadpodstawowych, ktdra zostata
wytyczona dla podnoszenia jakosci edukacji wtgczajace;j.
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Szkota Podstawowa im. 100-lecia Niepodlegtosci Polski w Kalindwce

O szkole

Szkota Podstawowa im. 100-lecia Niepodlegtosci Polski w Kalindwce istnieje od 1937 roku, w minionych
latach byta systematycznie rozbudowywana. W roku 2018 powstat nowy, dwupietrowy budynek szkolny,
a w nim 17 sal lekcyjnych z nowoczesnym wyposazeniem. W kolejnym roku do uzytku oddana zostata
petnowymiarowa sala gimnastyczna, z zapleczem sanitarnym, sitownig, salg na zajecia taneczne i korekcyjne.
W starej czesci szkoty miesci sie biblioteka z Centrum Multimedialnym, sala widowiskowa ze sceng oraz
stotdwka. Przy szkole powstaty tereny rekreacyjne, plac zabaw, boisko Orlik.

Obecnie szkofa jest nowoczesng placdwka oswiatowa, wyposazong w srodki audiowizualne, multimedialne
i narzedzia TIK: platforma Google Classroom do prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ oraz platforma Vulcan
- dziennik elektroniczny i dokumentacja szkolna. Szkota wyposazona jest w radiowezet, fotowoltaike,
nowoczesne rozwigzania sieciowe - w kazdej sali lekcyjnej stabilny Internet, przewodowy lub bezprzewodowy
dla nauczycieli i ucznidéw, zabezpieczenie i filtrowanie sieci szkolnej przez NASK.

W dobrze wyposazonej placowce nauczyciele majg mozliwos¢ stosowania nowatorskich metody i form pracy
z uczniem. Naszg mocng strong jest: petne zaopatrzenie szkoty w urzadzenia TIK, w kazdej sali lekcyjnej:
projektory, tablice interaktywne, telewizory multimedialne, komputery, laptopy oraz audiopracownia do nauki
jezykéw obcych. Ponadto szkota jest zaopatrzona w dywany magiczne, tablety do obstugi rzeczywistosci
rozszerzonej AR, hetmy do obstugi wirtualnej rzeczywistosci VR, zestawy do robotyki LOFI, mBot, Photon.
W nauczaniu ucznidw wykorzystujemy Scratch oraz Pixblocks do nauki programowania podczas zajec
informatyki w klasach IV-V, zajecia prowadzone sg od tego roku. Wykorzystanie zasobdw chmury, takich jak
Dysk Google, Google Classroom, Google Meet do gromadzenia i przeptywu informacji wérdd nauczycieli oraz
prowadzenia spotkan zdalnych: zaje¢ dla ucznidw, spotkan z rodzicami, obrad i szkolen utatwia wzajemng
komunikacje. Wykorzystanie platformy Teams do spotkan szkoleniowych i konsultacji ze specjalistami
z zewnatrz byto statg praktyka prowadzenia i uczestniczenia w szkoleniach SCWEW. Przyktadem jest
szkolenie — ,Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej w pracy z klasg SPE".

W roku szkolnym 2023 do szkoty uczeszcza 666 uczniow w 30 oddziatach klasowych, w tym 6 oddziatow
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Budynek Szkoty Podstawowej im. 100-lecia Niepodlegtosci Polski w Kalindwce
Autor zdjecia: Matgorzata Guellard
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Zajecia w sali informatycznej, na duzym monitorze multimedialnym widac sylwetke ucznia wsréd kolorowych kul
Autor zdjecia: tukasz Run

przedszkolnych, do ktorych uczeszcza 147 dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Szkota pracuje w systemie dwuzmianowym
do godziny 17.00. Te trudng sytuacje (zwtaszcza dla rodzicéw pracujgcych) wspiera dziatalnos¢ Swietlicy
szkolnej, ktora funkcjonuje od godziny 6.30 do 17.00, takze w okresie przerw $wigtecznych i ferii. W ubiegtym
roku szkolnym z opieki $wietlicy korzystato 237 uczniéw, obecnie 261 uczniéw.

Kazdego roku wzrasta liczba ucznidw i przedszkolakdw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, obecnie
w szkole uczy sie 13 ucznidw z orzeczeniami poradni: 7 ze stwierdzonym zespotem Aspergera, 3
z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, 1 z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
2 z uposledzeniem w stopniu gtebokim.
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Zajecia przedszkolne, 6-cioro dzieci siedzi przy stoliku i wykonuje ozdoby wielkanocne, dekorujg styropianowe
jajka. Autor zdjecia: Agata Chmiel
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Zajecia przedszkolne, pani wychowawczyni siedzi w centrum na dywanie, dookota niej 5-cioro dzieci, przed nimi
globus, ktére z jednej strony oswietla chtopiec
Autor zdjecia: Agata Run

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do realizacji zadan
statutowych - dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Obecnie w szkole podstawowej i oddziatach
przedszkolnych zatrudnionych jest 67 nauczycieli. Sg to: nauczyciele poczatkujgcy - 30, nauczyciele
mianowani - 12, nauczyciele dyplomowani — 25.

Przygotowanie do edukacji wiaczajacej

Budynek szkolny posiada wszelkie udogodnienia dla oséb z niepetnosprawnoscia, ciggi komunikacyjne,
sanitariaty i winda pozwalajg na swobodne przemieszczanie sie uczniow.
Szkota zatrudnia specjalistdw, takich jak: psycholog szkolny, pedagog specjalny, 5 nauczycieli
wspomagdajacych, 2 specjalistéw rewalidacii i terapii zajeciowej, 2 logopeddw.
W celu zapewnienia wtasciwego funkcjonowania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, nauczyciele zdobywajg kwalifikacje niezbedne do realizacji
zadan edukacji wtgczajacej (szczegdtowo studia magisterskie z zakresu pedagogiki specjalnej ukonczyto
6 nauczycieli, z zakresu pedagogiki terapeutycznej - 4, terapii pedagogicznej z wczesnym wspomaganiem
rozwoju — 2, terapia pedagogicznej i edukacji zdrowotnej: psychologii rodziny — 1 nauczyciel, pedagogiki
specjalnej: edukacja integracyjna i wigczajgca —1, pedagogiki specjalnej:. resocjalizacja — 1, muzykoterapia
w rehabilitacji — 1, pedagogiki wczesnoszkolnej z edukacjg dzieci ze SPE — 1, pedagogiki specjalnej:.
tyflopedagogika — 2 nauczycieli, pedagogiki leczniczej — 1 nauczyciel, pedagogiki: edukacja zdrowotna
z rehabilitacjg — 1, pedagogika: edukacja zdrowotna i terapia pedagogiczna — 1 nauczyciel; specjalistyczne
studia podyplomowe z zakresu edukacja i rehabilitacji 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng ukonczyto
3 nauczycieli, edukaciji i terapii 0s6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu — 7, nauczania i wychowania
w integracji dzieci ze SPE — 1 nauczyciel, neurologopedii — 1, logopedii — 1, terapii pedagogicznej —
5 nauczycieli, oligofrenopedagogiki — 8, socjoterapii — 1 nauczyciel, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka — 4 nauczycieli; kursy kwalifikacyjne w zakresie oligofrenopedagogiki ukonczyto 8 nauczycieli).
We wrzesniu 2021 powotano dwa nowe zespoty specjalistdw: Zespdt nauczycieli wspotorganizujgcych
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proces ksztatcenia oraz Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Oba zespoty w znacznym
stopniu przyczynity sie do wypracowania nowych metod i form pomocy uczniom wymagajgcym wsparcia,
dawaty mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen z nauczycielami innych szkoét. Dyrekcja szkoty systematycznie
analizuje realizacje dziatan opiekunczych i form pomocy udzielanej uczniom, w tym uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego przeprowadzana jest diagnoza wstepna oddziatow klasowych;
analizowane sg opinie i orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych. Prowadzone sg badania
ankietowe okreslajgce potrzeby rodzicow w tym zakresie. W oparciu o wnikliwg analize ustalany jest
zakres oraz formy pomocy wspierajgce ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych: organizacja
zaje¢ dodatkowych, kompensacyjnych, rewalidacyjnych, zaje¢ ksztattujgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz praca indywidualna ucznia z pedagogiem i psychologiem.

Trudnosci i braki

Atrakcyjna w teorii koncepcja edukacji wigczajgcej brzmi to idealnie w praktyce szkolnej wigze sie
z barierami oraz trudnosciami z wdrozeniem. W naszej placéwce pierwszym problemem, ktory uwidacznia
sie w codziennej pracy na rzecz inkluzji, jest przede wszystkimi brak odpowiedniej infrastruktury
dostosowanej do potrzeb ucznidw z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Konkretyzujac, brakuje przede wszystkim odpowiedniej ilosci sal do przeprowadzenia zajec specjalistycznych
(rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, psychologiczne itp.). Przektada sie to
na trudnosci w prawidtowym utozeniu odpowiedniego planu lekcji, tak aby uczniowie nie musieli czekaé
na specjalistyczne zajecia lub nie mieli tzw. ,okienek” w danym dniu szkolnym. Do jak najlepszego wdrozenia
modelu edukacji wigczajacej brakuje rowniez w naszej szkole specjalistycznych, tematycznych sal, takich
jak: Sala Do$wiadczenia Swiatta, Sala Integracji Sensorycznej, Sala Wyciszen i Relaksu a takze matych
kacikéw terpautycznych.

Drugim problemem, ktéry wymaga koniecznego wsparcia i rozwigzan systemowych jest duza liczebnosé¢
klas. W przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi problem ten bywa szczegdlnie dotkliwy,
poniewaz nauczyciel musi po$wieci¢ wiecej uwagi na indywidualne potrzeby kazdego ucznia, co w przypadku
duzej klasy moze byc¢ trudne do osiggniecia. Nauczyciel ma trudnosS¢ w poswieceniu wystarczajgcej uwagi
na potrzeby ucznia. W przypadku dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, indywidualne podejscie
jest kluczowe dla efektywnej nauki. Dlatego zasadne wydaje sie, aby w kazdej klasie byt dodatkowo
nauczyciel wspdtorganizujacy, ktoéry zapewni optymalne wsparcie dla nauczyciela wiodgcego i pozwoli
na usprawnienie procesu dydaktycznego.

Obszary koniecznego wsparcia

Obszarem, ktéry wymaga koniecznego wsparcia jest doposazenie sal przeznaczonych do zajec z uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w odpowiednie materiaty i Srodki dydaktyczne oraz terapeutyczne.
Szczegdblnie w nowoczesne pakiety edukacyjno-teraputyczne, sprzet multimedialny, magiczne boxy, magiczne
dywany, zestawy do ukierunkowanej obserwacji dziecka dostosowane do réznych specjalnych potrzeb,
takich jak: trudnosci w komunikowaniu sie, trudnosci w koncentracji uwagi, wady stuchu, zaburzenia
stuchu, zaburzenia percepcji wzrokowej albo dotykowej, trudnosci matematyczne, zaburzenia dojrzatosci
emocjonalnej i spotecznej, ADHD, autyzm i zespdt Aspergera, uposledzenie intelektualne, uczen zdolny.

Uwidacznia sie rowniez potrzeba wiekszej dostepnosci ramp, wind, toalet dla 0sdb z niepetnosprawnosciami
oraz szatni i sal gimnastycznych, ktore sg przystosowane dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Niektore klasy potrzebujg sprzetu specjalistycznego, takiego jak np. zestawy stuchawkowe
lub sprzet do wzmacniania dzwieku, aby umozliwi¢ uczniom o stabym stuchu uczestnictwo w lekcjach.
W salach brakuje réwniez stolikdw i krzeset z regulacjg wysokosci, ktdre pozwolitby na dostosowanie ich
do indywidualnych potrzeb uczniéw, umozliwiajgc im siedzenie w jednej pozycji bez bélu lub napiecia
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Kolejnym obszarem, ktdéry wymaga wsparcia, jest wyposazenie nauczycieli w specjalistyczng wiedze
i umiejetnosci dotyczacych edukacji wigczajacej. Nauczyciele potrzebujg specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci,
aby dostosowywac swoje nauczanie do indywidualnych potrzeb ucznidw, w tym do ucznidw z trudnosciami
edukacyjnymi i z konkretng niepetnosprawnoscia. Potrzebujg rowniez narzedzi i strategii, ktére pomoga
im prowadzi¢ lekcje w sposob uwzgledniajgcy szeroko rozumiang réznorodnos¢. Jednym z rozwigzan tego
problemu jest zapewnienie nauczycielom regularnego szkolenia i doskonalenia zawodowego, ktére bedzie
skupiac sie na metodach i strategiach nauczania i umozliwi im lepsze dostosowanie swojego nauczania
do indywidualnych potrzeb. Konieczne w tym celu jest zwiekszenie Srodkdw przeznaczanych na doskonalenie
nauczycieli, poniewaz obecne finansowanie nie jest wystarczajgce do zrealizowania tej potrzeby.
KoniecznoS¢ zwiekszenia $wiadomosci spotecznej jest istotnym tematem przy wprowadzaniu edukacji
wigczajgcej w szkole. Zauwazamy trudno$¢ w dostepnosci odpowiednich materiatéw i pomocy dla szkét
w celu przeprowadzenia np. kampanii edukacyjnych. Zauwazalnym problemem jest niska edukacja
i Swiadomosc¢ rodzicéw na temat znaczenia edukacji wtgczajgcej, ale takze wiedzy na temat konkretnych
niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych czy zaburzen wystepujacych u dzieci i dorostych.
Podsumowujac, wdrozenie podejscia edukacji wtgczajacej w szkole napotyka na trudnosci i braki. Konieczne
jest zapewnienie odpowiednich zasobdw, infrastruktury i szkolen dla nauczycieli i rodzicéw. Konieczne jest
rowniez zrozumienie réznorodnosci oraz zwiekszenie Swiadomosci spotecznej na temat edukacji wtaczajacej.

Ocena wspotpracy z SCWEW

Nasza placéwka od wielu lat zainteresowana jest rozwojem i wzrostem kwalifikacji nauczycieli w kierunku
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, stad tez nasz udziat w Projekcie SCWEW.
Podczas realizacji Projektu SCWEW prowadziliSmy dodatkowe dziatania majgce na celu integracje
spotecznosci szkolnej. Ciekawa, stosowang od lat formg, bylo sondazowe badanie ankietowe wsréd
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli dotyczace diagnozy sytuacji wychowawczych: Jak sie czujesz w szkole?
- diagnoza poczucia bezpieczenstwa w szkole, stosowania przemocy, wsparcia psychicznego oraz potrzeb
rozwojowych. W oparciu o wyniki opracowano wykaz miejsc newralgicznych, dostosowano dyzury
na korytarzach. PoznaliSmy oczekiwania i potrzeby ucznidéw, co pozwolito zaplanowac dziatania z zakresu
ksztattowania postaw réwiesniczych, tolerancji i empatii.

Wspierajgce dziatanie z zakresu edukacji wtgczajacej to ogdinoszkolna akcja , Kazdy z kazdym” — prowadzona
w biezgcym roku szkolnym wsrdd ucznidw. Akcja polega na samodzielnym wyborze kazdego ucznia, z kim
bedzie siedziat i wspdtpracowat w danym tygodniu; jedynym ograniczeniem jest unikanie powtorzen
i zgoda kolegi/kolezanki, ktorg uczen wybrat. Uczen moze takze wybraé pojedynczy stolik na dany tydzien.
Wychowawcy i samorzady klasowe czuwajg nad przebiegiem wyboréw i zmiang miejsc. Dziatanie to ma
na celu niwelowanie stereotypow i uprzedzen, integracje dzieci z danej klasy, wzajemne poznanie sie oraz
ksztattowanie pozytywnych zachowan w kontaktach réwiesniczych.

Kolejng forma oddziatywan wychowawczych byto badanie ankietowe Ja i moja szkota, ktére przeprowadzono
w listopadzie wsréd ucznidow drugiego etapu ksztatcenia. Ankieta miata forme elektroniczng, zapewniata
anonimowos¢ uczniom. W grudniu dokonano analizy wynikéw, w spotkaniu Rady Pedagogicznej uczestniczyli
goscinnie: prof. Anna Prokopiak oraz przedstawiciele z ramienia ORE. Spotkanie zorganizowano w celu
ewaluacji. Omoéwiono raport opracowany przez psychologa szkolnego. Za pomocg ankiety zbadano
i sprawdzono, jak uczniowie czujg sie w szkole, biorgc pod uwage kilka aspektdw: samopoczucie w szkole,
osiggniecia szkolne, obcigzenie nauka, opinie o szkole, ocena relacji kolezenskich, wsparcie ze strony
nauczycieli. Jako placowka oSwiatowa szkota jest oceniana pozytywnie, Najwiecej uwag dotyczyto postaw
spotecznych, zachowan interpersonalnych, wzoréw zachowan — ucznidéw i nauczycieli. Ewaluacjg zostat
objety obszar form sprawdzajgcych wiedze ucznidéw. Uzyskane odpowiedzi pomogty zaplanowac dziatania,
ktore przyczynig sie do lepszego funkcjonowania placoéwki oraz wzrostu dobrego samopoczucia uczniow
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oraz bezpieczenstwa w szkole. W badaniu wzieto udziat 148 uczniéw z klas IV - VIII — 53% dziewczeta —
47 % chtopcy.

Sprawdzong formg, lubiang przez ucznidw, sg warsztaty w oddziatach klasowych prowadzone przez
psychologa i specjalistow. Ich tematyka oraz tresci w biezgcym roku szkolnym zostaty dostosowane
i wynikaty z obszaru edukacji wigczajacej.

Podczas warsztatdbw uczniowie poznajg rézne aspekty relacji miedzyludzkich, znaczenie tolerancji
i wzajemnej pomocy w grupie réwiesniczej. Poznajg rézne formy wsparcia, ktére mogg stosowac
w sytuacjach trudnych, w stosunku do drugiego cztowieka. Zajecia promujg pozytywne postawy
spoteczne, budujg kompetencje interpersonalne i komunikacyjne dziecka, mitodego cztowieka.
Dla edukacji wtgczajacej - i nie tylko - jest to niezwykle wazne, by przekazywac uczniom wzorce bazujgce
na zrozumieniu i otwartosci na drugiego cztowieka.

Szczegblnym zadaniem wszystkich nauczycieli i wychowawcdéw jest czuwanie i wspieranie integracji
pomiedzy uczniami jednej klasy, ale takze catej spotecznosci szkolnej, by unikngc tzw. integracji pozornej.
Szczegolnie dotyczy to wszystkich przerw i zaje¢ pozalekcyjnych, spotkan dzieci w szkolnej Swietlicy, udziatu
w szkolnych imprezach i uroczystosciach.

Pozytywnym efektem uczestnictwa naszej szkoty w Projekcie , Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych
Centréw Wspierajgcych Edukacje Wiaczajgcg — SCWEW” jest wzrost kompetencji i kwalifikacji nauczycieli.
Nasz udziat wynikat z Koncepcji pracy szkoty oraz z coraz wiekszych potrzeb obserwowanych w naszym
Srodowisku szkolnym. Najcenniejszym i potrzebnym wsparciem dla nauczycieli i pracownikdw pedagogicznych
w poczatkowym okresie realizacji projektu byty szkolenia i konsultacje z ekspertami. W pierwszym roku
realizacji projektu odbyty sie miedzy innymi szkolenia, wyktady i konsultacje eksperckie, w tym szkolenia
w zakresie planowania, udzielania oraz oceny efektdw pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom oraz
opracowania IPET. ,Przygotowanie WOPFU ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego”,
.Narzedzia wspodtpracy wychowawczej z rodzicami — asertywna komunikacja jako profilaktyka stresu
i wypalenia zawodowego”, ,Rola rodziny i lokalnej spotecznosci we wsparciu dziecka ze SPE”, ,Zrozumie¢
i wspomOc ucznia z zaburzeniami integracji sensorycznej” - konsultacje eksperckie SCWEW, ,,Jak pracowac
z klasg uwzgledniajac roznorodnos¢ potrzeb ucznidéw ze SPE? Wspdtczesne programy i kampanie wigczajgce
dla pacjentéw w wieku rozwojowym z niepetnosprawnoscig” - wyktad.

W drugim roku realizacji projektu: ,Zrozumie¢ i wspomaoc ucznia z zaburzeniami integracji sensorycznej”,
»Szkofa, zycie, praca - wyzwanie edukacji dla wszystkich”, “Wspieranie rodziny w edukacji wigczajacej”.
,Model edukacji wiaczajacej w opinii nauczycieli SCWEW w Swidniku” - wyktad oraz panel dyskusyjny
w ramach kampanii spotecznej “Witaczanie taczy, nie dzieli”.

Ze spotkan szkoleniowych i konsultacji korzystali wszyscy nauczyciele naszej szkoty, byty one zrédtem wiedzy
specjalistycznej, praktycznej, niezwykle potrzebnej, by wtasciwie prowadzi¢ proces wspomagania ucznia.
Podczas spotkan nauczyciele mieli mozliwo$¢ uzyskania wskazéwek do pracy z konkretnym dzieckiem
oraz jego rodzicami. Uczestnictwo w konsultacjach pozwolito poszerzy¢ kompetencje i ugruntowaé wiedze
0 ograniczeniach i wymaganiach poszczegdinych dzieci. Nauczyciele, ktdrzy czesto zmuszeni sg dziatac
intuicyjnie, zyskali konkretng wiedze o formach pracy, dostosowaniach i okreSlonych warunkach, ktérych
wymaga uczen z okreslong niepetnosprawnoscig. Spotkanie ze specjalista, ktory wyjasni i ukierunkuje
nauczyciela, podnosi znacznie jego pewnos¢. Wskazanie odpowiednich form pracy powoduje u nauczycieli
przemyslany dobor metod i Srodkdéw, co skutkuje wzrostem efektywnosci. Dobrze przygotowany nauczyciel,
to spokojny i aktywny uczen. Zdobycie konkretnej wiedzy o edukacji wtgczajacej, nowych informacii
o potrzebach ucznidw, praktycznych wskazéwek do pracy z uczniem - to nieoceniona korzys¢ dla kazdego
nauczyciela biorgcego udziat w tym Projekcie.

Kolejnym pozytywnym efektem uczestnictwa w Projekcie SCWEW jest aktywizacja nauczycieli w obszarze
zaje¢ otwartych dla rodzicéw i nauczycieli szkoty. W dwuletnim okresie realizacji zadan Projektu nauczyciele
i specjalisci przeprowadzili roznego typu zajecia otwarte (7 Swietlicowych, 23 zajecia specjalistow -
psychologa, rewalidacyjne, kompensacyjne, logopedyczne; 41 zaje¢ przedszkolnych, 28 zaje¢ edukacji
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wczesnoszkolnej, 29 zaje¢ przedmiotowych z II etapu ksztatcenia).

Istotne zatozenie, a zarazem zmiana, w tego typu zajeciach, daje sie zauwazy¢ juz na etapie tworzenia
scenariusza. Na pierwszym spotkaniu nauczyciele zostali zapoznani z jego budowg. Pozornie niewielka
zmiana w zapisie jest szczegdlnie wazna: wyrdznienie w celach szczegdtowych indywidualizacji celéw dla
ucznia ze SPE. Réwniez w przebiegu zaje¢ nalezy wyodrebni¢ czynnosci ucznia ze SPE. Te dwa zapisy
W scenariuszu zmuszajg niejako nauczyciela do wnikliwego przemyslenia swoich planowanych dziatan. Jest
to stuszne i cenne, gdyz scenariusz nie jest tworzony dla zespotu klasowego, lecz dla konkretnych uczniéw
uczestniczacych w lekciji.

Kazde dziecko, uczen ze SPE jest indywidualnoscig i pod tym katem nauczyciel konstruuje przebieg
zajec¢ oraz zadania. Wyrazne zaznaczenie dostosowan, form pracy, przewidywanych efektdéw, pozwala
nauczycielowi na gtebszg analize jego zaje¢, na kazdym ich etapie. Jest to korzystne dla ucznia, ale takze
dla samego prowadzacego. Jako nauczyciele nie byliSmy przyzwyczajeni do takiej formy planowania wtasnej
pracy, co w edukacji wiaczajacej bytoby niezaprzeczalnym btedem. Tworzac scenariusz, kazdy nauczyciel
musiat spojrze¢ na przebieg planowanych zaje¢ oczami swoich podopiecznych wymagajgcych wsparcia,
indywidualizacji. Nalezato takze przemysle¢ warunki pracy, dostosowanie pomocy dydaktycznych, kart
pracy, cwiczen. Byto to dla nas nowoscig, ale nowoscig bardzo pouczajacy i przydatng. Pracujac z zespotem
zr6znicowanym nie wolno bowiem zapominaé, ze celem jest wigczanie ucznia, a nie pomijanie. Takie
wyroznienie i nacisk na ucznia ze SPE (w formie pisemnej), wyczula $wiadomo$¢ nauczyciela i pozwala
w praktyce przeprowadzi¢ zajecia efektywne dla kazdego ich uczestnika.

Drugim pozytywnym oddziatywaniem, ktére udato sie zaobserwowaé, jest pobudzenie kreatywnosci
nauczycieli. Korzystajgc ze wskazdwek i szkolen eksperckich tworzyli scenariusze ciekawe, zrdéznicowane,
gdzie dobrze widoczna byta indywidualizacja. Podczas obserwacji zaje¢ otwartych dato sie zauwazyc
ciekawe metody i formy, specjalne dla ucznia ze SPE, ktdre nie zaktdcaly przebiegu lekcji. Obserwatorzy -
rodzice i nauczyciele - mogli zobaczy¢ skutecznos¢ zastosowanych zmian, zaangazowanie dziecka, zgodng
wspoOtprace z rowiesnikami i nauczycielem. Zajecia jednych nauczycieli inspirowaty kolejnych, byty zrodtem
nowych pomystéw.

W drugim roku realizacji, dato sie zauwazy¢ zmiany. Edukacja wiaczajgca, ktora kojarzona byta
z obcigzeniem, stresem, czasami obawg, stata sie codzienng formg pracy nauczycieli. Wynikato to ze wzrostu
naszej wiedzy o zréznicowanych potrzebach uczniéw. Na kazdym szkoleniu nauczyciele otrzymywali nowe
narzedzia do pracy, narzedzia tgczace ucznia ze SPE i jego zespot klasowy. Rodzice, ktdrzy uczestniczyli
w zajeciach otwartych, konsultacjach, spotkaniach zyskiwali pewno$¢, ze ich dziecko dobrze sobie radzi.
Niejednokrotnie podkreslali, ze w trakcie zaje¢ nawet nie zauwazyli dostosowan. Praktyczne dziatania
wiasne i obserwowanie innych, pozwolito nauczycielom lepiej pozna¢ mechanizmy rzgdzace w zrdznicowanej
klasie. Pozwolito takze uwierzy¢ we wiasne mozliwosci. Cos. co wydawato sie trudne, owszem wymagato
wysitku, ale byto (i jest) zrodtem satysfakcji. Zajecia otwarte, zgodne z wzorem scenariusza SCWEW, byty
dla nas swoistym wewnatrzszkolnym doskonaleniem, nie tylko dla nauczycieli poczatkujgcych, ale takze dla
tych z dtugoletnim stazem. Stang sie statym elementem w naszej praktyce szkolnej.

Uczniowie Szkoty Podstawowej im. 100-lecia Niepodlegtosci Polski w Kalindwce korzystali z wypozyczalni
SCWEW, ze sprzetu, ktdry zostat zakupiony do wykorzystania na zajeciach lekcyjnych dla uczniéw ze SPE.
Najwiekszg popularnoscig cieszyly sie tablety. Podczas konferencji SCWEW, podczas spotkan z ekspertami rodzice
i nauczyciele poznawali specjalistyczne przybory, sprzet i urzadzenia, zabawki, gry dydaktyczne, nawet elementy
wyposazenia pokoju dziecka lub klasy szkolnej. Mieli mozliwo$¢ poznania kolejnego aspektu funkcjonowania
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W naszej szkole miato to wptyw na wprowadzenie nowego
wystroju w pokoju spotkan z psychologiem. W trakcie realizacji sg kaciki wyciszen i odpoczynku dla ucznidw.
Uczestnictwow Projekcie SCWEW pozwolitonam, jako placéwce, tworzyé petniejsze warunkidowszechstronnego
rozwoju kazdego dziecka. Daje nam nauczycielom szanse wyksztatcenia cztowieka kreatywnego, otwartego
na nowosci i zmiany, umiejgcego dziata¢ w grupie. Bez zahamowan, leku i szkodliwych stereotypéw. Projekt
SCWEW stuzyt wsparciu nauczycieli szkét ogélnodostepnych w codziennej pracy pedagogicznej z dzie¢mi
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i mtodziezg o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. Szkota Podstawowa im. 100-lecia Niepodlegtosci
Polski w Kalindwce w petni wykorzystata mozliwosci szkoleniowe, diagnostyczne, monitorujgce, ewaluacyjne,
w ramach projektu “Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje
Wiaczajacy”. Z pewnoscig bedziemy te dziatania kontynuowac w dalszej praktyce szkolnej.

Problem stygmatyzacji, wykluczania osdb z niepetnosprawnosciami byt i nadal jest zjawiskiem czesto
obserwowanym w naszym spoteczenstwie. Dla nas, nauczycieli, uczestnictwo w projekcie stato sie mozliwoscig
poznania tego, co nieznane. Mozemy te wiedze przekazywac naszym uczniom, wychowankom, rodzicom.
Poprzez wtasne zaangazowanie mozemy wptywac na postawy nastepnego pokolenia, ksztattujgc postawy
otwartosci, pomocy, wsparcia, tolerancji, zrozumienia. Zrozumienia, ze kazdy z nas jest inny i kazdy z nas
jest cztowiekiem, ktdrego wykluczy¢ nie wolno, co jest to przeciez nadrzednym celem edukacji wiaczajace;j.

Budynek szkoty przy ulicy Szkolnej 53 w tecznej
Autor zdjecia: tukasz Bogusz

Budynek szkoty przy ulicy Pitsudskiego 12 w tecznej
Autor zdjecia: Barbara Banas

Szkota Podstawowa nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w Lecznej

O szkole

Szkota Podstawowa nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w tecznej jest jednostkg o ponad czterdziestoletniej
tradycji. W dwdch budynkach uczy sie 1041 uczniow w 43 oddziatach klasowych oraz 108 dzieci w 5
oddziatach przedszkolnych.

Kadra szkoty to 119 pracownikéw pedagogicznych i 50 niepedagogicznych. Poza nauczycielami wychowania
przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej i nauczycieli przedmiotéw w klasach IV-VIII, w szkole
zatrudnionych jest dwoch pedagogdw, ktdrzy w czesci etatu zatrudnieni sg jako pedagodzy specjalni,
dwdch psychologdw, logopeda oraz siedmiu nauczycieli wspdtorganizujacy ksztatcenie. Kadra pedagogiczna
posiada kwalifikacje do prowadzenia zajec takich jak: logopedia, TUS, zajecia socjoterapeutyczne, integracja
sensoryczna, zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz zajecia rewalidacyjne. Obecnie szkota dysponuje 9
gabinetami do zajec¢ specjalistycznych.
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Basen szkolny
Autor zdjecia: Teresa Baruk

Sala lekcyjna edukacji

Sala do prowadzenia zajec _
wczesnoszkolnej

korekcyjno-kompensacyjnych,
Autor zdjecia: Teresa Baruk

rewalidacyjnych i wyréwnawczych
Autor zdjecia: Teresa Baruk

Przygotowanie do edukacji wiaczajacej

Uprawnienia do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych posiada kilku nauczycieli, ktdrzy rozwijajg umiejetnosci
ucznidw zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach PPP.

Trudnosci i braki

Szkota jest otwarta na potrzeby ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 15 lat temu powstaty
tu pierwsze w miescie klasy integracyjne. Sukcesywnie wzrasta liczba ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. W roku szkolnym 2021/2022 do szkoty uczeszczato 22 ucznidow posiadajgcych orzeczenie
o0 ksztatceniu specjalnym i 181 uczniéw posiadajgcych opinie PPP. Obecnie do szkoty uczeszcza 27 ucznidw
posiadajgcych orzeczenia PPP (11 - zespét Aspergera, 8 - niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu lekkim,
2 - stabostyszacy, 4 - niepetnosprawnos¢ ruchowa (w tym 2 z afazjg), 1 - niepetnosprawnosci sprzezone, 1
- niedostosowanie spoteczne). 235 ucznidéw posiada opinie PPP, (dysleksja rozwojowa lub ryzyko dysleksii,
dysgrafia i dysortografia i inne). Sg tez uczniowie, ktdrzy wymagajg dostosowan z innych przyczyn np.:
z trudng sytuacjg rodzinng, czy uchodzcy z Ukrainy. Dodatkowg trudno$¢ spowodowata izolacja uczniow
z powodu pandemii COVID-19. Diagnoza ,Rozpoznanie probleméw w sferze emocjonalnej, spotecznej,
poznawczej i fizycznej ucznidw”, przeprowadzona w dniach 30.04-07.05.2021 w oparciu o wyniki ankiet
Z uczniami i rodzicami miata na celu poznanie stanu psychicznego uczniéw po okresie zdalnego nauczania,
okreslenie obaw towarzyszacych powrotowi do nauki stacjonarnej oraz poznanie potrzeb ucznidéw. Na
jej podstawie zdecydowano o uwzglednieniu w programie wychowawczo-profilaktycznym na rok szkolny
2021/2022 zaje¢ na temat zainteresowan, sposobow radzenia sobie ze stresem, relacji kolezenskich,
trudnych emocji oraz samodzielnego uczenia sie oraz objeciu szczegdlng opiekg ucznidw ze SPE. Niezwykle
istotnym zadaniem byto monitorowanie na biezgco kondycji psychicznej ucznidéw. Trudnos$¢ stanowit brak
pewnosci, czy zapisy w orzeczeniach i opiniach PPP sg wtasciwie interpretowane, czy ustalone formy
pomocy zawarte w IPET i WOPFU s3 odpowiednie w stosunku do potrzeb. Czesto trudnoscig okazywato sie
poinformowanie rodzicow o problemie, z ktérym nalezy sie zmierzy¢ i wspdlne zaplanowanie wiasciwych
dziatan.

Obszary koniecznego wsparcia

Aby proces edukacyjny ucznidéw ze SPE przebiegat w sposob efektywny, z uwzglednieniem potrzeb dziecka,
konieczne okazato sie wsparcie szkoty w kilku obszarach:
— poszerzenie wiedzy nauczycieli i rodzicow w kwestii zrozumienia edukacji wiaczajacej,
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— mozliwos¢ konsultacji z ekspertami i specjalistami w celu omdwienia trudnosci i potrzeb konkretnych ucznidw,
— okreslenie zakresu obowigzkdw i organizacja pracy nauczycieli specjalistdw zatrudnionych w szkole,
—zorganizowanie dobrej wspodtpracy nauczycieli specjalistdbw z nauczycielami przedmiotow w zakresie
zabezpieczenia potrzeb ucznidw ze SPE,

— wilasciwe dokumentowanie potrzeb i efektdw w zakresie organizacji procesu edukacyjnego ucznia ze SPE,
— mozliwos¢ nawigzania wspotpracy z innymi placdwkami w celu dzielenia sie doswiadczeniem.

Potrzeby szkoty wpisywaty sie w zakres dziatan planowanych w ramach ,Pilotazowego wdrozenia modelu
Specjalistycznych Centréw Wspierajacych Edukacje Wiaczajacg” i wplynety na decyzje o przystgpieniu
do realizacji projektu.

Ocena wspotpracy z SCWEW

Poniewaz nauczyciele wspoétorganizujgcy ksztatcenie mieli problem z okreSleniem zakresu swoich
obowigzkéw i zastosowaniem dostosowan wiasciwych dla danego ucznia ze SPE, potrzeba wsparcia
nauczycieli spowodowata, ze dyrekcja szkoty zainteresowafa sie nowatorskim projektem ,Pilotazowe
wdrozenie modelu Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych Edukacje Wiaczajaca” i zaproponowata radzie
pedagogicznej przystgpienie do jego realizacji.

0Od lipca 2021 roku szkota nawiazata wspdtprace ze SCWEW-em w Swidniku. Przez niemal dwa lata w szkole
odbywato sie wiele dziatan, ktére miaty na celu poprawe funkcjonowania w szkole ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Wspomaganie przybrato réznorodne formy. Nauczyciele, dyrekcja szkoty,
rodzice i uczniowie brali udziat w indywidualnych i grupowych superwizjach edukacyjnych z ekspertami,
konsultacjach eksperckich oraz spotkaniach z akademikami i autorytetami w dziedzinie edukacji wtgczajacej.
Ich tematem byly trudno$ci w uczestniczeniu w procesie edukacyjnym, badZz w zachowaniu konkretnego
ucznia, natomiast w grupach omawiano problemy o szerszym zakresie np.:

— terapii behawioralnej w pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych;

— realizacja i interpretacji zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznych zapisanych w orzeczeniach
i opiniach;

korekcyjno-kompensacyjnych w
grupie uktadajg przygotowane
hasto w formie puzzli
Autor zdjecia: Ewa Radomska

Uczniowie prezentuja legendy o Uczniowie prezentujg zadania

wykonane w ramach realizacji
projektu edukacyjnego
Autor zdjecia: Teresa Baruk

tecznej na lekcji jezyka polskiego
Autor zdjecia: Teresa Baruk
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— metod i formy pracy z uczniem w klasie zréznicowanej;
— komunikacja alternatywnej.
Uczniowie w zaleznosci od potrzeb otrzymali specjalistyczng pomoc w czasie konsultacji z logopeda,
psychologiem, psychiatra, czy pediatrg genetykiem. Odbyty sie spotkania z kuratorem sadowym w dwu
klasach ésmych. Wspomniane formy wsparcia pozwolity na analize trudnosci konkretnych uczniow
i szukanie form pomocy, ktére wptynety na poprawe ich funkcjonowania w zespole klasowym i catej
szkolnej spotecznosci. Dobrg praktykg byto uczestniczenie w tych spotkaniach nauczycieli wspdinie
z rodzicami. Istotnym wstepem do rozmoéw byta wczesniejsza obserwacja ucznia przez eksperta. Cenng
formg dziatania byto dzielenie sie nauczycieli swojg wiedzg i doSwiadczeniem. Przeprowadzone przez
nauczycieli i specjalistdw otwarte lekcje kolezenskie, lekcje pokazowe oraz zajecia modelowe, a nastepnie
ich omoéwienie, wptynety na zdobycie nowych umiejetnosci przez nauczycieli, ale tez na podniesienie
jakosci prowadzonych zaje¢. Duzym wsparciem dla kadry zarzadzajgcej szkoty i koordynatora projektu byty
konsultacje z liderem SCWEW;
Otwartos$¢ nauczycieli na potrzeby ucznia pozwala zastosowaé takie dostosowania, ktore pozwolg uczniowi
osiggnac sukces. Przyktadem jest tu korzystanie na lekcji z laptopa przez ucznia majgcego trudnosci w pisaniu
do wykonywania prac pisemnych. Mozliwo$¢ wyrazania wiasnych opinii, prawo do pomytek oraz stosowana
samoocena i ocena kolezenska, a czasem rezygnacja z oceny, budowaty poczucie bezpieczenstwa i dobre
relacje w grupie.
Trafionym pomystem byto przeprowadzenie kolejnych zajec przez tego samego nauczyciela po uwzglednieniu
spostrzezen i sugestii 0sdb obserwujgcych poprzednig lekcje. Dobrg praktykg okazato sie wspodlne
opracowanie przez grupe nauczycieli scenariusza zajec, ktére majg by¢é przeprowadzone, a nastepnie ocena
skutecznosci zastosowanych dostosowan i rozwigzan po odbytej lekcji.
Istotng kwestig byt taki dobdr stosowanych metod, technik i form pracy, ktére dadzg mozliwosé
zainteresowania i zaangazowania kazdego ucznia. Dobre efekty przyniosta praca w grupach, czy praca
metodg projektu i prezentacja osiggnie¢ w szerszym gronie. Powierzenie zadan uczniowi przejawiajgcemu
trudnosci w nauce lub zachowaniu skutecznie go mobilizowato i podnosito poczucie wartosci. Przyktadem
jest prezentacja dziatan realizowanych w grupie zrdznicowanej w ramach projektu - przedstawienie
~Legenda o herbie Powiatu teczynskiego”.
Zaproponowane w ramach realizacji projektu szkolenia dla kadry zarzadzajacej, nauczycieli, specjalistow,
rodzicdw i Srodowiska zewnetrznego pozwolity na przyblizenie tematu edukacji wtgczajacej. Wspdiny temat
dla wszystkich odbiorcéw stanowit dobry wstep do rozmdéw na zebraniach z rodzicami i w trakcie spotkan
indywidualnych.
Wychodzac naprzeciw potrzebom rady pedagogicznej SP2 w tecznej poza szkoleniami z zakresu edukacji
wiaczajagcej skierowanymi do wszystkich placowek dla chetnych nauczycieli zorganizowano szkolenia:
~Dobrostan nauczyciela w klasie zréznicowanej — elementy coachingu wychowawczego” oraz ,Systemy
motywacyjne w pracy z dzieckiem o SPE". Wicedyrektor szkoty przeprowadzit 2 warsztaty dla nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej i nauczycieli wspdtorganizujacych ksztatcenie ,,0 uczeniu i uczeniu sie przy kawie”
stuzgce wymianie doswiadczen i dobrych praktyk z zakresu skutecznej pracy z uczniami.
Cenng formg pomocy byto funkcjonowanie grupy wsparcia dla nauczycieli wspdtorganizujgcych ksztatcenie
i nauczycieli specjalistbw. W trakcie spotkan nauczyciele mogli omoéwi¢ problemy i trudnosci z jakimi
sie borykajg i uzyska¢ porade specjalisty. Dziatanie w tej formie pozwolito uzyska¢ konkretng pomoc
w omawianych kwestiach, a czesto umocnito nauczycieli w przekonaniu, ze ich dziatania sg wiasciwe i stuzg
dobru dziecka.
Dodatkowo zorganizowano w szkole 2 spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
W tecznej majgce na celu opracowanie sposobdw i Srodkéw zaradczych w celu wsparcia konkretnych
ucznidow przejawiajgcych trudnosci w nauce i zachowaniu. Ciekawg formg zdobywania dos$wiadczen
byty wizyty studyjne w zaprzyjaznionych szkotach i placéwkach. Zaobserwowane przyktady organizacji
i realizowanych dziatan mozna byto wykorzysta¢é w swojej placowce. Przyktadem jest tu utworzenie 6
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kacikdw wyciszen dla uczniéw klas I-III w SP2 w kecznej. Duzym wsparciem byta mozliwo$¢ wypozyczenia
pomocy specjalistycznych z wypozyczalni SCWEW. Pomoce byly uzupetnieniem wyposazenia szkoty.
Nauczyciele mogli je wykorzysta¢ podnoszac atrakcyjnos¢ swoich zajec.

Dzieki dziataniom projektowym szkota mogta poszerzy¢ oferte wsparcia dla rodzicdw i zacie$ni¢ wspotprace.
Poza szkoleniami, konsultacjamii superwizjami z ekspertami SCWEW rodzice mieli mozliwos¢ zdiagnozowania
trudnosci dzieci korzystajac z porad specjalistdbw. Dodatkowo na terenie szkoty zorganizowano warsztaty
psychoedukacyjne pt.: ,Szkota dla rodzicdw”. Spoteczna $wiadomos¢ istoty edukacji wiaczajacej jest
waznym elementem powodzenia przedsiewziecia, dlatego tez szkota wigczyta sie w organizacje konferencji
poswieconych temu zagadnieniu. Wicedyrektor szkoty wygtosit wyktad podczas ogdlinopolskiej konferenciji
~SCWEW pod lupg dyrektora szkoty ogdinodostepnej w kontekscie wyzwan przywddztwa edukacyjnego”.
Szkota wzieta tez udziat w kampanii spotecznej ,Wiaczanie taczy, nie dzieli”.

Réwnie wazna jest Swiadomos¢ matych spotecznosci lokalnych. Uczniowie naszej szkoty oraz ich bliscy brali
udziat w wielopokoleniowej imprezie mikotajkowej w Swidniku. Réwniez na terenie szkoty organizowanych
bylo wiele podobnych przedsiewzie¢ skierowanych zaréwno do dzieci, jak i rodzicow. Zorganizowane
imprezy pokazaty, ze osoby niepetnosprawne i w petni sprawne moga wspdlnie realizowac rézne zadania
i razem dobrze sie bawié.

W ramach propagowania pojecia edukacji wtaczajacej uczniowie SP2 w tecznej z sukcesami wzieli udziat
w konkursach plastycznych dla uczniéw i wychowankéw placéwek objetych wsparciem SCWEW w Swidniku,
np.: ,MOwie wiec jestem”.

Na terenie szkoty natomiast z okazji Dnia Autyzmu zorganizowano konkurs na zabawke sensoryczng —
»,Poznajemy Swiat zmystami”.

Przeprowadzono rozne warsztaty i wspolne zabawy np.: ukfadanie puzzli przez grupe uczniow.
Poznawano otoczenie roznymi zmystami oraz tworzono w grupach duze kolorowanki z cze$ci wykonanych
przez poszczegdlnych ucznidw.

Wykonywano rdzne czynnosci z zastosowaniem utrudnien.

Pomoc dydaktyczna z wypozyczalni SCWEW
wykorzystywana w czasie zajec
logopedycznych.

Autor zdjecia: Teresa Baruk

Pomoc dydaktyczna z wypozyczalni SCWEW
wykorzystywana w czasie zajec
rewalidacyjnych
Autor zdjecia: Teresa Baruk
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Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w czasie dziatalnosci plastycznej w ramach zajec
rewalidacyjnych wspierany przez nauczyciela
Autor zdjecia: Teresa Baruk

bk !

Dyrektor szkoty i koordynator projektu wreczajg
uczennicy nagrode
w konkursie pt.: ,,Mdwie wiec jestem”
Autor zdjecia: Klaudia Radko
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Uczen wykonujacy zadanie na komputerze w ramach zajeé
rewalidacyjnych
Autor zdjecia: Teresa Baruk

Wystawka prac konkursowych — , Poznajemy swiat zmystami”
Autor zdjecia: Teresa Baruk

Wicedyrektor szkoty Danuta Szychta-Zagwodzka z uczniami
nagrodzonymi w konkursie ,,Poznajemy swiat zmystami”

Autor zdjecia: Teresa Baruk

Unia Europejska
Ewragoeithi FanDuse Sookecinmg

Rzeczpospolita
Polska

Str. 51



Str. 52

Dzien Autyzmu w szkole.
Warsztaty dla uczniéw. Uczen
chwyta i wktada do miski maty
owalny przedmiot ubrany w
rekawice bokserskie.
Autor zdjecia: Teresa Baruk

Dzien Autyzmu w szkole. Warsztaty
dla uczniow. Uczen chwyta i
wkfada do pojemnikamate klocki
ubrany w rekawice kuchenne
Autor zdjecia: Teresa Baruk

Dzien Autyzmu w szkole. Warsztaty dla
uczniow. Uczennica z zakrytymi oczami
rozpoznaje co jest w stoiczku
wykorzystujgc wech.

Autor zdjecia: Teresa Baruk

Po dwu latach realizacji projektu SCWEW postanowiono okresli¢ korzysci, jakie odniosta szkota. W tym celu
postuzono sie wynikami przeprowadzonych diagnoz. Do ucznidw i rodzicdw skierowano ankiety na temat
ogodlnego funkcjonowania szkoty w maju 2022 roku, czyli w trakcie realizacji projektu SCWEW. Wyniki
badania przedstawiaty korzystny obraz funkcjonowania szkoty, a skierowana do uczniéw oferta edukacyjna
zostata doceniona.

Jednoczes$nie w tym samym czasie do nauczycieli i rodzicow skierowano ankiete dotyczaca realizacji zadan
w ramach pilotazowego projektu SCWEW majgcego na celu wdrazanie edukacji wtgczajgcej w SP nr 2 im.
Tadeusza Kosciuszki w kecznej. Drugg, podobng ankiete skierowano do nauczycieli i rodzicbw w marcu
2023 r. Wyniki obydwu ankiet wskazywaty bogate korzysci dla szkoty, uczniéw, rodzicdw i nauczycieli
oraz podkreslaty ogromne znaczenie i dobrg jakoS¢ uzyskanego wsparcia.Nauczyciele docenili wartos¢
wszystkich form wsparcia, ale szczegdlnie docenili mozliwo$¢ skorzystania z konsultacji i superwizji
z ekspertem, udziat w lekcjach kolezenskich oraz poszerzenie wiadomosci i umiejetnosci w czasie szkolen.
Rodzice réwniez docenili oferowane im formy wsparcia.

Udziat szkoty w projekcie spowodowat, Zze zmienito sie podejscie nauczycieli i rodzicow do organizacji
edukacji i wieksze rozumienie potrzeby udzielania wsparcia kazdemu uczniowi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Wsrdd korzysci ze zmiany dla szkoty i nauczycieli wymienié nalezy:

—zwrdcenie uwagi na potrzeby ucznidw ze SPE, wieksze zrozumienie dla trudnosci ucznia,

— podniesienie $wiadomosci potrzeby dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia,

— wzrost kompetencji i umiejetnosci nauczyciel,

— poszerzenie wiedzy na temat rozumienia i respektowania zapiséw w orzeczeniach i opiniach PPP,

— podniesienie poziomu wiedzy na temat doboru metod i form pracy do potrzeb uczniéw ze SPE,
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— dzielenie sie doswiadczeniami,

—wspolne rozwigzywanie problemoéw dotyczacych trudnosci uczniéw przez osoby majgce wptyw na edukacje ucznidw,
— mozliwos¢ skorzystania z roznorodnych form wsparcia w zaleznosci od potrzeb,

— mozliwos¢ skorzystania z porad znanych i cenionych ekspertéw (UMCS, KUL, WSEI, UM),

— rozwigzywanie probleméw podczas superwizji i konsultacji indywidualnych,

— docenienie osiggnie¢ i dobrych rozwigzan, ale tez mozliwos¢ konstruktywnej krytyki;

— zacie$nienie wspdtpracy miedzy nauczycielami i rodzicami dla dobra ucznia ze SPE,

— integracje nauczycieli wspdtorganizujgcych ksztatcenie: wspdine cele, wymiana informacji, uczenie sie od
siebie, wspdlne poszukiwanie rozwigzan, mozliwos¢ przyznania sie do btedu, otwartos¢ na dialog;

— poznanie howego narzedzia ABAS w pracy z uczniem SPE;

— mozliwo$¢ wypozyczenia pomocy dydaktycznych z wypozyczalni SCWEW,

— mozliwo$¢ nawigzania wspétpracy z innymi placéwkami.

Wsrdd korzysci dla rodzicow ucznidw nalezy wymienic:

— zorganizowanie systemu wsparcia dla rodzicow,

— zdobycie nowych wiadomosci lub poszerzenie posiadanej wiedzy,

— inne spojrzenie na dziecko, wieksze zrozumienie trudnosci i potrzeb,

— pozyskanie wskazéwek do pracy z dzieckiem,

— mozliwos¢ konsultacji z ekspertami i specjalistami,

— trafne diagnozy - nowe orzeczenia i opinie dzieci,

— pogtebiong, wtasciwie dokonang Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania

Ucznia (WOPFU),

— punkty konsultacyjne - ustalenie strategii dziatania w przypadku probleméw w funkcjonowaniu dziecka,
— pokierowanie rodzica w poszukiwaniu wsparcia i pomocy w instytucjach zewnetrznych,
— wspdtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w tecznej i zorganizowanie
psychoedukacyjnych pt.: ,Szkofa dla rodzicéw”.

Korzysci ze zmiany dla ucznidéw sg rowniez znaczne:

— bazowanie na mocnych stronach uczniow;

— wieksza tolerancja nauczycieli dla zachowan uczniéw o SPE;

— wieksze réznicowanie sprawdziandw i kartkdwek;

— zmiana sposobu organizacji zaje¢ specjalistycznych;

— nowe rozwigzania podczas lekcji (np. plan dnia dla uczniéw o SPE);

— uatrakcyjnienie procesu nauczania dzieki specjalistycznym pomocom z wypozyczalni SCWEW;

— zmiana organizacji przestrzeni pracy uczniéw (np. kaciki wyciszen).

Podkresli¢ nalezy, ze dziatania realizowane w ramach projektu SCWEW wptynety na relacie miedzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami dzieki:

— budowaniu kultury tagodnosci i zyczliwosci;

— promowaniu otwartosci w relacjach i bycia na siebie uwaznym;

— koncentrowaniu wysitkéw na wartosciowym wychowaniu i nauczaniu;

— inspiracji do poszukiwania i wdrazania nieszablonowych rozwigzan;

— motywacji do rozwoju i pokonywania trudnosci.

Zakres wspomagania w ramach SCWEW wzmocnit potencjat szkoty i nauczycieli, odpowiedzialnych za
zaspokajanie zréznicowanych potrzeb uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych,
zwlaszcza nauczycieli wspotorganizujacych ksztatcenie, psychologdw i pedagogdéw, wychowawcow, a takze
rodzicéw.

Wieksza Swiadomos¢ pozwolita tez dostrzec trudnosci w petnym wigczeniu i dostosowaniu do potrzeb
ucznia procesu nauczania w szkotach masowych, jak np.: ograniczone mozliwosci modyfikacji tego
procesu, czy trudnosci w integracji uczniow i akceptacji ich trudnosci przez spotecznos¢ szkolng. Proces
edukacyjny okreslany jako edukacja wiaczajaca w szkole masowej takiej jak nasza jest realizowana, ale
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wymaga w dalszym ciggu doskonalenia umiejetnosci organizowania przez nauczycieli pracy w zespole
zroznicowanym. Wielu ucznidw ze SPE otrzymuje tu witasciwe wsparcie w dobrze zorganizowanym
procesie edukacyjnym, ale liczebnos$¢ klas, baza lokalowa, brak odpowiednich specjalistéw sprawiajg, ze
szkota nie jest w stanie podotac potrzebom uczniéw wymagajacych specjalistycznego wsparcia zalecanego
w orzeczeniach PPP.

Zmiana spojrzenia na edukacje wiaczajaca jaka dokonata sie w szkole dzieki mozliwosci uczestniczenia
w pilotazowym projekcie SCWEW ma szanse pozosta¢ w szkole jako dobra praktyka. Do dziatan, ktére
mogg by¢ kontynuowane mozna zaliczy¢:

— pokazowe lekcje kolezenskie,

— opracowanie w grupach nauczycieli i specjalistow przyktadowych scenariuszy lekcji lub zaje¢
specjalistycznych, analiza dostosowan do mozliwosci ucznia ze SPE,

— superwizje kolezenskie indywidualne i grupowe,

— konsultacje dla nauczycieli i rodzicow z zaproszonymi przez dyrekcje szkoty specjalistami,

— taki sam temat szkolenia dla nauczycieli i rodzicéw organizowanego przez dyrekcje szkoty,

— organizacja spotkan uczniow ze SPE i ich rodzin z szerszg spotecznoscig lokalna.

Swiadczenie pomocy przez SCWEW w zgtebianiu zagadnienia wiaéciwej organizacji edukacji wiaczajacej
stanowito duzg pomoc dla szkoty. W obliczu wzrastajgcych potrzeb organizacji procesu edukacyjnego dla
ucznidéw ze SPE dziatania wspierajgce placdwki oswiatowe w tym zakresie powinny by¢ kontynuowane.

Zespot Szkot w Piaskach

O szkole

ZespOt Szkot w Piaskach to szkota majgca dtugoletnig tradycje i doswiadczenie w nauczaniu kwalifikacji
zawodowych. W sktad ZS wchodzg m.in. Technikum, Branzowa Szkota I stopnia oraz Centrum Ksztatcenia
Zawodowego, ktdre prowadzi lekcje teoretycznej nauki wielu zawoddéw dla mtodziezy uczacej sie w ramach
szkolnictwa branzowego (w roku szkolnym 2022/2023 w kursach organizowanych przez nasz CKZ wezmie
udziat w sumie 1080 ucznidéw). Od roku szkolnego 2021/2022, zgodnie z decyzjg organu prowadzacego,
Zespdt Szkot w Piaskach ma dwie lokalizacje - w Piaskach i w Trawnikach (dawny Zespdt Szkét w Trawnikach).
Charakterystyczng cechg placéwki jest elastyczne dostosowywanie oferty edukacyjnej do zmian na rynku
pracy i zmian spotecznych, co Scisle wigze sie z jej misjg: “Ksztatcimy ku przysztosci!”.

W roku szkolnym 2022/2023 do szkoty uczeszcza 397 ucznidw, w tym 144 ucznidw Branzowej Szkoty
I stopnia. Wsrdd nich znajdujg sie uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim - 2, niepetnosprawnos¢ ruchowa (w tym afazje) - 2
i zagrozenie niedostosowaniem spotecznym - 1. Ponadto w spotecznosci szkolnej znajdujg sie uczniowie
z chorobami przewlektymi, z doswiadczeniem migracji - ponad 30, z zaburzeniami i chorobami zwigzanymi
ze zdrowiem psychicznym, ze specyficznymi trudnosciami w nauce - 50 ucznidw z opiniami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Zespot Szkét w Piaskach dazy do tego, by kazdy z uczniow mdgt rozwingé
swoj potencjat i spetni¢ marzenie o zdobyciu wybranego zawodu oraz kwalifikacji.

Przygotowanie do edukacji wiaczajacej

W zwigzku ze zrdznicowanymi potrzebami ucznidow oraz wymaganiami stawianymi przez MEIN, szkota Pi Day... - autor: Ewa Bonecka Lekcja otwarta... - autor: Katarzyna Zalewska
zatrudnia zespot specjalistdw: 2 pedagogdéw szkolnych - w tym pedagoga specjalnego, psychologa,

nauczyciela rewalidacji (m.in. z kwalifikacjami oligofrenopedagoga). Z mtodziezg Branzowej Szkoty I stopnia

w obu lokalizacjach pracuje 37 nauczycieli.

Dyrekcja, nauczyciele i pracownicy szkoty z ogromnym entuzjazmem i zaangazowaniem od lat przystepujg

do kolejnych projektow wptywajacych na wszechstronny rozwdj zarédwno ucznidw, jak i kadry. Warto
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wspomnie¢ np. o projektach ,Pr@ktycznie najlepsi w zawodach” oraz ,Droga do profes;ji”, dzieki ktorym
uczniowie i nauczyciele zdobywali nowe kwalifikacje zawodowe; warsztaty i pracownie szkolne wyposazono
W nowoczesny sprzet, uczniowie mieli mozliwos¢ odbycia ptatnych stazy i praktyk wakacyjnych, a lokalni
pracodawcy znalezienia dobrze wyksztatconych pracownikéw.

Atutami szkoty, ktore zdajq sie sprzyjac edukacji wtgczajacej, sg takze lokalizacja - poza duzym osrodkiem
miejskim oraz wcigz kameralny charakter placowki. Dodatkowo uczniowie ZS w Piaskach majg do dyspozycji
internat mieszczacy sie w Trawnikach - korzysta z niego duza grupa mtodziezy z Ukrainy. Dzieki staraniom
organu prowadzgcego i dyrekcji szkoty, uruchomione zostato potgczenie autobusowe, dzieki czemu miodziez
mieszkajgca w internacie dojezdza do szkoty na czas i ma zapewniony transport po lekcjach.

Nauczyciele mogli konsultowa¢ podejmowane przez siebie dziatania oraz wymieniac sie doswiadczeniami
podczas konsultacji indywidualnych, szkolen czy superwizji. Narzedzia, ktore otrzymaliSmy jako szkota
pozwalajg z wiekszg sprawnoscig wspiera¢ wszystkich ucznidw, ale tez lepiej wspdtpracowaé z rodzicami.
I chociaz zmiana jest dtugotrwalym procesem, to uczestniczenie w dziataniach zaproponowanych przez
SCWEW oraz otrzymane fachowe wsparcie stawiajg kres mysleniu, ze dziatamy ,,po omacku”.

W ostatnich latach szkole udato sie zakupi¢ specjalistyczne oprogramowania oraz pomoce edukacyjne
potrzebne na zajecia rewalidacyjne. Dzieki wypozyczalni dziatajgcej przy swidnickim SCWEW-ie nauczyciele
i specjalisci mogli przetestowac w pracy z uczniami réznorodne narzedzia, sprzet specjalistyczny i programy.
Nowym, cennym do$wiadczeniem dla uczniéw ZS w Piaskach byt aktywny udziat w kampaniach spotecznych
promujacych idee inkluzji. Z otwartoscig i zaangazowaniem wiaczyli sie w imprezy uswiadamiajgce
mozliwosci i potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.

Trudnosci i braki

Aby w przysztosci wszyscy potencjalni uczniowie mogli w petni samodzielnie korzystac¢ z nauki w Zespole
Szkét w Piaskach, budynki nalezace do placowki nalezatoby dostosowac pod katem dostepnosci. Warto
zaznaczy¢, ze w trakcie remontu warsztatdw szkolnych klatka schodowa zostata wyposazona w winde
schodowa.

Obszary koniecznego wsparcia

Z perspektywy nauczycieli placéwki ogromnym utatwieniem dydaktycznym bytoby przygotowanie przez
wydawnictwa we wspdtpracy ze specjalistami obudowy metodycznej do podrecznikéw dla ucznidw szkot
ponadpodstawowych - z uwzglednieniem réznych niepetnosprawnosci i specyficznych trudnosci w nauce.
W duzych oddziatach klasowych, do ktérych uczeszcza mtodziez o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych,
ogromnym wsparciem bytby nauczyciel wspotorganizujgcy, bowiem nie tylko uczniowie ze spektrum
autyzmu potrzebujg intensywnego wsparcia i uwagi ze strony nauczyciela.

Ocena wspotpracy z SCWEW

Z uwagi na wyzwania zwigzane z nauczaniem w grupach zréznicowanych na poziomie szkolnictwa
zawodowego, w 2021 r. Zespdt Szkédt w Piaskach przystgpit do projektu ,Pilotazowego modelu wdrozenia
SCWEW".

Wsparcie zaoferowane przez $widnicki SCWEW miato wptyw m.in. na zwiekszenie Swiadomosci i wrazliwosci
nauczycieli oraz catej spotecznosci szkolnej nie tylko na potrzeby ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym ucznidw z niepetnosprawnosciami ale wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej. Staty
dostep do specjalistéw - zaréwno akademickich, jak i praktykdw - pozwolit znalez¢ rozwigzania dotyczace
organizowania nauki i lekcji w klasach zréznicowanych. Nauczyciele mogli konsultowa¢ podejmowane
przez siebie dziatania oraz wymieniac sie doswiadczeniami podczas konsultacji indywidualnych, szkolen czy
superwizji. Narzedzia, ktdre otrzymalismy jako szkota pozwalajg z wiekszg sprawnoscig wspierac wszystkich
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ucznidw, ale tez lepiej wspotpracowac z rodzicami. I chociaz zmiana jest dtugotrwatym procesem, to
uczestniczenie w dziataniach zaproponowanych przez SCWEW oraz otrzymane fachowe wsparcie stawiajg
kres mysleniu, ze dziatamy “po omacku”.

W ostatnich latach szkole udato sie zakupi¢ specjalistyczne oprogramowania oraz pomoce edukacyjne
potrzebne na zajecia rewalidacyjne. Dzieki wypozyczalni dziatajgcej przy $widnickim SCWEW-ie nauczyciele
i specjalisci mogli przetestowac w pracy z uczniami réznorodne narzedzia, sprzet specjalistyczny i programy.
Nowym, cennym do$wiadczeniem dla ucznidéw ZS w Piaskach byt aktywny udziat w kampaniach spotecznych
promujgcych idee inkluzji. Z otwartoscig i zaangazowaniem wigczyli sie w imprezy uswiadamiajgce
mozliwosci i potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.

Po prawie dwdch latach wspdtpracy ze SCWEW-em w Swidniku z cata pewnoscia mozna stwierdzi¢,
ze warto byloby jg kontynuowac. Kazdego roku stajemy przed wyzwaniami zwigzanymi z problemami
mitodziezy o réznorodnych potrzebach edukacyjnych. Wsparcie do$wiadczonych specjalistow na miejscu,
po ktére mozna bedzie siegng¢ zawsze, gdy pojawi sie trudnos¢, pozwoli na przygotowanie ucznia do jak
najlepszego wejscia w dorostos¢ - w przysztosé.

Czesto zdarza sie, ze nie mamy wiedzy na temat niepetnosprawnosci ucznia, nie wiemy, z czego wynikaja
jego problemy w nauce, trudnosci z adaptacja w grupie. Zdarza sie, ze pozwolenie na nauke zawodu
otrzymujg uczniowie, ktdérych rodzice zataili informacje o stanie zdrowia mitodego cztowieka. Duzym
utatwieniem bytoby systemowe rozwigzanie tej kwestii.
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Superwizja jako instrument rozwoju nauczyciela w edukacji wiaczajacej
Anna Prokopiak
Wprowadzenie

Dorota Prysak (2022), dokonujac analizy opinii nauczycieli na temat ich sytuacji zawodowej w czasie
wprowadzania edukacji wigczajacej, postuluje o potrzebe superwizji dla nauczycieli jako elementu
uwalniajgcego i zwiekszajacego wiedze w zakresie pracy z uczniami o zrdznicowanych potrzebach
rozwojowych i edukacyjnych oraz wiedze o sobie samych. Pilotowany obecnie na terenie catego kraju w 23
osrodkach Model funkcjonowania Specjalistycznych Centréow Wspierajgcych Edukacje Wtgczajacg (zwany
Modelem SCWEW) (Serwis programu Wiedza Edukacja Rozwdj | Specjalistyczne Centra Wspierajgce
Edukacje Wiaczajaca (SCWEW) (mein.gov.pl) proponuje superwizje edukacyjng. W ramach pilotazu odbyty
sie w styczniu biezgcego roku szkolenia dla lideréw poszczegdinych osrodkéw SCWEW na temat Obserwacja
wspierajgca, superwizja edukacyjna dla nauczycieli oraz monitorowanie jakosci oferowanego wsparcia
z wykorzystaniem narzedzi do samooceny. (Rejestracja na szkolenie (ore.edu.pl) Obecnie wypracowywane
sg rozwigzania formalno-prawne dotyczace superwizji. Patrze na wszystkie te prace z ogromng nadziejg,
Ze superwizja wejdzie na state do wachlarza propozycji wspierajgcych nauczycieli. Promowana edukacja
wiaczajaca jako jeden z elementdw edukacji wysokiej jakosci potrzebuje odpowiednio przygotowanych
do tego nauczycieli. Oprdcz szkolen, warsztatdw, grup wsparcia superwizja jest czescig tego przygotowania.
W okresie od stycznia 2022 roku do korica czerwca 2023 roku petnitam role superwizora w ramach SCWEW
w Swidniku. Celem artykutu jest podsumowanie mojej pracy jako superwizor w ramach SCWEW w Swidniku,
dokonanie refleksji i zaproponowanie rekomendacji do kolejnych dziatan w tym zakresie. Podsumowanie
zostanie dokonane w odniesieniu do umowy, ktdrg realizowatam. Zapisy w niej dotyczyty wskazania celéw
superwizji, metodyki oraz kompetencji, ktdre powinni naby¢ nauczyciele uczestniczacy w tych spotkaniach.
Obecnie, od 2011 roku jestem pracownikiem naukowym Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
ale w latach 1989-2011 pracowatam jako nauczyciel w placdwkach specjalnych jak i ogdlnodostepnych
Z uczniami z niepetnosprawnoscig intelektualng i/lub z autyzmem, mdzgowym porazeniem dzieciecym,
zespotem Downa. Od wielu lat sama uczestnicze w superwizjach jako ich uczestnik, najczesciej w ramach
zdobywanych certyfikatéw opanowania jakiej$ metody czy techniki nauczania. Zwykle spotkatam bardzo
wspierajgcych superwizordw, z ktdrymi mogtam wyznaczaé kolejne dziatania w pracy z moimi uczniami.
Od kilku lat jestem tez superwizorem w prowadzonej przeze mnie placdwce finansowanej ze Srodkéw
Narodowego Funduszu Zdrowia dla terapeutow i diagnostow pracujgcych z osobami ze spektrum autyzmu.
Moja dziatalno$¢ zawodowa Scisle tgczy dziatania naukowe z praktykg w pracy terapeutycznej i klinicznej.
Doswiadczenie zawodowe tak praktyczne jak i akademickie spowodowato, ze dyrektor SOSW Elzbieta
Krupa zdecydowata o wyborze mojej osoby do roli superwizora w SCWEW w Swidniku.

Cele superwizji

Kolejno - zgodnie z opisem zamdwienia w umowie przygotowanej przez panig dyrektor dla mnie jako
superwizora czytamy, ze superwizja to metoda wspierania rozwoju zawodowego i osobistego, a takze
warsztatu pracy oséb, ktorych zawody wymagajg statego kontaktu i budowania relacji z innymi ludzmi, co
wywotuje zaréwno efekty bardzo pozytywne, jak i negatywne. Najistotniejszym aspektem superwizji jest
uczenie sie. Superwizja jest wzajemng wymiang do$wiadczen, przemyslen, okazjg wspdinej analizy nad
zrodtami trudnosci, szukaniem istoty trudnosci.

W czasie catej pracy czesto poszukiwatam zrodet naukowych. Przeglad badan na podstawie artykutéw
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opublikowanych miedzy 2000 a 2021 rokiem w bazach PubMed, Scopus, ERIC i Cochrane zrealizowany przez
Rachelle Qi En Toh i wspdtpracownikéw wskazuje na bardzo obiecujgca role superwizji w ksztattowaniu
tozsamosci zawodowej. Autorzy facznie przejrzeli 12201 abstraktdw i wigczyli do analiz ostatecznie 207
artykutéw, ktére odnosity sie do mentoringu z zastosowaniem miedzy innymi superwizji, coachingu czy,
tutoringu. Zgodnie z przeprowadzonymi zgodnie z metodologig badan naukowych analizami superwizja
powoduje zwiekszenie zainteresowania dang dziedzing, ma wplyw na decyzje osobiste, pobudza rozwdj
osobisty, w tym rozwoj naukowy i badawczy. Dodatkowo ma wptyw na umiejetno$¢ podejmowania decyzji
oraz socjalizacje. Superwizja zwieksza identyfikacje zawodowg. Na podstawie przeanalizowanych prac
zaproponowano rowniez definicje superwizji. Superwizja to interwencja, metoda, proces i aktywnos¢
zawodowa. Moze by¢ rozumiana jako wspolne przedsiewziecie, w ktdrym praktyk z pomocg superwizora
zajmuje sie swoimi klientami, sobg jako czescig relacji klient-praktyk oraz szerszym kontekstem systemowym,
a czynigc to poprawia jakos$¢ swojej pracy, przeksztatca relacje z klientami, stale rozwija siebie, swojg
praktyke i zawdd. W procesach naprawczych superwizja koncentruje sie na lukach kompetencyjnych.
(2022:1-14) W literaturze odnajdujemy wiele wskazan iz superwizja moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia
umiejetnosci zawodowych nauczycieli, tak, aby mogli oni realizowac proces nauczania i uczenia sie coraz
efektywniej (Amelia, 2022). W Polsce do tej pory zostaly wypracowane na trwale modele superwizji jako
instrumentu rozwoju zawodowego w stuzbach spotecznych (Ferreira, Grewinski, Reis-Jorge, 2014) czy
psychoterapii. Ale wiele grup zawodowych w szeroko rozumianym obszarze pracy z ludzmi poszukuje
superwizji, w tym np. osoby prowadzace jakosciowe badania naukowe (Golczynska-Grondas, 2019:6-33).
Zrédta naukowe jednoznacznie wskazujg pozytywy realizowanych superwizji. Kilka spotkan, zwykle
pierwsze, czasami tez kolejne, byly typowo szkoleniowe dla ich uczestnikéw. Wprowadzatam i wyjasniatam
pojecie superwizji, ustalaliSmy zasady spotkan. Najczesciej byli obecni na tych spotkaniach liderzy SCWEW
w poszczegodlnych szkotach, na kolejnych zwykle juz nie. Zdecydowana wiekszo$¢ superwizji dotyczyta
poszukiwania zrédet trudnosci w pracy z uczniami z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i wymiany doswiadczen. Dla mnie osobiscie wazne byly tez rozmowy dotyczace samego modelu edukacji
wigczajgcej, wiernosci przy realizacji zatozen, ale tez poszukiwaniu form ich realizacji. Nieraz podczas
spotkan odwotywalismy sie do réznych doswiadczenn miedzynarodowych, wymiany w ramach ERASMUS
czy innych wizyt studyjnych. Zdarzaty sie tez superwizje ,dyrektorskie” realizowane na indywidualnych
spotkaniach z dyrektorami poszczegdlnych szkdt objetych wsparciem SCWEW. Byly to dla mnie bardzo
wazne spotkania. Powszechng wiedzg jest to, ze we wszelkich procesach zmian rola lidera jest bardzo
znaczaca. Wielu dyrektorow szkot, z ktérymi mogtam sie spotkac to bardzo zapracowani liderzy, czesto
pracujacy w czasie wakacji, majacy do zrealizowania zalegty urlop. Zastugujg na wsparcie w ramach
superwizji realizacji zmian w swoich szkotach dotyczacych wprowadzania edukacji wigczajacej. Ich rola
jest kluczowa w tym procesie.

Najtrudniejszymi dla mnie spotkaniami byty takie, gdy z grupg nauczycieli, czasami na indywidualnych
spotkaniach, udato sie doprecyzowac np. zrddta trudnosci, opracowac procedury wprowadzania zmian, ale
ich realizacja zalezata od zgody organu prowadzacego, dyrektora. Jesli jej nie byto — pozostawata bezsilnos¢.
Osobiscie byty to dla mnie najtrudniejsze chwile, gdy dowiadywatam sie, ze zadna z opracowanych skrupulatnie
na superwizji $ciezek zmian nie jest mozliwa do zrealizowania ze wzgledu na brak zgody przetozonych.
Czasami nie wymagato to zadnych naktaddw finansowych, a tylko pewnej elastycznosci w dziataniu.

Wiecej byto oczywiscie tych dobrych spotkan, efektywnych z mojego punktu widzenia. Mysle o spotkaniach
podczas ktdrych udato sie znalez¢ rézne rozwigzania, nauczyciel mégt wybrac to najbardziej odpowiadajgce
sobie, udato sie tez wyznaczy¢ cel do zrealizowania, umoéwic na kolejne spotkanie. Jedno ze spotkan superwizji
grupowej, ktore pozostato w pamieci, byto zrealizowane w oparciu o wyniki ankiety przeprowadzonej
wsrod ucznidw tejze szkoty. Kreatywni nauczyciele wymyslili wiele sposobdw, aby odpowiedziec¢ na potrzeby
swoich wychowankdw. Pozostaje do zweryfikowania na ile udato sie wszystko wprowadzi¢ w zycie szkoty,
z jakim efektem.
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Metodyka prowadzenia superwizji

Umowa zawarta ze SCWEW w Swidniku sugerowata réwniez metodyke mojej pracy. Zgodnie z nig superwizje
to proces, ktory angazuje nauczycieli — kolegéw i kolezanki z pracy do dyskusji na temat poprawiania
metod nauczania. Unika sie oceniania poziomu kompetencji poszczegdlnych oséb wchodzacych do procesu
superwizji. Superwizor petni funkcje wspierajgcg, jako moderator spotkan superwizyjnych i dodatkowa
~para oczu”, ktéra moze wspierac refleksje nad zachowaniami nauczycieli w czasie lekcji. Superwizorzy
zgodnie z takim podejSciem przekazujg nauczycielom informacje, jakie zjawiska dostrzegli w czasie
lekcji i zachecajg samych nauczycieli do wyciggania wnioskdw. W tak prowadzonym procesie superwizji
nauczyciele sami decydujg o kierunkach dziatania, dzieki facylitacji procesu przez superwizora.

W mojej pracy najpierw obejmowatam wsparciem pracownikdw szesciu placowek, nastepnie oSmiu. Superwizja
odbywata sie zwykle raz w miesigcu, terminy spotkan byty ustalane na poczatku kolejnych trzymiesiecznych
etapow realizowanego pilotazu. Uczestnikami byli najczesSciej nauczyciele, sporadycznie rodzice a czasami
nawet uczniowie. Wszystko zalezato od potrzeb osdb uczestniczacych w danym spotkaniu. Zgtaszali oni
samodzielnie che¢ udziatu w spotkaniu, czasami byli delegowani przez lidera SCWEW badz dyrektora danej
szkoty. Na kazdg superwizje byt przewidziany czas pieciu godzin. Czasami go brakfo, czesto byt wystarczajacy,
ale zdarzaly sie tez spotkania, ktore konczyly sie nieco wczesniej. Czasami odbywaty sie one w formule on-
line. Najczesciej spotkania polegaty na omdwieniu danej sytuacji i poszukiwaniu rozwigzania. Czasami takie
spotkanie poprzedzato uczestniczenie w lekcji czy tez spotkanie z rodzicem czy z uczniem. Nie udato mi sie
przekona¢ nauczycieli do pracy w oparciu o nagrany wczesniej materiat filmowy. Taki sposéb pracy pozwala
na wybranie swobodnego terminu spotkania, wybrania rowniez fragmentdéw filmu do omdéwienia w ramach
superwizji. Z doSwiadczenia pracy superwizyjnej w prowadzonej przeze mnie placowki wiem, ze wspdlne
ogladanie nagranego wczesniej filmu motywuje terapeutéw do samodzielnego odnajdowania rozwigzan,
ktére moge wspierac powtarzaniem odpowiednich fragmentdw przygotowanego przez nich samych materiatu.
Czasami zatrzymanie filmu w odpowiednim momencie wyzwala eksplozje rozwigzan. A to bardzo wazne, aby
sam nauczyciel zaproponowat zmiane w swojej pracy (por. Srzednicka, 2014:129-139)

Najczesciej prowadzitam superwizje grupowe, ale zdarzaty sie tez superwizje indywidualne. Superwizja
indywidualna zaktadata zwykle udziat jednego do dwdch superwizowanych oraz superwizora. Superwizja
grupowa, w ktorej bytam odpowiedzialna za grupe superwizowanych (zwykle 4 lub 5 oséb) pozwalata
na oszczedno$¢ czasu i wysitku, umozliwiata zastosowanie szerokiej gamy podejs¢, dawata superwizowanym,
poprzez dzielenie sie doSwiadczeniem oraz wzajemng obserwacje, okazje do rozwoju oraz sprzyja interakgji
i jednolitosci grupy (por. (Ferreira, Grewinski, Reis-Jorge, 2014). Takie spotkania miaty tez swoje wady.
tatwiej bylo poszukiwac rozwigzan danych sytuacji wychowawczych czy edukacyjnych, ale nie pozwalaty
skupiac sie na indywidualnych potrzebach oséb superwizowanych. Dopiero na spotkaniach indywidualnych,
w tym on-line, superwizowani dzielili sie czasami bardzo osobistymi watpliwosciami wykraczajgcymi czasami,
moim zdaniem, poza prace superwizora w edukacji. Jako pedagog specjalny nie posiadam kompetencji np.
psychoterapeutycznych — jesli byta taka potrzeba, odsytatam do oséb wykwalifikowanych w tym obszarze.
esli natomiast, a tak zdarzato sie stosunkowo czesto na spotkaniach indywidualnych, rozmowa dotyczyta
np. nadmiaru obowigzkdw w zwigzku z wykonywang pracg, probowalismy urealnia¢ zaangazowanie danej
osoby. Tym mogtam sie zajgé. Jestem przekonana, ze zatrudnianie w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela
a nie na podstawie Kodeksu pracy jest ze szkodg dla wielu nauczycieli. Niejednokrotnie wypowiedziane skargi
o obowigzkach ponad miare sktaniajg do refleksji, ze czas pracy nauczyciela powinien by¢ uregulowany.
Prowadzac placdéwke finansowang ze Srodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia, wiem, ze jakakolwiek nowa
procedura zaproponowana przez NFZ otrzymuje dodatkowe finansowanie. Czym innym jest rozwazanie czy
jest to finansowanie wystarczajace czy tez nie, ale jest zawsze. W przypadku pracy nauczycieli zatrudnionych
w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela — otrzymujg oni wiele kolejnych zadan zwigzanych z dokumentacja
swojej pracy, promocjg placéwek czy pracg z rodzicami bez jakiegokolwiek pochylenia sie nad rozliczeniem
godzin tej pracy. W jednej ze szkdt w ktorej bytam superwizorem standardem jest, ze rodzice posiadajg
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prywatne numery telefonéw nauczycieli swoich ucznidw, korzystajg z tego bez ograniczenn czasowych
tlumaczac, ze dziennik elektroniczny jest zbyt skomplikowany. Najsmutniejszym dla mnie byto chyba
to w tym przypadku, ze wedtug nauczycieli byta to wtasciwa forma kontaktu umozliwiajgca na biezgco
rozmowe np. po godz. 22 z rodzicami. Umiejetno$¢ stawiania granic, swoista profesjonalizacja zawodu
nauczyciela to zadanie na przysztosc.

Nabywanie nowych umiejetnosci przez nauczycieli uczestniczacych w superwizjach

Umowa pracy w ramach SCWEW odnosita sie réwniez do nabytych umiejetnosci po zrealizowaniu wszystkich
zaplanowanych spotkan przez ich uczestnikdw zgodnie z realizowanym pilotazem. Byly to nastepujgce
umiejetnosci okreslone w umowie:

— twdrczego rozwigzywania probleméw,

— analizowania wiasnych metod pracy,

— analizowania dziatania oraz umiejetnosci wyciggania wnioskéw

— wspdtpracy z nauczycielami i rodzicami,

— podejmowania trafnych decyzji,

— ksztattowania postawy otwartosci,

— pozytywnego kontaktu i komunikacji interpersonalne;j.

Prowadzitam notatki po kazdym spotkaniu, ale nie s3 one wystarczajgce do okreslenia poziomu rozwoju
danego nauczyciela czy tez nabycia konkretnych umiejetnosci. To pewnie do$¢ subiektywne odczucie
przetozonych czy tez samych nauczycieli. W mojej ocenie nauczyciele, ktdrzy systematycznie uczestniczyli
w spotkaniach nabrali zaufania do takiej pracy i rozwigzywania réznych trudnych sytuacji. Jest im fatwiej
w kontakcie z superwizorem analizowa¢ dziatania i rozwigzywac problemy, podejmowac decyzje, rozwigzywac
problemy. Wiekszo$¢ spotkan odbywata sie jednak o pojedyncze kontakty. W takich sytuacjach trudno jest
szacowac rozwoj umiejetnosci.

Po zakonczeniu pracy (koniec czerwca 2023) planuje zapyta¢ w formie ankietowej tych wszystkich
nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w prowadzonych przez mnie superwizjach, na temat ich refleksji dotyczacych
nabytych kompetencji, umiejetnosci radzenia sobie w ramach swojej pracy w modelu edukacji wigczajacej.
Odpowiedzi postuzg do przygotowania odpowiedniego raportu.

Rekomendacje do dalszej pracy w ramach superwizji w edukacji wyartykutowa¢ mozna nastepujgco:
— Nauczyciele, w tym dyrektorzy, potrzebujg superwizji, w ramach ktdrej mogg - otrzymujac realne wsparcie
- rozmawiac o trudnosciach i watpliwosciach wynikajgcych ze swojej pracy w obszarze edukacji wigczajace;.
— Superwizja jest formg dbatosci o wiernos¢ zatozeniom edukacji wiaczajacej uwzgledniajac przy tym
potrzeby kazdego z partneréw tego modelu.
— Superwizja moze przybiera¢ rézne formy — pracy indywidualnej, grupowej, on-line. Moze to by¢ praca
w oparciu o obserwacje lekcji, rozmowe czy tez materiat filmowy. Wszystko zalezy od potrzeb i mozliwosci
danej grupy uczestnikdw spotkania superwizyjnego.
—Superwizja jest pewnym procesem, potrzebny jest czas na zbudowanie wzajemnego zaufania i zrozumienia.
— Uczestnicy superwizji powinni mie¢ mozliwoS¢ wyboru superwizora.
—Superwizja w edukacji nie obejmuje bardzo osobistych spraw wymagajgcych kompetencji psychoterapeuty,
gdy zaistnieje taka potrzeba warto odesta¢ osobe superwizowang do odpowiedniego specjalisty.
— Liczba godzin pracy nauczyciela wymaga uregulowania prawnego. Jest wielu nauczycieli zaniedbujacych
obowigzki rodzinne czy tez przeznaczajgcy swoj czas wolny na rzecz wypetniania obowigzkéw wynikajgcych
z realizacji przepiséw Karty Nauczyciela. Czas pracy niektorych nauczycieli znacznie przekracza 40 godzin
pracy tygodniowo.***

Czas pracy jako superwizor w ramach SCWEW w Swidniku to bardzo intensywna praca na rzecz $rodowiska,
wiele spotkan, duze poczucie odpowiedzialnosci za wdrazanie modelu edukacji wigczajgcej i okazja do rozwoju
moich kompetencji w pracy ze spotykanymi nauczycielami przy okazji wspierania nauczycieli w ich pracy.
Modelu edukacji bardzo mi bliskiego. Kazdy uczen, bez wzgledu na rodzaj i poziom niepetnosprawnosci ma
prawo uczestniczy¢ w edukacji w wybranej przez rodzicow szkole. Czy szkota jest przygotowana do realizacji
swoich statutowych zadan na rzecz kazdego ucznia to zupetnie inne pytanie.

Pragne szczegdlnie podziekowac i wyrazi¢ gtebokie uznanie Pani dyrektor Elzbiecie Krupie za zaproszenie

mnie do tej aktywnosci.
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Klimat SCWEW w Swidniku

Matgorzata Guellard

Ludzi charakteryzuje pragnienie, by dobrze zy¢ z innymi ludzmi, ktérych mamy wokdt siebie. Nasze wzajemne
relacje ksztattujemy w rodzinie, w szkole, w pracy, na ulicy. Wszystkie nasze najwieksze zyciowe radosci
zwigzane sg z innymi cztonkami spoteczenstwa (rado$¢ bycia razem, wspdlne imprezy, praca w grupie itp.).
Podobnie wszystkie nasze najwieksze smutki zwigzane sg z innymi ludZmi (opuszczenie, niezrozumienie,
nieporozumienia w pracy itp.). Dobre relacje z innymi sg jednym z wazniejszych elementéw wptywajgcych
na nasze zadowolenia z zycia. Kazdy z nas chciatby mie¢ dobre relacje i oczekujemy od innych zrozumienia,
empatii, docenienia, a bardzo czesto zapominamy, ze nasze kontakty w duzej mierze zalezg od nas. Kwestia
budowania dobrych relacji jest bardzo wazna dla naszego zycia i w duzej mierze wtasnie od nich zalezy
nasze zadowolenie z zycia.

Wzajemne relacje to bardzo wazny czynnik w edukacji. Tak naprawde nasze zycie ma sens tylko wtedy
kiedy zyjemy z innymi i dla innych.

Dlatego zawsze kiedy méwimy o dobrych relacjach np. w czasie realizacji projektéw edukacyjnych takich
jak SCWEW, nalezy podkresli¢, ze nasze wzajemne stosunki zaczynajg sie w naszych sercach, w naszym
gtebokim podejsciu do innych.

Bez innych ludzi mozemy osiggac nasze cele tylko na krétkg mete. Jesli chcemy by¢ naprawde skuteczni,
osiggac cele dtugofalowe, to musimy dobrze zy¢ i wspdtpracowad, i to zardéwno ze swoimi bliskimi,
wspdtpracownikami, dyrektorami, podwtadnymi, jak i z ogdtem spoteczenstwa.

Relacje 0séb pracujacych w SCWEW w Swidniku moga by¢ wzorem dla innych tego typu organizacji. Nalezy
podkresli¢ wysokie zaangazowanie wszystkich pracownikéw SCWEW w realizacje projektu. Wysoka kultura
osobista, umiejetnos¢ pracy w grupie, umiejetnosci organizacyjne oraz ukierunkowanie na cel pomagato
w osigganiu wysokich wynikow pracy. Przez ostatnie 2 lata zespot zzyt sie ze sobg, co przetozyto sie
na bardzo dobre relacje kolezenskie wykraczajgce poza dziatalnos¢ SCWEWu.

To, co nalezy podkresli¢ we wzajemnych relacjach oséb pracujacych w SCWEW w Swidniku, to:

— znajomos¢ naszych podstawowych pragnien;

— stuchanie innych;

— powstrzymywanie przed ocenami i osgdzaniem;

— uswiadomienie sobie, ze kazdy pracuje w innych uwarunkowaniach spotecznych;

— szczero$¢ i konkretnos¢ doceniania innych;

— wspdlna realizacja zatozonych celéw.

Podstawowg formg pracy grupy SCWEW byty spotkania robocze grup zadaniowych, konsultacje z liderem
zespotu Panig Elzbietg Krupg, superwizje, konferencje.

Kazdy z nas ma duzg potrzebe samorealizacji, tzn. wszystkich swoich talentéw, zainteresowan, marzen,
odczuwania poczucia sukcesu. Prawdziwg rado$¢ daje nam realizowanie siebie poprzez ludzi z ktdérymi
zyjemy: dla naszej rodziny, dzieci, przyjaciot, spotecznosci, narodu.

Najwazniejszym wymiarem budowania dobrych relacji z innymi nauczycielami jest wspdlna z nimi
realizacja projektdw. Aby to zrobi¢, trzeba postawi¢ wspdlny ambitny cel, przy ktdrego realizacji wszystkie
zaangazowane osoby bedg mogty w petni rozwija¢ swoje talenty i pragnienia. Taki cel ma tez wiekszg site
motywacyjna, bo kazdy z nas chce czuc sie potrzebnym. Wspdlny cel daje energie — motywuje do dziatania.
Wspolny cel jednoczy. Dla nas wspdlnym celem byta wzorowa praca przy realizacji projektu SCWEW.
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Dobre praktyki - doswiadczenia nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej

Matgorzata Orzechowska

Nauczyciel w klasie integracyjnej czesto stawia sobie pytania: jak organizowal zajecia w klasie, zeby
ksztatcgco i pozytywnie wptywaly na rozwdj uczeszczajgcych do niej dzieci zdolnych, tych ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, a ostatnio takze dzieci ukrainskich?; ktdre zajecia pobudzg potencjati wyobraznie
dzieci, a ktore beda tylko przykrym obowigzkiem?; jak sposrdd szerokiego wachlarza dostepnych metod
i Srodkow dydaktycznych wybraé te najbardziej skuteczne dla twojej zréznicowanej grupy - takie, ktore
beda ze sobg doskonale wspodtgraty, jednoczesnie uczac, bawigc i przede wszystkim majgc na wzgledzie
dobro wychowankdéw?

Nizej prezentuje wiasne dosSwiadczenia w tym obszarze zdobyte podczas wieloletniej pracy w zréznicowanych
zespotach w szkole ogdinodostepnej. Wskazdwki opracowatam na bazie czterdziestoletniego doswiadczenia
zawodowego, w tym dwudziestoletniego w pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w szkole ogdlinodostepne;.

1. Proces dydaktyczny w moich zespofach klasowych organizowany byt tak, aby wszyscy uczniowie
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych pokonywali trudnosci, a takze osiggali sukcesy. W organizacji procesu
dydaktycznego nie zapominatam takze o uczniach petnosprawnych i zdolnych. Rozwijatam ich kreatywnos¢
i logiczne myslenie. Wycieczki krajoznawcze, uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych, pokazy, wystawy byty
nieodzownym elementem Zycia klasowego. Wszyscy mieli mozliwo$¢ nauki ptywania. Uczniowie wymagajacy
rehabilitacji dodatkowo uczeszczali na basen. Wedtug potrzeb dzieci zakwalifikowane byty na zajecia
logopedyczne, zajecia gimnastyki korekcyjnej i reedukacji. Uczniowie zdolni rozwijali swoje mozliwosci
na zajeciach pozalekcyjnych. Przez 22 lata moi wychowankowie redagowali ,Cegietke” — szkolng gazetke klas
I-II1. Dzieci zdolne uczestniczyty w licznych konkursach szkolnych i pozaszkolnych, odnoszac znaczne sukcesy
(takze ogdlnopolskie). Liczne artykuly medialne takze przynosity satysfakcje zaréwno dzieciom, rodzicom
i mnie. Istotnym elementem pracy w klasach zréznicowanych byly realizowane projekty unijne. Szkota, a co
za tym idzie moja klasa, wzbogacita sie w liczne $rodki dydaktyczne z EFS. Wymiana doswiadczen i wizyty
studyjne nauczycieli wzbogacaty moj warsztat pracy oraz dostarczaty dzieciom nowych dos$wiadczen.

W ostatnim czasie moja szkolna praktyka wzbogacita sie o nowe doswiadczenie. Z dnia na dzien - jak
wielu innych pedagogdéw - musiatam zmierzy¢ sie z funkcjonowaniem w klasie dzieci z Ukrainy. Bytam
petna obaw, jak sobie poradze, jak sobie w nowej rzeczywistosci poradzg moi uczniowie, bo wiele byto
niejasnosci w zakresie ksztattu edukacji dzieci ukrainskich. UczyliSmy sie razem: ja, moi uczniowie i dwoje
dzieci z kraju wojny z traumatycznymi do$wiadczeniami. Dla mnie nie byto fatwg sprawg prowadzenie
zaje¢ z catg klasg i nauczanie dzieci, ktdre nie znaty jezyka polskiego. Ale efekt na zakonczenie klasy III
byt zaskakujacy i dawat wiele satysfakcji nam wszystkim. Dzieci nauczyly sie znacznie wiecej: akceptacji,
tolerancji, empatii, zrozumienia i zyczliwosci.

Niezwykle wazna byta wspdtpraca nauczycieli z rodzicami. Rodzice dostarczali nauczycielom dokumentacje
diagnostyczng i informowali o przebiegu rehabilitacji dziecka w okresie poprzedzajagcym rozpoczecie
nauki w szkole. Wielokrotnie uczestniczyli w zajeciach dydaktycznych. Mieli mozliwo$¢ zobaczenia jak ich
dzieci pracujg podczas zajeé, jak zachowuijg sie i jak przystosowaty sie do pracy w systemie szkolnym,
rodzice zgtaszali swoje uwagi i spostrzezenia, co jest niezwykle wazne dla nauczycieli. Wspierali szkote
w realizacji roznych zadan. Byli wspotorganizatorami klasowych imprez, tak waznych w procesie integracji.
Moim gtdwnym celem byto zaspokojenie potrzeb moich wychowankdw: akceptacji, sukcesu, kontaktu
z rowiesnikami, okazywanie dzieciom niepetnosprawnosci innych i wychowywanie w duchu tolerancji.
Klasowe imprezy, spotkania i wspdlne zabawy byly jedng z ptaszczyzn integracji zdrowych ucznidw z ich
niepetnosprawnymi réwiesnikami. Byty to dla wszystkich i mite przezycia, a przede wszystkim lekcja
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toleranciji.

Zawsze w swojej pracy w klasach z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych kierowatam sie
mottem ,Stworzy¢ jedno serce z dwdch - oto przyjazn”.

2. Mojg generalng zasada, ktdrg staratam sie konsekwentnie stosowac, przygotowujac sie do zaje¢ lekcyjnych,
byto zebranie niezbednych Srodkéw dydaktycznych majacych na celu aktywizowanie uczniéw podczas
zaje¢, pozwalajgcych na twdrcza, kreatywng, poszukujgca i odkrywczg postawe dzieci uczestniczacych
w zajeciach. Mojg rolg byto wspierac te postawy poprzez dostarczanie wiasnie odpowiednich pomocy
dydaktycznych, realizowanie réznorodnych form i metod pracy.

Jestem przekonana, ze zastosowanie ciekawych, odpowiednio dobranych s$rodkéw dydaktycznych
wptywa na aktywnos$¢ ucznidow podczas zajeé. Taki schemat mojej pracy wymagat uprzednio bardzo
starannego dobrania, zgromadzenia i wykorzystania réznorodnych pomocy. Podstawowe to: drukarka,
przeno$ny skaner, zestaw ,Harmonijny rozwdj”, globus interaktywny, programy multimedialne, laptop
z oprogramowaniem, rzutnik z ekranem, tablica multimedialna, filmy edukacyjne, mikroskop, lupa, aparat
fotograficzny, odtwarzacz CD, instrukcje, atlasy, leksykony przyrodnicze dla dzieci, arkusze szarego papieru
do przygotowania notatek i reklam, przybory do pisania, nozyczki, klej, papier kolorowy, szkicownik, kredki,
pitki, rekwizyty do dramy.

Nalezy podkresli¢, ze istotng role odegraty tu nowoczesne Srodki dydaktyczne pozyskiwane z wypozyczalni
sprzetu specjalistycznego i pomocy dydaktycznych zgodnie z zaproponowanym przez OSrodek Rozwoju
Edukacji modelem w ramach SCWEW, ktore wykorzystywatam podczas zaje¢. Dziatania wypozyczalni majq za
zadanie wsparcie placéwek ogdlnodostepnych w pracy z klasg zréznicowang poprzez dobér i wykorzystanie
specjalistycznego sprzetu i pomocy dydaktycznych w procesie nauczania-uczenia sie, wychowania i terapii.
Wypozyczone przeze mnie pomoce pomagaty dzieciom w nabywaniu umiejetnosci, takich jak: pisanie,
czytanie, liczenie, aktywny udziat w zajeciach. W znacznym stopniu wspomagaty uczestnictwo w zyciu
klasowym i spotecznym.

Wiasciwie dobrane, wykorzystane w odpowiednim momencie zaje¢ réznorodne Srodki dydaktyczne
wyzwalajg aktywnosc¢ tworczg dziecka. Angazujg jego myslenie logiczne, zaspokajajg ciekawos$¢ poznawcza,
uczg dostrzegania problemoéw, przewidywania sposobow rozwigzan i przewidywania wynikéw. Istotnym
jest to, ze postuguja sie zdobyta wiedzg w nowych sytuacjach.
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Edukacja wlaczajaca i dziatania SCWEW z punktu widzenia rodzicow dzieci
Z niepelnosprawnosciq

Edukacja wilgczajaca - spostrzezenia wiasne

Joanna Lewczuk

Edukacja wtaczajaca jest projektem catkowicie zmieniajgcym dotychczasowy system o$wiaty obowigzujacy
w naszym kraju. Pod hastami réwnosci szans, tolerancji, empatii, troski o uczniéw z niepetnosprawnosciami
dokonuje sie demontazu rzekomo opresyjnej i dyskryminujgcej polskiej szkoty. Idea wigczania ucznidéw
z réznymi niepetnosprawnosciami do szk6t masowych z zatozeniem zapewniania wysokiej jakosci nauczania
jest utopig, ktdra nikomu nie stuzy, a wszystkim szkodzi. Uczniowie z niepetnosprawnosciami intelektualnymi
(szczegdlnie w stopniu umiarkowanym i znacznym) oraz uczniowie w normie intelektualnej wymagaija
bowiem innych celéw, metod i warunkéw pracy dydaktycznej. Postulowane wyréwnywanie szans nie
zapewni dzieciom prawidtowego rozwoju, o co obecnie z powodzeniem dbajg zaréwno szkoty specjalne jak
i ogdlnodostepne. Zaktadane tzw. projektowanie uniwersalne (ktére w praktyce oznacza¢ bedzie obnizenie
wymagan i dostosowanie ich do mozliwosci uczniéw najstabszych), ocena funkcjonalna zamiast tradycyjnej
wyrazonej stopniem, planowana likwidacja opinii i orzeczen a nawet podstaw programowych nie spetni
oczekiwan zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia. Trudne, a moze nawet wrecz niemozliwe, bedzie
realizowanie zaktadanych celéw edukacyjnych rowniez z powoddw organizacyjnych: liczebnos¢ klas nie bedzie
zmniejszona, nauczyciel wspdtorganizujacy bedzie obecny tylko na niektdrych lekcjach, a odpowiedzialnos¢
za ich przebieg (szczegdlnie za bezpieczenstwo dzieci) spoczywaé bedzie wytacznie na nauczycielu
przedmiotu. Interakcje miedzy dzie¢mi z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza intelektualnymi umiarkowanymi
i znacznymi, a pozostatymi dzie¢mi mogg mie¢ rozny, trudny do opanowania przez nauczyciela przebieg
i zagrazac ich bezpieczenstwu. Superwizje i wsparcie ze strony SCWEW niewiele pomogg w rozwigzywaniu
biezgcych, zawitych problemdéw wynikajacych z realizacji zatozen nowego systemu. Kazdy nauczyciel uczacy
przedmiotu powinien w mysl zatozen inkluzji zosta¢ pedagogiem specjalnym, ktdry bedzie potrafit przewidzie¢
wszelkie zagrozenia wynikajgce z niepetnosprawnosci swoich ucznidw, skutecznie im zapobiegac a takze
efektywnie uczy¢, co w skrajnie zréznicowanym zespole klasowym nie jest mozliwe. Nie ma jednak gtosu
bardziej $wiadomego niebezpieczenstw edukacji wigczajgcej niz gtos nauczyciela szkoty ogdlnodostepnej
i jednoczesnie rodzica ucznia z niepetnosprawnoscig uczacego sie w szkole specjalnej. Jestem rodzicem
dziecka z Zespotem Downa. Aniela ma 15 lat i uczeszcza do Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Swidniku. Z niepokojem obserwuje stopniowe wprowadzanie zatozen tzw. edukacji wtaczajacej. Moim
zdaniem sytuacja dzieci z niepetnosprawnosciami w klasie zréznicowanej nie bedzie komfortowa, daleka
bedzie od zapewnienia im pozadanego dobrostanu. Interakcje z dzie¢mi zdrowymi, z ktorymi nigdy nie
beda w stanie sie zrdwna¢, mimo najlepszej pracy nauczycieli i specjalistow doprowadzg do ciggtej frustracji
i braku poczucia odnoszonych sukceséw. Uwazam, ze w szkole specjalnej pracujg znakomicie przygotowani
nauczyciele, znajacy specyfike funkcjonowania naszej corki; placowka jest dobrze wyposazona i wcigz
modernizowana adekwatnie do potrzeb i specyfiki placowki. Nauczyciele-wychowawcy charakteryzujg sie
cierpliwoscig, wyrozumiatoscig, poczuciem humoru i co najwazniejsze stanowczoscig. Wyrazam ogromne
zadowolenie z tego, iz moje dziecko ma mozliwos¢ pracy w mato licznej grupie, korzysta z dodatkowych zajec
i rehabilitacji (bez koniecznosci dowozenia do innych placéwek), nawigzuje relacje miedzy réwiesnikami,
zawiera przyjaznie oparte na wspolnym doswiadczeniu okreslonej dysfunkcji, czego nie zapewni szkofa
masowa. Szkota specjalna stwarza warunki, w ktdrych nasza cdrka nie czuje sie ani gorsza, ani inna, a co
najwazniejsze jest akceptowana. Osigga bardzo dobre wyniki w rozwoju psychofizycznym oraz spotecznym,
staje sie samodzielna. Mam nadzieje, ze nie dojdzie do upadku dobrze funkcjonujgcych szkét specjalnych.
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Edukacja wilgczajgca w opinii rodzica dziecka niepetnosprawnego

Edyta Koziet

Edukacja wigczajgca to model ksztatcenia zapewniajgcy réwne szanse rozwoju wszystkim uczniom bazujgcy
na indywidualnym podejsciu do ucznia ze szczegdlnym uwzglednieniem jego osobistych mozliwosci, potrzeb
i ograniczen. Gtownym zatozeniem edukacji wigczajgcej jest dostosowanie warunkéw nauki w szkotach
do potrzeb wszystkich ucznidéw. Placowki majg gwarantowad réwny rozwdj i ksztatcenie wszystkim osobom
podejmujgcym nauke. Kazda szkota powinna tworzy¢ optymalng atmosfere, sprzyjajacg nauce i rozwojowi
wszystkich dzieci, takze tych o wyjatkowych potrzebach spowodowanych indywidualnymi trudnosciami
(niepetnosprawnoscig fizyczng, psychiczng czy problemami spotecznymi). Jak kazdy model ksztatcenia,
rowniez edukacja wigczajgca ma swoje zalety ale tez wady. Jednym z podstawowych celéw edukacji
wigczajgcej jest koniec z podziatem ucznidw na petnosprawnych oraz tych z niepetnosprawnosciami -
najwyzszy czas przestac traktowac niepetnosprawnosc jako bariere. Konieczne jest wprowadzenie takich
rozwigzan, ktére pozwolg dzieciom z niepetnosprawnosciami z powodzeniem funkcjonowaé w szkole.
Edukacja wigczajaca zaktada, ze szkota stanie sie miejscem, w ktdrym kazdy uczen bedzie mégt sie odnalez¢
i rozwija¢ swaj indywidualny potencjat. Bez wzgledu na indywidualne potrzeby czy ograniczenia, oSwiata ma
gwarantowac¢ dzieciom odpowiednie warunki do osobistego oraz spotecznego rozwoju oraz zapewni¢ rownos¢
wszystkich dzieci w dostepie do edukacji. I nie chodzi wytgcznie o nauke, ale réwniez o rozwoj indywidualnych
talentéw oraz umiejetnosci spotecznych. Zajecia w szkole i przebywanie z réwiesnikami przygotowuje uczniow
do dorostego zycia, uczy pracy zespotowej, akceptacji i zrozumienia dla innych ludzi.

Dazenie do upowszechnienia systemu edukacji wiaczajacej niesie ze sobg pewne obawy. Niedoskonate
ustawodawstwo w dziedzinie edukacji powoduje brak mechanizméw rozwoju i finansowania systemu
edukacji wigczajgcej, a co za tym idzie, niewystarczajgce wsparcie materialne, techniczne i kadrowe placéwek
ogdlnodostepnych, brak specjalistycznego pomocniczego sprzetu edukacyjnego, specjalnie opracowanych metod
i programéw edukacyjnych edukacji wigczajacej, niewystarczajgca liczba przeszkolonych specjalistdw do pracy
zdzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanie sal lekcyjnych pod wzgledem wyposazenia. To takze niewystarczajgce
przygotowanie psychologiczne ucznidw i nauczycieli do wspdlnej edukacji z osobami niepetnosprawnymi.
Zauwaza sie takze coraz bardziej powszechny problem negatywnego nastawienia rodzicow do faktu,
ze ich zdrowe dzieci powinny uczy¢ sie z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami. Uwazajg oni, ze opdznia to
tempo uczenia sie zdrowych dzieci, a oczywiste jest, ze indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
(IPET) opracowany zgodnie z potrzebami dziecka niepetnosprawnego musi by¢ realizowany w warunkach
normalnego procesu edukacyjnego, bez zatrzymywania lub hamowania postepdw w nauce innych dzieci.
Jednoczesnie rodzice uczniéw niepetnosprawnych przejawiajg zawdd wynikajacy z braku oczekiwanego
przez nich wsparcia, co utrudnia realizacje procesu integracji uczniéw z obu grup.

Natomiast najwazniejszym wyzwaniem edukacji wigczajgcej jest odpowiedz na pytanie: Na jakim etapie rodzic dziecka
niepetnosprawnego powinien by¢ uswiadomiony lub powinien uswiadomi¢ sobie, czy jego dziecko, posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, faktycznie skorzysta z edukacji wigczajgcej w szkole ogdinodostepnej?
Podstawowym warunkiem jest przede wszystkim stopien niepetnosprawnosci, mozliwosci psychofizyczne dziecka oraz
jego funkcjonowanie osobiste i spoteczne. Kazdy rodzic dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
moze dokona¢ wyboru szkoty: specjalnej lub ogdinodostepnej. Czesto zdarza sie tak, ze ambicja rodzicdw przerasta
mozliwosci edukacyjne ich dziecka, nie dopuszczajg oni do siebie mysli o ewentualnym niepowodzeniu edukacyjnym
i szukajg przyczyn w szkole, a tymczasem w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydawanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, czyli specjalistyczne instytucje, czesto jest zalecenie nauki lub kontynuacji
nauki w szkole specjalnej lub specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym. Te specjalistyczne placdwki oswiatowe
z odpowiednio wyksztatcong kadrg sg po to, aby zapewni¢ dziecku niepetnosprawnemu odpowiednie warunki
do nauki, rewalidadji i rehabilitacji w oparciu jego osobiste potrzeby.

Zatem powodzenie edukacji wigczajgcej jako wspdtczesnego modelu ksztatcenia w olbrzymiej mierze
zalezy od postawy samych rodzicéw dzieci niepetnosprawnych, ktorzy odpowiednio ukierunkowani dokonaja
$wiadomego wyboru placdéwki edukacyjnej swojego dziecka. Wazna jest wiec rola ekspertdw i specjalistdw
z zakresu konkretnej niepetnosprawnosci, aby pomdc rodzicom w podejmowaniu wiasciwej decyzji, ktdrej
skutki beda pozytywne dla nich ale przede wszystkim dla ich dziecka.
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Specjalny Oérodek Szkolno - Wychowawczy im. w Swidniku stat sie centrum wsparcia dla szkét, ktdre dotaczyty
do pilotazu modelu SCWEW. Dzielono sie wiedzg, doswiadczeniem i kulturg pracy nie tylko z uczniami, ale
z catymi rodzinami, w ktorych znajdujg sie dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami. Nauczyciele, rodzice,
kadra kierownicza szkét mogty czerpac ze wszystkich zasobéw SOSW - poczgwszy od spraw organizacyjnych
zwigzanych z ksztatceniem specjalnym, kompetencji i fachowosci zatrudnionych tam nauczycieli, az po
kontakty z wybitnymi specjalistami, z ktorymi o$rodek wspdtpracuje od lat. Efektem wspotpracy szkdt
wigczonych do projektu, realizowanej miedzy innymi podczas organizowania miedzypokoleniowych imprez
i warsztatéw promujacych inkluzje, byto wzajemne oddziatywanie i inspirowanie nauczycieli oraz uczniéw
do podejmowania nowych aktywnosci.

Specjalistyczne Centrum Wspierajgce Edukacje Wiaczajgcg byto miejscem, dzieki ktéremu nauczyciele
i pedagodzy mogli przetestowal i wykorzystaC specjalistyczny sprzet, oprogramowanie i pomoce
edukacyjne, ktorych nie byto w ich macierzystej placéwce. Dzieki dostepowi do odpowiednio wyposazonej
wypozyczalni, szkoty mogly zapoznac¢ sie m.in. z pomocnymi rozwigzaniami technologicznymi oraz
terapeutycznymi. Dobrym pomystem, ktory zrealizowano podczas projektu byty szkolenia kierowane
do réznych grup odbiorcéw. Nauczyciele, specjalisci, kadra kierownicza, rodzice i przedstawiciele Srodowiska
zewnetrznego mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z interesujgcymi ich aspektami danego zagadnienia. Dwa
lata wspotpracy szkdt ogdinodostepnych ze SCWEW-em jest krokiem w kierunku zmian postaw nauczycieli.
Wsparcie ze strony licznych specjalistdw oraz zwiekszona pewno$¢ wiasnej umiejetnosci pracy w klasie
zrdéznicowanej, przyczynia sie do wiekszej otwartosci na wyzwania, jakie stawia edukacja wigczajaca. Mozna
byto dostrzec, ze otwartos¢ nauczycieli na edukacje wigczajgca i gotowos¢ do pracy w grupie zréznicowanej
jest szczegolnie wysoka na pierwszym etapie edukacji oraz w edukacji wczesnoszkolnej. Wsrod nauczycieli
szkdt podstawowych oraz ponadpodstawowych jest wiecej gtosdw sceptycznych. Pojawiaja sie watpliwosci
zwigzane m.in. z okreslaniem wymagan wobec ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
mozliwoscig odniesienia przez nich sukcesu edukacyjnego. Pojawia sie pytanie - czy nie zasadnym bytoby
poszerzenie dziatan SCWEW o bezposrednie wspieranie uczniow szkét ponadpodstawowych w klasach
- podczas lekcji i zaje¢ praktycznych? Szczegdlnie w duzych klasach szkdt branzowych widoczna jest
potrzeba obecnosci drugiego nauczyciela-specjalisty. Obecnie obowigzujgce rozwigzanie prawne i praktyka
zatrudniania nauczycieli wspoétorganizujgcych nie sg wystarczajgce. Widzimy tu obszary wymagajgce
poprawy. Nauczyciel w edukacji wtgczajgcej powinien mie¢ mozliwo$¢ otrzymywania specjalistycznego
wsparcia i nawyk siegania po nie, aby nie zostat osamotniony w pokonywaniu trudnosci; aby nie tracit
energii na poszukiwanie rozwigzan, ktore zostaty wypracowane przez praktykdéw znajgcych specyfike pracy
z mtodziezg z niepetnosprawnosciami.

Na zakonczenie tej publikacji mitym akcentem jest wypowiedz dyrektora i wicedyrektora Zespotu Szkdt
Specjalnych w Skoczowie. Dyrektor Krzysztof Klusinski, napisat, ze ,Bez watpienia, Specjalistyczne Centra
Wspierajgce Edukacje Wiaczajaca petnig istotng role w transformacji systemu edukacyjnego, ukierunkowang
na budowanie spoteczenstwa réwnosciowego i inkluzji. Pamieta¢ nalezy takze, ze szkolnictwo specjalne
realizowane poprzez szkoty specjalne jest takze waznym komponentem w edukacji dzieci i mtodziezy dla
ktorych srodowisko szkolne ogdinodostepne nie jest w stanie zapewni¢ komfortu uczniom o specyficznych
potrzebach edukacyjnych, spotecznych, czy funkcjonalnych. Polska os$wiata jest w fazie transformaciji,
przewartosciowania styldw pracy z uczniem, budowania inkluzji, wspierania i rozwoju tak kazdego
ucznia, jak i rodzica oraz nauczyciela. Wazne, ze postawiono pierwszy wielki krok w tworzeniu przestrzeni
rownosci dostepu dla wszystkich ucznidw. Wazne jest i to, ze stuzy temu wieloletnie doswiadczenie,
wiedza, umiejetnosci i kompetencje pedagogdw specjalnych ze szkdt specjalnych, ktdrzy wiaczajg sie
w nurt wspdtczesnej edukacji wigczajacej”. A dopetnieniem tej wypowiedzi jest bajka napisana przez
wicedyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Skoczowie, ktdra w epicki sposéb opowiada o ,przestrzeni dla

roznorodnosci” i jej akceptacii.
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Kleofas i Bezpieczna Przystan.

Dawno, dawno temu, gdy $wiat mienit sie niezliczong iloscig najrozniejszych barw, na Kwiecistej £gce storce
leniwie i spokojnie rozpoczynato nowy dzien. Powolne chmury przeciggaty sie niczym kot po biekitnym
niebie przekomarzajac sie z rzedkim i petnym energii wiatrem. Zycie na tace jak co dzien nabierato barw.
Czas odmierzaty wesote kukutki, ktére wszem i wobec informowaty mieszkancéw o mijajgcym dniu.
Wokot taki unosit sie przepiekny zapach polnych kwiatéw, ktéry byt wstanie obudzi¢, a co wiecej - nawet
rozchmurzy¢ najwiekszego $piocha i marudera. Nie méwimy tu oczywiscie o rodzinie pszczot, ktdre juz od
bladego $witu pieczotowicie zbieraty pytek kwiatéw, gromadzac go w swym pszczelim domku.

Nalezy doda¢, iz taka ta byta najdziwniejszym miejscem na ziemi. Zamieszkiwaly jg przerdzne zwierzeta.
Byty to rodziny: zajecy, jezy, szpakdw, czy tez cata gromadka polnych myszy. Mieszkaty tam takze wiewidrki,
Swierszcze i wiele, wiele innych zwierzat.

Jednak nie to byto najbardziej zaskakujgce. Najdziwniejsze, iz mimo niezbyt duzego rozmiaru taki kazda
z rodzin zyta tylko i wytgcznie swoim zyciem, nikt z nikim nie zawierat przyjazni, ani nawet nie spotykat sie
w wolnych chwilach. Oczywiscie jak na kulturalnych mieszkancéw przystato méwili sobie: ,Dzien doby”, czy
tez: ,Do widzenia”, a nawet czasami pytali sie wzajemnie: ,Co u Panstwa stychac?” Jednak nie wiedzie¢
dlaczego caty czas, niczym natretna mucha, towarzyszyta im obawa przed wspdlnymi spotkaniami,
dtuzszymi rozmowami, nie méwiac juz o tym, by razem pracowac czy odpoczywac.

Pewnego dnia na fgke przyleciata rodzina bocianéw. Jakiez wielkie byto zdziwienie mieszkancow, ktdérzy
przeciez dzien za dniem, miesigc za miesigcem wiedli swoje zwykte, tajemnicze i samotne zycie, gdy tata
bocian znienacka zaczat odwiedza¢ mieszkarncow Kwiecistej Laki.

- Co to za zwyczaje??? Pytali jeden przez drugiego...

- Czy tak wypada? — niosto echo po catej tace.

Bocian, jakby tego nie styszat. Krok po kroku wytrwale realizowat wyznaczone sobie zadania. - Wszystko wymaga
czasu, wszystko wymaga czasu - poklekiwat pod nosem Kleofas i usmiechat sie serdecznie do swoich bliskich...
Z czasem okazato sie, ze mieszkancy Kwiecistej taki to zwykli mieszkancy, dobrzy i serdeczni, co niektorzy
jednak - tak jak jez Zenobiusz - srodze najezeni i zadudrani - tzn. narzekajacy.

Pierwszym miejscem, ktére odwiedzit bocian Kleofas - a zaznaczy¢ nalezy, ze byt wyjatkowo madrym i rozwaznym
bocianem — cho¢ miewat czasami do$¢ szalone i dziwne pomysty - byt rodzinny dom wiewidrki Marty.

- Dzien dobry, dzien dobry — kleklekle - przywitat sie bocian. Jestem Kleofas, a to moja matzonka Kornelcia
i bocianigtka: Zuzia i Zyzio.

- Dzien dobry jestem Marta, a te mate wiewidreczki to: Ela, Mela i Lea. Skad sie tutaj wzieliscie? Co Was
do mnie sprowadza??? — odpowiedziata grzecznie, aczkolwiek z nutg zaskoczenia mama wiewiorka.

- Przylecieliémy z daleka i od dzi$ bedziemy Waszymi sgsiadami. Szukamy przyjaciot. Juz nie mozemy sie
doczekac wspolnych spotkan, pracy i po prostu zwyktego wspolnego zycia — odpowiedziata bociania mama.
- Ale jak to???? Wspdlne zycie, spotkania, praca??? - wyszeptata gteboko zatrwozona Marta. My generalnie,
to zawsze sami, bo wiesz.... Kazdy z nas zawsze zyje sami. Tak byto i jest od zawsze.... Jak to razem?

— Naprawde, ale jak to mozliwe??? Zaklekotat Kleofas. Podrapat sie dtugim pidrem po gtowie, stanat
na prawej nodze, potem na lewej — zawsze tak robit, gdy nad czym$ intensywnie myslat... i powiedziat:

- Kazdy sam, samiutenki??? To straszne. Nagle jego oczy rozbtysnety znanym tylko Kornelii blaskiem.

- Hmmmm Kleofas jak zawsze co$ wymyslit.... — powiedziata uSmiechajac sie przy tym Kornelia.

- Marto, wybacz, czy moja zona wraz z dzie¢mi moze troszeczke odpoczaé tuz obok waszego domu ????
Mam pewien plan, wréce do Was jeszcze przed wieczornym kukaniem kukutki i wszystko wyjasnie...

- Ale, ale... co chcesz nam wyjasnic???? - szepneta zaskoczona jeszcze bardziej, niz przed chwilg Marta.
Jednak Kleofas nie styszat. Byt bardzo wysoko i z gory zaczat realizowac swoj nowy bociani plan.

Jego realizacje rozpoczat od spotkan ze wszystkimi mieszkancami uroczego zakatka. I tak tez sie stato.
Z kazdym z osobna przywitat sie, opowiedziat o swoim wczes$niejszym Zyciu, o zawartych przyjazniach
i oczywiscie o pragnieniach, ktdre lezaty mu na dnie wielkiego bocianiego serca.

Wraz z uptywem czasu okazato sie, ze mieszkancy tagki podobnie jak jego wczesniejsi sasiedzi to zwykte,
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a jednoczesnie niezwykle istoty. I tak posrdd wszystkich poznanych zwierzat szczegding uwage Kleofasa
przyciggnety te zwierzeta, ktdre pozornie byly najstabsze i wydawacé sie mogto niesamodzielne. Byli to
miedzy innymi krdlik Leo$, sarenka Zuzia, puchacz Piotr, borsuk Leopold takze gasienica Marta.

I tak mijat dzien....

Stonce powoli zmieniato swdj strdj na pomaranczowo — czerwony, kukutka Renia wykukiwata nadchodzacy
wieczor, dopiero wtedy Bocian Kleofas powrdcit do Marty...

- Marto, Marto nie pytaj mnie o nic, tylko bardzo Cie prosze biegnij szybko na skraj taki!

- Na skraj fgki ???? Gdzie, dlaczego??? Dopytywata bardzo zdumiona juz Marta.

- Prosze Cie nie pytaj o nic, zaraz wszystko Ci wyjasnie.... IdZ wprost przed siebie, niedtugo zobaczysz
wszystkich swych sgsiadow.....

- No dobrze — westchneta Marta i nie wiedzie¢ dlaczego wraz z dzie¢mi szybkimi skokami podazyta we wskazane miejsce.
- Ojej, co sie tutaj dzieje? — zapytata ogromnie zdziwiona wiewidrka.

- Tez chcielibysmy wiedzie¢ - jednogtosnie zatrajlowali szpak Zenobiusz i kukutka Renia.

- Co to za dziwny pomyst, tego nowego — zarechotata skrzeczac ropucha Lidia — co ja tu w ogdle robie???
-Tez sie nad tym zastanawiamy — zawtdrowata Lidii mysia rodzina.

- Poczekajcie — odezwat sie motyl Marcel - ten nowy ma co$ takiego w oczach dziwnego, a jednoczesnie
dobrego.... Zresztg zobaczcie. Mieszkamy tu obok siebie tyle lat, a dopiero pierwszy raz zebraliSmy sie tu
na Kwiecistej Lace tak wszyscy razem...

- Czy to nie dziwne? — zapytata zatrwozona mrowka Stefania. To moze by¢ niebezpieczne!!! Nikt z nas go
nie zna... Kto wie, jakie ma zamiary????

- Jawiem - cieptym delikatnym i serdecznym gtosem zaklekotata pani bocianowa. Poczekajcie, wystuchajcie
co Wam chce powiedzie¢. Dajgc szanse Kleofasowi dajecie szanse samym sobie?

- Samym sobie ??? zapytat zuk Cezary....

I pewnie dyskusje trwaty by w nieskoniczono$¢, gdyby nie gtosny klekot Kleofasa — ktdérym poprosit
mieszkancow o chwile ciszy. Zapadta cisza, gtucha niepojeta cisza, nawet wietrzyk Zefir, ktdry zazwyczaj
ani chwili nie mégt wytrzymac bez ruchu przysiadt wsréd kwiatdéw Kaliny.

- Jak wiecie - rozpoczat Kleofas - wraz ze swojg rodzing przylecieli$my z bardzo daleka, niestety musieliSmy
pozegnac przyjaciot, z ktorymi wiedliSmy zwykta codzienne zycie. To oni nauczyli nas, ze wspdlnie mozemy
mnozy¢ szczescie i dzieli¢ troski. To wspolne obowigzki i zadania uczg nas odpowiedzialnosci za siebie
wzajemnie. Nasze marzenia spetniane wraz z innymi stajg sie realne i mozliwe. Dzi$ byt dtugi i piekny dzien
— poznatem Was, a Wy poznaliscie mnie.... Tak troszke.... Bo przed nami wiele wspdlnych chwil.... Zaréwno
tych pieknych, ale takze tych trudnych i smutnych... Bo z nich wiasnie sktada sie zycie.

Ale dzi$ — ciggnat cieptym i przekonywujgcym gtosem Kleofas - jesteSmy tu razem — ta tgka to taka Kwiecista
Przystan — w ktdrej miejsce jest dla kazdego z nas.... Kazdy z nas jest tak samo wazny i wartosciowy.
Wszyscy razem stwdrzmy Bezpieczng Przystan. Miejsce, gdzie kazdy bedzie czut sie waznym i potrzebnym.
Miejsce petne otwartosci i bezpieczenstwa.

Wszystkie zwierzeta z niedowierzaniem stuchaty bociana, a w ich glowach mysli harcowaty niczym wypoczety
Zefir wérdd kaliny i polnych makéw. Jednak ich serca stawaty spokojne i ufne - jakby zauroczone wspolnymi
marzeniami — By¢ razem.... By¢ razem, Byc¢ razem...

- Ale, ale , ale skad pewnos$¢, ze nas nie oszukujesz, ze nie masz ztych zamiaréw — odezwat sie chrypigcym
gtosem zotw Teofil. Nie znamy Ciebie, ty nic 0 nas nie wiesz, nic nas nie faczy... Mozesz by¢ niebezpieczny!!!
Kto nam da gwarancje bezpieczenstwa???

- No wiasnie. Kazdy z nasz ma swoje zycie, swoje ktopoty i problemy — o$mielita sie dodaé mama Zuzi —
matej sarenki — ktora kilka miesiecy temu ulegta wypadkowi i od tego czasu nie moze juz biegad.

- No wiasnie - zawtdérowat puchacz Piotr. Twoja wizyta zaskoczyta nas i cho¢ w gtebi serca czuje, ze to co
mowisz jest prawda, to nadal w naszych gtowach i sercach rodzi sie tyle obaw i niepokojow...

Nagle, niespodziewanie z kwiatéw kaliny poderwat sie ojciec Zefirka, stary madry wiatr i rzekt:

- Kochani, pewnie wiekszo$¢ z Was postrzega mnie jako frywolng istote, tg co wszedzie jej petno, co miejsca nie
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zagrzeje na diuzej, ale wiecie, ze w upalne potudnie w czasie ciezkiej pracy przynosze Wam ukojenie i oddech. Nikt
z Was nigdy nie pytat mnie co widze gdy w szerz i wzdtuz przemierzajgc naszg fake, las i okolice. Widze wasze
codzienne zycie - to petne trosk i radosci, wasze samotne, codzienne zmagania sie z kazdym problemem i troska.
Bocian Kleofas ma racje wspolnie mozemy wszystko. Chce wam powiedzie¢ co$ bardzo waznego. Dzi$ w jego
oczach widziatem ogromng troske o los tych, ktdrzy wymagajg najwiekszego wsparcia. W tych oczach odbijato
sie jego serce zatroskane o los Leosia, ktory stracit wzrok, nieSmiatej Zuzi, czy tez Piotra, ktdry ma problemy, aby
ustyszec to co wokét sie dzieje. W jego oczach byta mito$¢, troska takze o los kazdego z nas - wszystkich razem
i kazdego z osobna. Wiecie, ze nie jedno juz w zyciu widziatem. Pamietajcie, taka troska zdarza sie niezwykle
rzadko. Ja mu ufam! Dajmy sobie szanse i wraz z Kleofasem stworzmy Bezpieczng Przystan...
- Takg dla nas wszystkich???? - dodata ledwie styszalnym glosem Zuzia i natychmiast schowata sie wsrod gestej trawy...
- Tak dla nas wszystkich — odpart stary, madry wiatr.
- Bzzz niech tak bedzie — zabzyczata petna nadziei pszczela krélowa matka.
- Bzzzz, bzzzz niech tak bedzie — zawtdrowat pszczeli rdd.
- Bezpieczna Przystan, niech zyje, niech zyje!!!- rozbrzmiaty okrzyki wszystkich zebranych zwierzat....
I tak sie stato.... Rozpoczeto budowe. Kazdego dnia zwierzeta niestrudzenie i z cierpliwoscig tworzyty skrycie
wymarzone miejsce. Uczyly sie siebie nawzajem, wspolnej pracy i odpoczynku. Rozumienia swoich potrzeb
i ograniczen. Po wielu miesigcach wytezonej pracy Bezpieczna Przystan stafa sie rzeczywistoscig. Miejscem
petnym dobroci madrosci i nowych mozliwosci. Miejscem gdzie mieszka przyjazn, wsparcie i akceptacja.
Jak sie pdzniej okazato Leos, ktdry stracit wzrok dzieki przyjaciotom z przystani odkryt swojg pasje do muzyki.
Kiedy tylko mogt stuchat pieknych dzwiekdw natury: ptakéw, szumu drzew i delikatnych szmeréw kwiatow.
A do wspdinego stuchania zapraszat swoich nowych przyjaciot — tak narodzita sie grupa Melomandw
z Bezpiecznej Przystani.
To nie wszystko...
Zuzia, ktora ulegta wypadkowi i od tego czasu ma problemy z poruszaniem sie obdarowata mieszkancow Kwiecistej
taki swa nieograniczong wyobraznig i talentem malarskim. Razem z przyjaciotmi postanowili otworzy¢ atelier —
Bezpieczna Przystan - gdzie powstawaty wspaniate obrazy, a w powietrzu unosit sie zapach piekna, emodjii radosci.
Swoje miejsce odnalazt takze borsuk Leopold, ktory jak wiecie miat niemate problemy ze stuchem. Byt wielkim
mito$nikiem literatury. Wspdlnie z przyjaciétmi postanowit stworzy¢ Stuchowisko na Przystani. Piotr czytat na gtos
ulubione opowiesci, a echo niosto je po catej okolicy. Dzieki temu kazdy, zwtaszcza Ci, ktdrzy nie mogg samodzielnie
czyta¢ mogli odkrywac nowe historie.
W bezpiecznej Przystani swoje miejsce znalazta rowniez Marta, dla ktdrej mowa byta ogromnym problemem.
Marta cata sobg kochata taniec. Zatozyta grupe taneczng Na Przystani, w ktorej kazdy mogt wyrazi to co czuje.
To, czego nie mogta powiedzie¢ stowami, wyrazata tancem i gestem. Jej przyjaciele z podziwem obserwowali
i dofaczali do niej, tworzac przepiekne taneczne historie.
Bezpieczna Przystan z dnia na dzien stawata sie przepiekna i petna rdznorodnych koloréw. Byta migjscem,
gdzie mieszkancy Kwiecistej taki mogli odkrywaé swoje umiejetnosci, talenty i pasje. Kazdy z nich miat swoje
wilasne wyzwania i trudnosci, ale na Przystani mogli sie wzajemnie wspierac i inspirowac. Czuli sie wolni
i akceptowani, niezaleznie od swoich ograniczen. Byta miejscem spotkan, a takze zrodtem inspiracji. Mieszkarcy
dzielili doswiadczeniami i wspierali sie  wzajemnie w trudnych chwilach. Tworzyly sie nowe przyjaznie i wiezi,
ktdre umacniaty ich wewnetrzng site. Przystan stata sie oazg nadziei i zrozumienia. Miejscem ktdre wzbogacato
wszystkich, w ktérym wspdlne bicie serca nadaje rytm catemu zyciu, a pomocna dfon, dobre stowo pomagaja
przetrwa¢ nawet zaskakujgce burze i nawatnice.
7y, Ktorzy poltrzebuja wsparcia I Czutego Serca...
Rasia Heller
GOrki Wielkre 08.06.2023
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Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych Edukacje Wtgczajgcq (SCWEW)
dziatajqgce przy SOSW w Swidniku

A \ : i~
Ilustracja przedstawia bociana. Na drzewie siedzi wiewiorka.
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Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych Edukacje Wigczajgcq (SCWEW)
dziatajgce przy SOSW w Swidniku

Adres:
Specjalistyczne Centrum Wspierajace Edukacje Wtgczajacg (SCWEW) dziatajace przy Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. Henryka Sienkiewicza w Swidniku, ul. Norwida 4

Adres strony internetowej SCWEW:
https://www.sosw.eu/o-osrodku/projekty-sosw/scwew
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Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje Wiqgczajgcqg (SCWEW)
dziatajgce przy SOSW w Swidniku
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