
                                                                   

Procedura zapewniania wsparcia merytorycznego uczestnikom 
mobilności w ramach akredytacji i projektów Erasmus+ 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Henryka Sienkiewicza w Świdniku 

I. Postanowienia ogólne 

1.​ Celem procedury jest zapewnienie systemowego wsparcia merytorycznego 
uczestnikom mobilności międzynarodowych realizowanych w ramach programu 
Erasmus+, obejmującego przygotowanie, mentoring i monitoring działań przed, w 
trakcie i po zakończeniu wyjazdu. 

2.​ Procedura dotyczy uczniów, nauczycieli, pracowników pedagogicznych oraz innych 
uczestników projektów. 

3.​ Zakres wsparcia obejmuje: 
○​ przygotowanie językowe, kulturowe i merytoryczne, 
○​ indywidualny mentoring, 
○​ monitorowanie przebiegu mobilności, 
○​ działania podsumowujące i ewaluacyjne. 

II. Przygotowanie uczestników przed mobilnością 

1.​ Szkolenie wstępne (obowiązkowe)​
 Organizowane jest spotkanie przygotowawcze obejmujące: 

○​ cele i założenia programu Erasmus+, 
○​ kwestie organizacyjne (logistyka, bezpieczeństwo, dokumentacja), 
○​ omówienie oczekiwanych rezultatów uczenia się i działań projektowych. 

2.​ Przygotowanie językowe​
 Uczestnicy mają możliwość: 

○​ udziału w warsztatach językowych organizowanych przez Ośrodek, 
○​ korzystania z materiałów do samodzielnej nauki, 

3.​ Przygotowanie kulturowe i adaptacyjne 
○​ przekazanie informacji o kraju docelowym, normach społecznych i 

zwyczajach, 
○​ spotkania z uczestnikami wcześniejszych mobilności, 
○​ omówienie sytuacji indywidualnych uczestników. 

4.​ Wsparcie merytoryczne 
○​ organizacja warsztatów i konsultacji związanych z tematyką mobilności, 
○​ przygotowanie zadań do realizacji podczas wyjazdu, 
○​ konsultacje z nauczycielami, terapeutami lub specjalistami w zależności od 

potrzeb uczestników. 

III. Mentoring i monitoring w trakcie mobilności 

1.​ Każdy uczestnik mobilności objęty jest opieką mentora – nauczyciela, opiekuna 
grupy lub lokalnego tutora w instytucji przyjmującej. 

2.​ Zakres wsparcia mentora obejmuje:​
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○​ bieżącą pomoc w integracji z otoczeniem, 
○​ rozwiązywanie trudności organizacyjnych i osobistych, 
○​ wsparcie w realizacji celów edukacyjnych i zawodowych. 

3.​ Monitoring mobilności odbywa się poprzez: 
○​ kontakt koordynatora z uczestnikami lub mentorami lokalnymi, 
○​ prowadzenie dzienników mobilności lub raportów cząstkowych, 
○​ gromadzenie dokumentacji fotograficznej i obserwacji. 

4.​ W przypadku wystąpienia trudności uczestnik może skontaktować się z mentorem, 
koordynatorem projektu lub nauczycielem-opiekunem. 

IV. Wsparcie po zakończeniu mobilności 

1.​ Po powrocie organizowane są spotkania podsumowujące, podczas których: 
○​ uczestnicy dokonują refleksji nad przebytą mobilnością, 
○​ omawiane są osiągnięte efekty uczenia się i dalsze ścieżki rozwoju, 
○​ prezentowane są rezultaty (np. dzienniki, zdjęcia, prezentacje). 

2.​ Ewaluacja mobilności:​
 

○​ analizowane są raporty uczestników oraz opinie mentorów, 
○​ omawiane są mocne strony i obszary do poprawy. 

3.​ Uczestnicy otrzymują: 
○​ certyfikaty udziału, 
○​ dokumenty Europass Mobilność (jeśli przewidziane), 
○​ pomoc w rozpoznaniu zdobytych kompetencji w dalszej edukacji lub pracy 

V. Zapewnienie dostępności i równości szans 

1.​ Uczestnicy ze specjalnymi potrzebami otrzymują indywidualnie dopasowane 
wsparcie, w tym: 

○​ dostosowanie materiałów dydaktycznych i językowych, 
○​ pomoc w organizacji transportu, zakwaterowania i opieki, 
○​ dodatkowe konsultacje przed i w trakcie mobilności. 

2.​ Wszyscy uczestnicy mają równy dostęp do oferowanych form wsparcia niezależnie 
od wieku, poziomu kompetencji czy sytuacji życiowej. 

3.​ Koordynator dokumentuje przebieg wsparcia w ramach raportów projektowych oraz 
monitoruje jego efektywność w ramach działań ewaluacyjnych. 
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