
                                                                  

Procedura rekrutacji uczniów na mobilności zagraniczne w ramach projektów 
Erasmus+​

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Świdniku 

§1 Postanowienia ogólne 

Niniejszy dokument określa zasady, kryteria oraz procedury rekrutacji uczniów do udziału w 
mobilnościach organizowanych w ramach projektów Erasmus+ realizowanych przez 
Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Świdniku. 

Celem mobilności jest rozwój kompetencji językowych, kulturowych, cyfrowych, naukowych 
oraz społecznych uczniów poprzez udział w międzynarodowych projektach edukacyjnych. 
Cały proces dostosowany jest do potrzeb uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

§2 Warunki uczestnictwa 

Rekrutacja skierowana jest do wszystkich uczniów. Uczniowie zgłaszani są do udziału w 
mobilności na podstawie obserwacji codziennego funkcjonowania, niezależnie od poziomu 
edukacyjnego czy klasy, do której uczęszczają. 

Kandydaci powinni wykazywać się regularną obecnością w szkole, zaangażowaniem w 
zajęcia, odpowiednim zachowaniem oraz aktywnością w działaniach szkolnych. Warunkiem 
koniecznym jest uzyskanie pisemnej zgody rodziców/opiekunów prawnych na udział w 
mobilności. 

§3 Procedura rekrutacji 

Rekrutacja przebiega w następujących etapach: 

a) Ogłoszenie naboru poprzez dziennik elektroniczny Vulcan oraz na stronie internetowej 
szkoły. Wychowawcy informują uczniów o naborze na lekcjach wychowawczych. 

b) Zgłoszenie kandydatur przez wychowawców, nauczycieli lub specjalistów, po 
wcześniejszym uzgodnieniu z rodzicami i uczniem. 

c) Rozmowy indywidualne z uczniami oraz konsultacje z nauczycielami i specjalistami, 
mające na celu ocenę gotowości ucznia do udziału w mobilności oraz jego motywacji – w 
tym zainteresowania nauką języka angielskiego. Uczniowie mogą wyrazić chęć udziału 
również w formie pozawerbalnej (np. za pomocą gestów, obrazków, komunikatorów AAC). 

d) Ocena kandydatów przez Komisję Rekrutacyjną, na podstawie ustalonych kryteriów oraz 
opinii zespołu nauczycieli i specjalistów. Członkowie Komisji podpisują deklarację o braku 
konfliktu interesów. 

§4 Kryteria oceny kandydatów 

Ocena kandydatów dokonywana jest na podstawie: 



                                                                  
a) opinii nauczycieli i wychowawcy na temat poziomu funkcjonowania ucznia, b) 
umiejętności komunikowania się (werbalnego lub niewerbalnego), c) poziomu 
samodzielności i przestrzegania zasad, d) motywacji ucznia do udziału w projekcie oraz 
zainteresowania nauką języka angielskiego – ocenianych poprzez rozmowę lub obserwację, 
e) aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły (np. udział w zajęciach dodatkowych, 
wycieczkach, działaniach klubów), f) preferencji dla uczniów, którzy jeszcze nie uczestniczyli 
w mobilnościach. 

Wszystkie kryteria oceniane są przez zespół nauczycieli, specjalistów i wychowawcę na 
podstawie codziennej pracy z uczniem. 

§5 Wsparcie i dostosowania 

Cały proces rekrutacji oraz organizacja mobilności są dostosowane do potrzeb uczniów z 
niepełnosprawnościami. W szczególności zapewnia się: 

●​ indywidualne podejście do każdego ucznia, 
●​ ocenę funkcjonalną zamiast ocen szkolnych, 
●​ uproszczoną i wspomaganą komunikację zasad oraz planu wyjazdu, 
●​ możliwość wyrażenia chęci uczestnictwa w sposób alternatywny (np. gest, obrazek, 

komunikator), 
●​ udział znanego uczniowi opiekuna podczas mobilności, 
●​ dostosowanie programu mobilności do poziomu funkcjonowania ucznia. 

§6 Obowiązki uczestników 

Uczestnicy mobilności zobowiązani są do: 

a) aktywnego udziału w działaniach projektowych i przygotowawczych, b) godnego 
reprezentowania Ośrodka podczas mobilności, c) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i 
obowiązujących regulaminów, d) przygotowania materiałów podsumowujących udział w 
mobilności (np. w formie ustnej, obrazkowej, graficznej lub z pomocą nauczyciela). 

§7 Postanowienia końcowe 

Ostateczną decyzję o zakwalifikowaniu ucznia podejmuje Komisja Rekrutacyjna. 

Lista zakwalifikowanych uczniów zostanie opublikowana w sposób zapewniający ochronę 
danych osobowych (np. przez dziennik elektroniczny). 

Od decyzji Komisji przysługuje odwołanie w terminie 7 dni od daty ogłoszenia wyników. 

§8 Harmonogram rekrutacji i przygotowań 

Etap Zakres działań Przybliżony termin 

Ogłoszenie naboru Informacja w dzienniku 
elektronicznym i na stronie szkoły 

min. 2 tygodnie przed 
zakończeniem naboru 



                                                                  

Zgłoszenia kandydatów Zgłoszenia przez nauczycieli i 
specjalistów, rozmowy z uczniami 

7–14 dni od daty 
ogłoszenia 

Ocena kandydatów i 
ogłoszenie wyników 

Prace Komisji, publikacja listy 
głównej i rezerwowej 

do 7 dni od zakończenia 
naboru 

Procedura odwoławcza Złożenie i rozpatrzenie odwołań do 7 dni od ogłoszenia 
wyników 

Spotkanie organizacyjne Informacje dla uczniów i rodziców, 
przygotowania do mobilności 

ok. 2–3 tygodnie przed 
wyjazdem 

Realizacja mobilności Wyjazd zagraniczny zgodnie z 
harmonogramem projektu 

Ewaluacja i 
podsumowanie 

Prezentacje, raporty, 
sprawozdania uczniów 

do 2 tygodni po powrocie 

 

 


