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Procedura rekrutacji uczniéw na mobilnosci zagraniczne w ramach projektéw
Erasmus+
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Swidniku

§1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy dokument okresla zasady, kryteria oraz procedury rekrutacji uczniéw do udziatu w
mobilnosciach organizowanych w ramach projektéw Erasmus+ realizowanych przez
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Swidniku.

Celem mobilnosci jest rozwoéj kompetencji jezykowych, kulturowych, cyfrowych, naukowych
oraz spotecznych uczniéw poprzez udziat w migdzynarodowych projektach edukacyjnych.
Caly proces dostosowany jest do potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§2 Warunki uczestnictwa

Rekrutacja skierowana jest do wszystkich uczniow. Uczniowie zgtaszani sg do udziatu w
mobilnosci na podstawie obserwacji codziennego funkcjonowania, niezaleznie od poziomu
edukacyjnego czy klasy, do ktérej uczeszczaja.

Kandydaci powinni wykazywac sie regularng obecnoscig w szkole, zaangazowaniem w
zajecia, odpowiednim zachowaniem oraz aktywnoscig w dziataniach szkolnych. Warunkiem
koniecznym jest uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych na udziat w
mobilnosci.

§3 Procedura rekrutacji
Rekrutacja przebiega w nastepujgcych etapach:

a) Ogtoszenie naboru poprzez dziennik elektroniczny Vulcan oraz na stronie internetowej
szkoty. Wychowawcy informujg uczniéw o naborze na lekcjach wychowawczych.

b) Zgtoszenie kandydatur przez wychowawcéw, nauczycieli lub specjalistéw, po
wczesniejszym uzgodnieniu z rodzicami i uczniem.

¢) Rozmowy indywidualne z uczniami oraz konsultacje z nauczycielami i specjalistami,
majgce na celu ocene gotowosci ucznia do udziatu w mobilnosci oraz jego motywacji — w
tym zainteresowania naukg jezyka angielskiego. Uczniowie mogg wyrazi¢ che¢ udziatu
réwniez w formie pozawerbalnej (np. za pomocg gestow, obrazkéw, komunikatoréw AAC).

d) Ocena kandydatow przez Komisje Rekrutacyjng, na podstawie ustalonych kryteridow oraz
opinii zespotu nauczycieli i specjalistéw. Cztonkowie Komisji podpisujg deklaracje o braku
konfliktu interesow.

§4 Kryteria oceny kandydatéw

Ocena kandydatéw dokonywana jest na podstawie:
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a) opinii nauczycieli i wychowawcy na temat poziomu funkcjonowania ucznia, b)
umiejetnosci komunikowania sie (werbalnego lub niewerbalnego), c) poziomu
samodzielnosci i przestrzegania zasad, d) motywacji ucznia do udziatu w projekcie oraz
zainteresowania naukg jezyka angielskiego — ocenianych poprzez rozmowe lub obserwacje,
e) aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty (np. udziat w zajeciach dodatkowych,
wycieczkach, dziataniach klubow), f) preferenciji dla uczniéw, ktérzy jeszcze nie uczestniczyli
w mobilnoSciach.

Wszystkie kryteria oceniane sg przez zespét nauczycieli, specjalistow i wychowawce na
podstawie codziennej pracy z uczniem.

§5 Wsparcie i dostosowania

Caly proces rekrutacji oraz organizacja mobilnosci sg dostosowane do potrzeb uczniéw z
niepetnosprawnosciami. W szczegdélnosci zapewnia sie:

e indywidualne podejscie do kazdego ucznia,

e ocene funkcjonalng zamiast ocen szkolnych,

e uproszczong i wspomagang komunikacje zasad oraz planu wyjazdu,

e mozliwosé wyrazenia checi uczestnictwa w sposob alternatywny (np. gest, obrazek,
komunikator),
udziat znanego uczniowi opiekuna podczas mobilnosci,
dostosowanie programu mobilnoéci do poziomu funkcjonowania ucznia.

§6 Obowigzki uczestnikow
Uczestnicy mobilnosci zobowigzani sg do:

a) aktywnego udziatu w dziataniach projektowych i przygotowawczych, b) godnego
reprezentowania Osrodka podczas mobilnosci, ¢) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i
obowigzujgcych regulamindéw, d) przygotowania materiatéw podsumowujgcych udziat w
mobilnosci (np. w formie ustnej, obrazkowej, graficznej lub z pomocg nauczyciela).

§7 Postanowienia koncowe
Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu ucznia podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

Lista zakwalifikowanych uczniéw zostanie opublikowana w sposdb zapewniajgcy ochrone
danych osobowych (np. przez dziennik elektroniczny).

Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od daty ogtoszenia wynikéw.

§8 Harmonogram rekrutacji i przygotowan

Etap Zakres dziatan Przyblizony termin

Ogtoszenie naboru Informacja w dzienniku min. 2 tygodnie przed
elektronicznym i na stronie szkoly  zakonczeniem naboru
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Zgtoszenia kandydatow
Ocena kandydatow i
ogtoszenie wynikéw
Procedura odwotawcza
Spotkanie organizacyjne

Realizacja mobilnosci

Ewaluacja i
podsumowanie

Zgtoszenia przez nauczycieli i
specjalistéw, rozmowy z uczniami

Prace Komisji, publikacja listy
gtownej i rezerwowej

Ztozenie i rozpatrzenie odwotan

Informacje dla ucznidw i rodzicow,
przygotowania do mobilnosci

Wyjazd zagraniczny

Prezentacje, raporty,
sprawozdania uczniow
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7—14 dni od daty
ogtoszenia

do 7 dni od zakoniczenia
naboru

do 7 dni od ogtoszenia
wynikow

ok. 2-3 tygodnie przed
wyjazdem

zgodnie z
harmonogramem projektu

do 2 tygodni po powrocie



