
                                                                  

Procedura rekrutacji nauczycieli i pracowników na mobilności 
zagraniczne w ramach projektów Erasmus+​

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Świdniku 

 

§1 Postanowienia ogólne 

Niniejsza procedura określa zasady, kryteria oraz etapy rekrutacji nauczycieli i pracowników 
Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Świdniku do udziału w mobilnościach 
zagranicznych organizowanych w ramach projektów Erasmus+ objętych Akredytacją nr 
2020-1-PL01-KA120-SCH-095521. 

Celem mobilności jest rozwój kompetencji zawodowych, językowych, cyfrowych oraz 
międzykulturowych kadry pedagogicznej, a także wzmocnienie jakości pracy szkoły poprzez 
wdrażanie europejskich rozwiązań w edukacji osób ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi. 

 

§2 Warunki uczestnictwa 

Do udziału w mobilności mogą zgłaszać się nauczyciele i pracownicy zatrudnieni w 
Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Świdniku, spełniający następujące 
warunki: 

a) posiadają kwalifikacje zgodne z profilem placówki,​
 b) są zainteresowani uczestnictwem w projekcie ze względu na możliwość rozwoju 
zawodowego,​
 c) deklarują gotowość do wdrażania zdobytej wiedzy i modyfikacji stosowanych metod 
pracy,​
 d) zobowiązują się do uczestnictwa w działaniach upowszechniających rezultaty projektu,​
 e) zobowiązują się do złożenia raportu po mobilności oraz przygotowania materiałów 
promujących rezultaty projektu. 

 

§3 Procedura rekrutacji 

Rekrutacja przebiega według następujących etapów: 

a) Ogłoszenie naboru poprzez służbową pocztę e-mail i/lub inne wewnętrzne kanały 
informacyjne szkoły. 

b) Zapoznanie kandydatów z regulaminem rekrutacji i celami projektu. 



                                                                  
c) Zgłoszenie kandydatur poprzez wypełnienie formularza rekrutacyjnego udostępnionego w 
aplikacji online. 

d) Weryfikacja formalna zgłoszeń przez Komisję Rekrutacyjną powołaną przez dyrektora 
szkoły (w składzie osoby niezwiązane z planowaną mobilnością). 

e) Ocena merytoryczna kandydatów według określonych kryteriów punktowych. 

f) Ogłoszenie wyników rekrutacji poprzez służbową pocztę e-mail. Lista obejmuje 
uczestników zakwalifikowanych oraz listę rezerwową. 

 

§4 Kryteria oceny kandydatów 

Kandydaci oceniani są na podstawie: 

a) zgodności profilu zawodowego z tematyką mobilności,​
 b) motywacji do udziału w projekcie i wdrażania jego rezultatów,​
 c) dotychczasowego zaangażowania w działania szkoły i/lub projekty międzynarodowe,​
 d) poziomu znajomości języka angielskiego (ocena własna lub potwierdzona certyfikatem),​
 e) potrzeby rozwoju zawodowego w danym obszarze,​
 f) pierwszeństwo mają osoby, które dotąd nie uczestniczyły w mobilnościach w ramach 
Akredytacji. 

W przypadku równej liczby punktów decyduje kolejność zgłoszeń. 

 

§5 Warunki rezygnacji 

Uczestnik, który rezygnuje z udziału w mobilności, ma obowiązek niezwłocznie 
poinformować koordynatora projektu oraz dyrektora szkoły. W przypadku rezygnacji po 
potwierdzeniu udziału, uczestnik ponosi koszty związane z anulowaniem udziału, zgodnie z 
zapisami deklaracji uczestnictwa. W miejsce rezygnującej osoby kwalifikowana jest osoba z 
listy rezerwowej. 

 

§6 Wsparcie organizacyjne 

W ramach przygotowań zapewnia się: 

●​ spotkania informacyjne z koordynatorem projektu i osobami, które wcześniej 
uczestniczyły w mobilnościach,​
 

●​ pomoc w organizacji podróży, zakwaterowania i ubezpieczenia (w tym kontakt z 
biurem podróży),​
 



                                                                  
●​ przygotowanie merytoryczne przed wyjazdem, w tym omówienie założeń projektu i 

formy realizacji działań upowszechniających,​
 

●​ wsparcie językowe i kulturowe, jeśli jest to niezbędne.​
 

 

§7 Obowiązki uczestników mobilności 

Uczestnicy zobowiązują się do: 

a) aktywnego uczestnictwa w mobilności i działaniach przygotowawczych,​
 b) godnego reprezentowania szkoły za granicą,​
 c) dzielenia się zdobytą wiedzą z zespołem szkoły,​
 d) przygotowania raportu z mobilności i materiałów upowszechniających,​
 e) współpracy z koordynatorem projektu przez cały okres realizacji działań. 

 

§8 Harmonogram rekrutacji i przygotowań 

Etap Zakres działań Przybliżony termin 

Ogłoszenie naboru Informacja przekazywana służbową 
pocztą e-mail i/lub wewnętrznymi 
kanałami 

min. 2 tygodnie przed 
zakończeniem naboru 

Zgłoszenia 
kandydatów 

Wypełnienie i przesłanie formularza 
zgłoszeniowego w aplikacji 

7–14 dni od dnia 
ogłoszenia naboru 

Ocena kandydatów Weryfikacja formalna i merytoryczna 
zgłoszeń, decyzja Komisji 
Rekrutacyjnej 

do 7 dni od zakończenia 
naboru 

Ogłoszenie 
wyników 

Informacja o wynikach przesyłana na 
służbowe adresy e-mail 

w dniu zakończenia oceny 
lub dzień później 

 

 



                                                                  

Procedura 
odwoławcza 

Złożenie i rozpatrzenie odwołań do 7 dni od ogłoszenia 
wyników 

Spotkania 
organizacyjne 

Przygotowanie merytoryczne, 
językowe i kulturowe, kontakt z 
biurem podróży 

ok. 2–3 tygodnie przed 
planowaną mobilnością 

Realizacja 
mobilności 

Udział nauczyciela w zagranicznej 
mobilności 

zgodnie z 
harmonogramem projektu 

Ewaluacja i 
upowszechnianie 

Przygotowanie raportu, materiałów 
promujących, dzielenie się 
rezultatami w szkole 

do 2–3 tygodni po 
powrocie 

 

§9 Postanowienia końcowe 

Ostateczną decyzję o zakwalifikowaniu nauczycieli do udziału w mobilności podejmuje 
Komisja Rekrutacyjna.​
 Od decyzji Komisji przysługuje odwołanie w terminie 7 dni od ogłoszenia wyników. 

Dyrektor szkoły zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszej procedurze w 
przypadku zmian w zasadach realizacji projektu Erasmus+ lub zaleceń instytucji 
nadzorujących. 
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