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Procedura rekrutacji nauczycieli i pracownikdéw na mobilnosci
zagraniczne w ramach projektéw Erasmus+
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Swidniku

§1 Postanowienia ogéine

Niniejsza procedura okresla zasady, kryteria oraz etapy rekrutacji nauczycieli i pracownikéw
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Swidniku do udziatu w mobilno$ciach
zagranicznych organizowanych w ramach projektéw Erasmus+ objetych Akredytacjg nr
2020-1-PL0O1-KA120-SCH-095521.

Celem mobilnosci jest rozwoj kompetencji zawodowych, jezykowych, cyfrowych oraz
miedzykulturowych kadry pedagogicznej, a takze wzmocnienie jakosci pracy szkoty poprzez
wdrazanie europejskich rozwigzan w edukacji oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

§2 Warunki uczestnictwa

Do udziatu w mobilnosci mogg zgtaszac sie nauczyciele i pracownicy zatrudnieni w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Swidniku, spetniajgcy nastepujgce
warunki:

a) posiadajg kwalifikacje zgodne z profilem placowki,

b) sg zainteresowani uczestnictwem w projekcie ze wzgledu na mozliwos$¢ rozwoju
zawodowego,

c) deklarujg gotowos¢ do wdrazania zdobytej wiedzy i modyfikacji stosowanych metod
pracy,

d) zobowigzujg sie do uczestnictwa w dziataniach upowszechniajgcych rezultaty projektu,
€) zobowigzujg sie do ztozenia raportu po mobilnosci oraz przygotowania materiatéw
promujgcych rezultaty projektu.

§3 Procedura rekrutaciji
Rekrutacja przebiega wedtug nastepujgcych etapow:

a) Ogtoszenie naboru poprzez stuzbowg poczte e-mail i/lub inne wewnetrzne kanaty
informacyjne szkoty.

b) Zapoznanie kandydatéw z regulaminem rekrutacji i celami projektu.
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c) Zgtoszenie kandydatur poprzez wypetnienie formularza rekrutacyjnego udostepnionego w
aplikacji online.

d) Weryfikacja formalna zgtoszen przez Komisje Rekrutacyjng powotang przez dyrektora
szkoty (w sktadzie osoby niezwigzane z planowang mobilnoscig).

e) Ocena merytoryczna kandydatow wedtug okreslonych kryteriow punktowych.

f) Ogtoszenie wynikéw rekrutacji poprzez stuzbowg poczte e-mail. Lista obejmuje
uczestnikow zakwalifikowanych oraz liste rezerwowa.

§4 Kryteria oceny kandydatéw
Kandydaci oceniani sg na podstawie:

a) zgodnosci profilu zawodowego z tematykg mobilnosci,

b) motywacji do udziatu w projekcie i wdrazania jego rezultatow,

c¢) dotychczasowego zaangazowania w dziatania szkoty i/lub projekty miedzynarodowe,

d) poziomu znajomosci jezyka angielskiego (ocena wtasna lub potwierdzona certyfikatem),
€) potrzeby rozwoju zawodowego w danym obszarze,

f) pierwszehstwo majg osoby, ktére dotad nie uczestniczyly w mobilnosciach w ramach
Akredytaciji.

W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

§5 Warunki rezygnaciji

Uczestnik, ktéry rezygnuje z udziatu w mobilnosci, ma obowigzek niezwtocznie
poinformowaé koordynatora projektu oraz dyrektora szkoty. W przypadku rezygnacji po
potwierdzeniu udziatu, uczestnik ponosi koszty zwigzane z anulowaniem udziatu, zgodnie z
zapisami deklaracji uczestnictwa. W miejsce rezygnujgcej osoby kwalifikowana jest osoba z
listy rezerwowe;.

§6 Wsparcie organizacyjne
W ramach przygotowan zapewnia sie:

e spotkania informacyjne z koordynatorem projektu i osobami, ktére wczesniej
uczestniczyty w mobilnosciach,

e pomoc w organizacji podrézy, zakwaterowania i ubezpieczenia (w tym kontakt z
biurem podroézy),
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przygotowanie merytoryczne przed wyjazdem, w tym omowienie zatozen projektu i
formy realizacji dziatan upowszechniajgcych,

e wsparcie jezykowe i kulturowe, jedli jest to niezbedne.

§7 Obowiazki uczestnikédw mobilnosci
Uczestnicy zobowigzujg sie do:

a) aktywnego uczestnictwa w mobilnosci i dziataniach przygotowawczych,
b) godnego reprezentowania szkoty za granica,

c) dzielenia sie zdobytg wiedzg z zespotem szkoty,

d) przygotowania raportu z mobilnosci i materiatéw upowszechniajgcych,
e) wspotpracy z koordynatorem projektu przez caty okres realizacji dziatan.

§8 Harmonogram rekrutacji i przygotowan

Etap Zakres dziatan Przyblizony termin

Ogtloszenie naboru Informacja przekazywana stuzbowg min. 2 tygodnie przed

pocztg e-mail i/lub wewnetrznymi zakohczeniem naboru
kanatami
Zgtoszenia Wypetnienie i przestanie formularza 7—14 dni od dnia
kandydatéow zgtoszeniowego w aplikacji ogtoszenia naboru

Ocena kandydatow  Weryfikacja formalna i merytoryczna  do 7 dni od zakonczenia

zgtoszen, decyzja Komisji naboru
Rekrutacyjnej
Ogtoszenie Informacja o wynikach przesytana na  w dniu zakohczenia oceny

wynikow stuzbowe adresy e-mail lub dzien pdozniej



Procedura
odwotawcza

Spotkania
organizacyjne

Realizacja
mobilnosci

Ewaluacja i
upowszechnianie

Ztozenie i rozpatrzenie odwotan

Przygotowanie merytoryczne,
jezykowe i kulturowe, kontakt z
biurem podrézy

Udziat nauczyciela w zagranicznej
mobilnosci

Przygotowanie raportu, materiatdw
promujgcych, dzielenie sie
rezultatami w szkole

§9 Postanowienia koncowe
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do 7 dni od ogtoszenia
wynikow

ok. 2-3 tygodnie przed
planowang mobilnoscig

zgodnie z
harmonogramem projektu

do 2-3 tygodni po
powrocie

Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu nauczycieli do udziatu w mobilnosci podejmuje

Komisja Rekrutacyjna.

Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikow.

Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszej procedurze w
przypadku zmian w zasadach realizacji projektu Erasmus+ lub zalecen instytuciji

nadzorujgcych.
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