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Procedura uznawania wynikéw mobilnosci z wykorzystaniem Europass
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Henryka Sienkiewicza w Swidniku
§1. Cel procedury

Zapewnienie jednolitych zasad dokumentowania i uznawania efektéw uczenia sie zdobytych
podczas mobilnosci zagranicznych, realizowanych w ramach programu Erasmus+, poprzez
wystawienie dokumentu Europass Mobilnosé¢ EM.

§2. Przygotowanie przed mobilnoscia

1. Informacja dla uczestnikéw
o Koordynator projektu przedstawia uczestnikom i ich opiekunom prawnym (w
przypadku uczniéw) idee Europass Mobilno$¢ oraz korzysci ptyngce z
posiadania dokumentu.
2. Ustalenie efektéw uczenia sie
o Organizacja wysytajgca (SOSW) i organizacja przyjmujaca wspolnie okreslajg
rezultaty i kompetencje, ktére zostang ujete w dokumencie EM.
3. Wprowadzenie danych do EMOL
o Koordynator wprowadza dane uczestnikéw, zakres mobilnosci oraz
uzgodnione efekty uczenia sie do systemu Europass Mobilnos¢ On-Line
(EMOL) nie pézniej niz 14 dni przed rozpoczeciem mobilnosci.

§3. Realizacja mobilnosci

1. Uczestnicy realizujg program (szkolenie, job shadowing, praktyke zawodowg lub inny
typ mobilnosci) zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem.
2. Organizacja przyjmujgca:
o zapewnia warunki do osiggniecia ustalonych efektow uczenia sieg,
o prowadzi biezgcy monitoring postepow,
o gromadzi dowody nabytych umiejetnosci (np. listy obecnosci, portfolio,
obserwacje mentora).

§4. Wystawienie dokumentu Europass Mobilnos¢

1. Po zakonczeniu mobilnosci organizacja przyjmujgca przygotowuje roboczg wersje
dokumentu EM, opisujac:

o rodzaj mobilnosci, daty, gtébwne zadania,

o konkretne umiejetnosci, kwalifikacje i kompetencje zdobyte przez uczestnika.
2. Dokument jest:

o zatwierdzany (podpis, pieczeé) przez przedstawiciela organizaciji

przyjmujacej,

o weryfikowany i podpisywany przez dyrektora SOSW lub upowazniong osobe.
3. Ostateczna wersja EM jest:

o przekazywana uczestnikowi (w formie papierowej i/lub elektronicznej),

o archiwizowana w dokumentacji projektowej SOSW (min. 5 lat).
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§5. Wykorzystanie Europass Mobilnos¢

1. Uczestnik moze dotgcza¢ dokument EM do:
o portfolio edukacyjnego (np. rekrutacja do szkét, kursow),
o dokumentéw aplikacyjnych na rynku pracy.
2. Koordynator projektu:
o informuje uczestnika o mozliwosciach prezentacji EM w Europass-CV lub na
platformie Europass,
o monitoruje upowszechnianie rezultatéw mobilnosci (np. prezentacje, artykuty
na stronie szkoty).

§6. Archiwizacja i kontrola

1. Oryginaty dokumentéw EM oraz powigzana dokumentacja (wnioski, raporty,
potwierdzenia) sg przechowywane w sekretariacie projektu zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng (minimum 5 lat od zakonczenia projektu).

2. Koordynator projektu odpowiada za kompletnos¢ akt oraz ich udostepnianie na
potrzeby kontroli Narodowej Agencji lub organu prowadzgcego.

§7. Postanowienia koncowe

1. W przypadku zmian wytycznych programu Erasmus+ procedura jest aktualizowana
przez koordynatora projektu i zatwierdzana przez dyrektora SOSW.

2. W zakresie ochrony danych osobowych stosuje sie przepisy RODO oraz wewnetrzne
regulaminy Os$rodka.
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