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Regulamin rekrutacji nauczycieli i pracownikéw na
mobilnosci zagraniczne w ramach projektéw Erasmus+

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Henryka Sienkiewicza w Swidniku

§1 Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady, kryteria oraz etapy rekrutacji nauczycieli i
pracownikéw Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Swidniku do udziatu
w mobilnosciach zagranicznych w ramach projektow Erasmus+ objetych Akredytacjg
nr 2020-1-PL01-KA120-SCH-095521.

2. Celem mobilnosci jest rozwdéj kompetencji zawodowych, jezykowych, cyfrowych i
miedzykulturowych kadry, a takze podnoszenie jakosci pracy Osrodka poprzez
wdrazanie europejskich rozwigzah w edukacji osob ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

§2 Warunki uczestnictwa

Do rekrutacji mogg przystapi¢ nauczyciele i pracownicy Osrodka, ktérzy:

a) posiadajg kwalifikacje zgodne z profilem placowki,

b) sg zainteresowani rozwojem zawodowym i otwarci na innowacje,

¢) deklarujg gotowos¢ wdrazania nowych metod i dzielenia sie wiedzg po mobilnosci,
d) zobowigzujg sie do aktywnego udziatu w dziataniach przygotowawczych i
upowszechniajgcych,

e) ztozg wymagany raport oraz materiaty promujgce rezultaty projektu.

§3 Procedura rekrutaciji

1. Ogtoszenie naboru — publikowane jest przez koordynatora projektu za pomoca
poczty stuzbowej i/lub innych wewnetrznych kanatéw informacyjnych.

2. Zapoznanie z dokumentami — kandydaci majg obowigzek zapoznac sie z
niniejszym regulaminem i celami projektu.

3. Zgtoszenia — kandydaci wypetniajg formularz rekrutacyjny dostepny online.

4. Ocena formalna — weryfikowana jest kompletnos¢ i poprawnosc¢ zgtoszen przez
Komisje Rekrutacyjna.

5. Ocena merytoryczna — Komisja ocenia zgtoszenia wg kryteriow okreslonych w §4.

6. Ogtoszenie wynikéw — listy zakwalifikowanych i rezerwowych kandydatow sg
przesyfane stuzbowo.

7. Procedura odwotawcza — w ciggu 7 dni od ogtoszenia wynikéw kandydaci moga
ztozy¢ odwotanie do dyrekcji.

§4 Kryteria oceny kandydatow

Kazdy kandydat oceniany jest wg nastepujgcych kryteriéw:
a) zgodnos¢ profilu zawodowego z tematykg mobilnosci,
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b) motywacja do udziatu w projekcie i wdrazania jego efektéw,

c) dotychczasowe zaangazowanie w dziatania szkoty i/lub projekty miedzynarodowe,

d) znajomosc jezyka angielskiego (samoocena lub dokument potwierdzajgcy),

e) potrzeba rozwoju zawodowego w kontekscie indywidualnym i instytucjonalnym,

f) pierwszenstwo majg osoby, ktére dotad nie uczestniczyty w mobilnosciach Erasmus+ w
ramach akredytaciji.

W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje kolejnosé zgtoszen.

§5 Warunki rezygnacji

1. Osoba rezygnujgca z udziatu w mobilnosci zobowigzana jest do niezwtocznego
poinformowania koordynatora projektu i dyrektora szkoty.

2. W przypadku rezygnacji po potwierdzeniu udziatu uczestnik moze zostac obcigzony
kosztami anulacji, zgodnie z deklaracjg uczestnictwa.

3. W miejsce osoby rezygnujacej kwalifikowana jest osoba z listy rezerwowe;j.

§6 Wsparcie organizacyjne
Kazdy uczestnik mobilnosci otrzymuje wsparcie obejmujgce:

spotkania informacyjne z koordynatorem i wczesniejszymi uczestnikami,

pomoc w organizacji podrozy, zakwaterowania, ubezpieczenia,

przygotowanie merytoryczne i jezykowo-kulturowe,

biezacy kontakt z koordynatorem i wsparcie organizacyjne w trakcie trwania projektu.

§7 Obowiazki uczestnikéw mobilnosci

Uczestnicy zobowigzujg sie do:

a) aktywnego udziatu w mobilnosci i przygotowaniach,

b) reprezentowania szkoty z nalezytg starannoscia,

c) dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z zespotem Osrodka,

d) przygotowania raportu oraz materiatdw upowszechniajgcych,

e) wspolpracy z koordynatorem przez caty okres realizacji projektu.

§8 Harmonogram rekrutacji i przygotowan

Etap Zakres dziatan Przyblizony termin
Ogtoszenie naboru Informacja mailowa i/lub wewnetrzna min. 2 tygodnie przed
komunikacja w szkole korncem naboru
Zgtoszenia Wypetnienie formularza online 7—-14 dni od ogtoszenia

kandydatéw naboru
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Ocena kandydatéw Weryfikacja formalna i merytoryczna do 7 dni od zakonczenia

naboru

Ogtoszenie wynikow  Informacja mailowa na stuzbowe w dniu zakonczenia oceny

adresy lub dzien pozniej
Procedura Ztozenie i rozpatrzenie odwotan do 7 dni od ogtoszenia
odwotawcza wynikéw
Spotkania Przygotowanie merytoryczne, ok. 2—-3 tygodnie przed
organizacyjne jezykowe, kulturowe, logistyka mobilnoscig

wyjazdu
Realizacja Udziat w mobilnosci zagranicznej zgodnie z
mobilnosci harmonogramem projektu
Ewaluacja i Raport, prezentacja, materiaty do 2-3 tygodni po
upowszechnianie promujgce powrocie

§9 Postanowienia koncowe

1. Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu kandydatéw podejmuje Komisja
Rekrutacyjna.

2. 0Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikow.
3. Dyrektor Osrodka zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw regulaminu w

przypadku zmiany zasad programu Erasmus+ lub wytycznych instytuciji
nadzorujgcych.
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