
                                                                   

Procedura kontroli kwalifikowalności uczestników, czasu trwania 
mobilności i realizacji programów mobilności w ramach akredytacji i 

projektów Erasmus+ 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Henryka Sienkiewicza w Świdniku 

I. Postanowienia ogólne 

1.​ Procedura określa zasady weryfikacji kwalifikowalności uczestników, kontroli 
zgodności czasu trwania mobilności oraz monitorowania realizacji programu 
mobilności w ramach projektów Erasmus+ realizowanych przez Ośrodek. 

2.​ Jej celem jest zapewnienie zgodności realizowanych działań z: 
○​ wytycznymi programu Erasmus+, 
○​ założeniami akredytacji, 
○​ regulaminami wewnętrznymi i uzgodnieniami pomiędzy organizacją 

wysyłającą i przyjmującą. 

II. Kontrola kwalifikowalności uczestników 

1.​ Proces rekrutacji prowadzony jest na podstawie regulaminu rekrutacji, 
opracowanego przez zespół ds. projektów europejskich i zatwierdzonego przez 
dyrekcję. 

2.​ Kandydaci oceniani są przez komisję rekrutacyjną z uwzględnieniem następujących 
kryteriów: 

○​ zgodność profilu uczestnika z celem mobilności, 
○​ wyniki w nauce, zaangażowanie społeczne lub zawodowe, 
○​ motywacja do udziału w projekcie, 
○​ znajomość języka obcego w stopniu adekwatnym do programu mobilności 

(jeśli dotyczy), 
○​ status osoby ze specjalnymi potrzebami lub z grupy defaworyzowanej 

(priorytet udziału). 
3.​ Każdy uczestnik musi spełniać formalne wymagania określone w dokumentacji 

programu Erasmus+. 
4.​ Po zakwalifikowaniu, uczestnik (lub jego opiekun prawny – w przypadku uczniów) 

podpisuje umowę uczestnictwa, regulującą jego prawa i obowiązki. 

III. Kontrola czasu trwania mobilności 

1.​ Mobilność musi mieścić się w granicach czasowych określonych w programie 
Erasmus+ oraz zgodnych z umową finansową (KA121-SCH). 

2.​ Przed wyjazdem każdy uczestnik otrzymuje harmonogram mobilności z datami 
rozpoczęcia i zakończenia oraz kluczowymi działaniami. 

3.​ Weryfikacja czasu trwania odbywa się na podstawie: 
○​ potwierdzenia obecności w instytucji przyjmującej (rejestracja, podpisanie 

Learning/Training Agreement), 
○​ dokumentacji uczestnika (np. dziennik mobilności, zdjęcia, raporty), 
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○​ zaświadczenia o odbyciu mobilności wystawionego przez organizację 

przyjmującą. 

IV. Kontrola realizacji programu mobilności 

1.​ Mobilność musi być realizowana zgodnie z programem zawartym w: 
○​ Learning Agreement – dla uczniów i studentów, 
○​ Training Agreement – dla nauczycieli i pracowników. 

2.​ Monitoring realizacji obejmuje: 
○​ regularny kontakt z uczestnikiem przez opiekuna, mentora lub koordynatora, 
○​ raporty okresowe (ustne, pisemne lub elektroniczne), 
○​ bieżące konsultacje z organizacją przyjmującą, 
○​ weryfikację zdobytych kompetencji po powrocie. 

3.​ W przypadku zmian w programie mobilności uczestnik jest zobowiązany do ich 
zgłoszenia i uzyskania zatwierdzenia zarówno od instytucji wysyłającej, jak i 
przyjmującej. 

V. Procedura po zakończeniu mobilności 

1.​ Po zakończeniu mobilności uczestnik przedkłada następujące dokumenty: 
○​ certyfikat potwierdzający odbycie mobilności, 
○​ raport uczestnika w systemie Beneficiary Module (jeśli wymagany), 
○​ sprawozdanie końcowe (pisemne, ustne lub w formie prezentacji). 

2.​ Efekty mobilności są analizowane przez zespół projektowy pod kątem: 
○​ zgodności z celami projektu, 
○​ osiągnięcia efektów uczenia się, 
○​ ewentualnych trudności i obszarów do usprawnienia. 

3.​ Na podstawie zebranych danych formułowane są wnioski służące doskonaleniu 
kolejnych mobilności i strategii rozwoju kadry i uczniów.​
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