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1. Odpowiedzialno$¢ za realizacje cyklu mobilnosci

e Zespot ds. projektow europejskich
Analizuje potrzeby placowki i planuje mobilnosci w zgodzie z celami i priorytetami
akredytacji Erasmus+. Bierze udziat w doborze dziatan, typéw mobilnosci oraz
ocenie ofert szkoleniowych.

e Koordynator projektu
Odpowiada za organizacje mobilnosci: kontakt z instytucjami partnerskimi, wsparcie
uczestnikow, gromadzenie dokumentacji, sprawozdawczos¢ oraz komunikacje z
Narodowg Agencja.

e Dyrekcja Osrodka
Zatwierdza dziatania projektowe, zapewnia zgodnos$c¢ z przepisami wewnetrznymi i
krajowymi oraz sprawuje nadzoér nad prawidtowym przebiegiem mobilnosci i
realizacjg celow projektu.

2. Etapy zarzadzania cyklem mobilnosci

a) Analiza potrzeb

Zespot projektowy diagnozuje potrzeby kadry pedagogicznej, terapeutow i uczniéw.
Ustalane sg priorytetowe obszary rozwoju: np. edukacja wtgczajgca, kompetencije
cyfrowe, praca metodg projektowg, outdoor learning, rozwdj jezykowy.

e Analiza ta stanowi podstawe do planowania dziatan w danym roku budzetowym.

b) Dobor typow mobilnosci

e Zespot ustala liczbe i rodzaje mobilnosci (kursy, obserwacje pracy — job shadowing,
mobilnosci uczniowskie) w oparciu o dostepny budzet i zatozenia akredytaciji.

e Typy dziatan muszag wspierac¢ rozwoj kompetencji uczestnikow i odpowiadac na
zdiagnozowane potrzeby.

c) Wyszukiwanie i zatwierdzenie kurséw / instytucji przyjmujacych

e Czionkowie zespotu projektowego wyszukujg oferty szkolen i instytucji zgodne z
celami projektu.

e Kryteria doboru obejmuja: tematyke, jakosé merytoryczng, doswiadczenie
organizatora, dostepnos¢ terminow (np. ferie, wakacje), koszty oraz opinie
uczestnikdw wczesniejszych edycji.

e Kursy i instytucje sg zatwierdzane wspdlnie przez zespot projektowy i dyrekcje
Osrodka.

d) Rekrutacja uczestnikéw

e Ogtaszany jest otwarty nabér zgodnie z wewnetrznym regulaminem rekrutaciji.
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e Kandydaci sktadajg formularze zgtoszeniowe w okreslonym terminie.

e Oceny kandydatur dokonuje zespot projektowy, kierujgc sie kryteriami zawartymi w
regulaminie (np. motywacja, potrzeby rozwojowe, zaangazowanie).

e Wyniki rekrutacji sg ogtaszane w sposéb przejrzysty i dokumentowany.

e) Przygotowanie uczestnikéw

e Organizowane sg obowigzkowe spotkania przygotowawcze, obejmujgce:
o szkolenie jezykowe i kulturowe (jesli dotyczy),
o szkolenie organizacyjne — informacje o logistyce, obowigzkach uczestnikéw,
wymaganej dokumentacji, zasadach bezpieczenstwa, celach mobilnosci,
o podpisanie wymaganych dokumentéw (umowy, Learning Agreement itp.)

f) Realizacja mobilnosci

e Mobilnosci odbywajg sie zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym w umowie
finansowe.

e Koordynator projektu pozostaje w kontakcie z uczestnikami oraz instytucijg
przyjmujaca.
Gromadzona jest dokumentacja: listy obecnosci, certyfikaty, raporty, zdjecia.
Uczestnicy dokumentujg przebieg mobilnosci (np. dziennik, raport, relacja
fotograficzna).

g) Ewaluacja i upowszechnianie

e Po powrocie organizowane sg spotkania podsumowujgce, w ramach ktérych:
o analizowane sg efekty mobilnoéci,
o uczestnicy dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami,
uczniami, rodzicami,
o publikowane sg relacje na stronie internetowej Osrodka i w mediach
spotecznosciowych.
e Prowadzona jest ewaluacja mobilnosci, a jej wyniki dokumentowane sg w raportach
czgstkowych i koncowych.

h) Planowanie kolejnych dziatan

e Na podstawie raportéw i wnioskow z ewaluaciji zespot projektowy planuje kolejny cykl
mobilnosci i proponuje nowe dziatania rozwojowe.

e Dzialania sg dostosowywane do aktualnych potrzeb Osrodka i wynikajg z refleksiji
nad dotychczasowg realizacjg projektu.
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