
                                                                   

Procedura zarządzania cyklem mobilności w ramach projektów 
Erasmus+ 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy im. Henryka Sienkiewicza w Świdniku 

1. Odpowiedzialność za realizację cyklu mobilności 

●​ Zespół ds. projektów europejskich​
 Analizuje potrzeby placówki i planuje mobilności w zgodzie z celami i priorytetami 
akredytacji Erasmus+. Bierze udział w doborze działań, typów mobilności oraz 
ocenie ofert szkoleniowych. 

●​ Koordynator projektu​
 Odpowiada za organizację mobilności: kontakt z instytucjami partnerskimi, wsparcie 
uczestników, gromadzenie dokumentacji, sprawozdawczość oraz komunikację z 
Narodową Agencją. 

●​ Dyrekcja Ośrodka​
 Zatwierdza działania projektowe, zapewnia zgodność z przepisami wewnętrznymi i 
krajowymi oraz sprawuje nadzór nad prawidłowym przebiegiem mobilności i 
realizacją celów projektu. 

2. Etapy zarządzania cyklem mobilności 

a) Analiza potrzeb 

●​ Zespół projektowy diagnozuje potrzeby kadry pedagogicznej, terapeutów i uczniów. 
●​ Ustalane są priorytetowe obszary rozwoju: np. edukacja włączająca, kompetencje 

cyfrowe, praca metodą projektową, outdoor learning, rozwój językowy. 
●​ Analiza ta stanowi podstawę do planowania działań w danym roku budżetowym. 

b) Dobór typów mobilności 

●​ Zespół ustala liczbę i rodzaje mobilności (kursy, obserwacje pracy – job shadowing, 
mobilności uczniowskie) w oparciu o dostępny budżet i założenia akredytacji. 

●​ Typy działań muszą wspierać rozwój kompetencji uczestników i odpowiadać na 
zdiagnozowane potrzeby. 

c) Wyszukiwanie i zatwierdzenie kursów / instytucji przyjmujących 

●​ Członkowie zespołu projektowego wyszukują oferty szkoleń i instytucji zgodne z 
celami projektu. 

●​ Kryteria doboru obejmują: tematykę, jakość merytoryczną, doświadczenie 
organizatora, dostępność terminów (np. ferie, wakacje), koszty oraz opinie 
uczestników wcześniejszych edycji. 

●​ Kursy i instytucje są zatwierdzane wspólnie przez zespół projektowy i dyrekcję 
Ośrodka. 

d) Rekrutacja uczestników 

●​ Ogłaszany jest otwarty nabór zgodnie z wewnętrznym regulaminem rekrutacji. 
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●​ Kandydaci składają formularze zgłoszeniowe w określonym terminie. 
●​ Oceny kandydatur dokonuje zespół projektowy, kierując się kryteriami zawartymi w 

regulaminie (np. motywacja, potrzeby rozwojowe, zaangażowanie). 
●​ Wyniki rekrutacji są ogłaszane w sposób przejrzysty i dokumentowany. 

e) Przygotowanie uczestników 

●​ Organizowane są obowiązkowe spotkania przygotowawcze, obejmujące: 
○​ szkolenie językowe i kulturowe (jeśli dotyczy), 
○​ szkolenie organizacyjne – informacje o logistyce, obowiązkach uczestników, 

wymaganej dokumentacji, zasadach bezpieczeństwa, celach mobilności, 
○​ podpisanie wymaganych dokumentów (umowy, Learning Agreement itp.) 

f) Realizacja mobilności 

●​ Mobilności odbywają się zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym w umowie 
finansowej. 

●​ Koordynator projektu pozostaje w kontakcie z uczestnikami oraz instytucją 
przyjmującą. 

●​ Gromadzona jest dokumentacja: listy obecności, certyfikaty, raporty, zdjęcia. 
●​ Uczestnicy dokumentują przebieg mobilności (np. dziennik, raport, relacja 

fotograficzna). 

g) Ewaluacja i upowszechnianie 

●​ Po powrocie organizowane są spotkania podsumowujące, w ramach których: 
○​ analizowane są efekty mobilności, 
○​ uczestnicy dzielą się wiedzą i doświadczeniem z innymi nauczycielami, 

uczniami, rodzicami, 
○​ publikowane są relacje na stronie internetowej Ośrodka i w mediach 

społecznościowych. 
●​ Prowadzona jest ewaluacja mobilności, a jej wyniki dokumentowane są w raportach 

cząstkowych i końcowych. 

h) Planowanie kolejnych działań 

●​ Na podstawie raportów i wniosków z ewaluacji zespół projektowy planuje kolejny cykl 
mobilności i proponuje nowe działania rozwojowe. 

●​ Działania są dostosowywane do aktualnych potrzeb Ośrodka i wynikają z refleksji 
nad dotychczasową realizacją projektu. 
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