Mate sukcesy, duze wyzwania
Jak radzimy sobie w codziennej
pracy nauczyciela
wspotorganizujgcego

Spotkanie grupy wsparcia nauczycieli wspotorganizujgcych

Podsumowanie roku szkolnego
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Po co jest dzisiejsze w Swidriku
spotkanie?

* koniec roku szkolnego

* duzo obowigzkdéw, dokumentdéw i podsumowan
* zmeczenie po catym roku pracy

* niewyktad, ale rozmowa

* wymiana doswiadczen

* mate sukcesy i duze wyzwania

* praktyczne rozwigzania z codziennej pracy

* uczenie sie od siebie nawzajem
* poczucie, ze nie jesteSmy sami

* wzajemne wsparcie nauczycieli wspoétorganizujgcych



Nauczyciel wspotorganizujgcy — specyficzna rola w szkole

troche nauczyciel,
troche specjalista,
troche ,tagcznik”

wspiera, obserwuje,
ttumaczy,
podpowiada, reaguje

blisko uczniaijego
codziennych
trudnosci

czasem pomaga
uczniowi
»przetrwaé” lekcje

czesto widzi rzeczy,

obecny na lekciji, ale
czesto winnej roli niz
nauczyciel
prowadzacy

czasem pomaga
klasie zrozumiec
ucznia

duzo pracy dzieje sie

miedzy uczniem,
klasg, nauczycielem,
rodzicem i zespotem

czasem pomaga
nauczycielowi
znalezc¢ sposob
pracy

SCWEWg:

ktérych inni nie
widza

po cichu i
»pomiedzy”

w Swidniku




Wyzwania nauczyciela wspotorganizujgcego dotycza nie
tylko samego ucznia.

Czesto sg zwigzane takze z catg siecig relacji wokot
niego.

Najczesciej mierzymy sie z trudnosciami w obszarach:

: e wspoOtpracy z uczniem,
Duze PORIaEY
* wspotpracy z klasg,

WyZWania W * wspotpracy z nauczycielami,
COdZ|enneJ « wspotpracy z rodzicami,

e wspotpracy z dyrekcjg i specjalistami,
pra Cy * organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
 dokumentacji, '

/

* emocji wtasnych i emocji innych osob.

o




Miedzy uczniem,
nauczycielem, rodzicem
| systemem

Nauczyciel wspotorganizujgcy bardzo czesto znajduje
sie ,,pomiedzy” roznymi oczekiwaniami.

Uczen potrzebuje wsparcia.

Nauczyciel przedmiotu potrzebuje mozliwosci
prowadzenia lekcji.

Rodzic potrzebuje poczucia bezpieczenstwaii
informaciji.

Klasa potrzebuje jasnych zasad.

Dyrekcja potrzebuje rozwigzan organizacyjnych.

A my probujemy to wszystko potgczy¢ w codziennej
pracy.

* Niezawsze dasie znalezé idealne rozwigzanie.

* (Czasamisukcesem jest to, ze udato sie zrobic jeden
maty krok do przodu.




Mate sukcesy, ktore dla innych mogg byc¢
niewidoczne

czesto sg bardzo mate.

Czasamidlainnych
0sob moga wydawac sie Sukcesem moze byc to, wszedt do klasy bez zostat na lekcji kilka poprosit o pomoc
mato znaczace, ale my zeuczen: protestu, minut dtuzej, zamiast krzyczeg,
wiemy, ile wysitku

kosztowaty uczniai

odpowiedziat na podjat probe kontaktu z

zaakceptowatzmiane, Ess=dl poczekat na swojg kolej, e rowiesnikiem

el WYkonat jedno zadanie,

o . To sg mate rzeczy, ale
wrocit po trudnej : : . . o
o pozwolit sobie pomac. czesto stojg za nimi
sytuacji do pracy, :
duze procesy. SC
WEW 2.

w Swidniku




Moj przyktad: ,,ston”




A jakie mate
sukcesy
widzicie u

siebie?

~ SCWEWe

@

w Swidniku

,<Zauwazytam/zauwazytem zmiane w...”

,C0S, co kiedys byto trudne, teraz...”




Dlaczego warto I—

\ ) SCWEWé,-3
Zzauwazac mate
sukcesy?

w Swidniku

* Mate sukcesy pomagajg nam zobaczyC sens
codziennej pracy.
Nie zawsze mamy szybkie efekty. Nie zawsze zmiana
jest widoczna od razu.
Czasami postep jest tak powolny, ze tatwo go
przeoczyc.

* Zauwazanie matych sukcesoéw:

* wzmacnia ucznia,

* pomaga rodzicom zobaczy¢ rozw0j dziecka,

* daje nauczycielowi poczucie sensu,

* pozwala lepiej planowa¢ dalszg prace,

* chroninas przed poczuciem, ze ,nic sie nie zmienia”.

* Warto czasem zatrzymac sie i nazwac to, co sie udato.



Cierpliwosc¢ -
jedna z
najwazniejszych
kompetencji

Praca nauczyciela wspotorganizujgcego wymaga ogromnej
cierpliwosci.

Czesto powtarzamy te same komunikaty, przypominamy te same
zasady, wracamy do tych samych trudnosci.

Cierpliwos$é nie oznacza biernosci.

To gotowos¢ do spokojnego szukania kolejnych sposobdw, bez
tracenia z oczu cztowieka.




Za C hOwa n i e m w Swidniku
rownowagi

* Specyfikg naszej pracy jest to, ze czesto
jestesmy bardzo blisko ucznia.
Czasem pracujemy z jednym uczniem,
czasem zdwoma lub kilkoma, ale relacja
bywa bardzo intensywna.

e Znamy jego trudnosci, reakcje, mocne strony,
leki, potrzeby.
Czesto stajemy sie jego ,,adwokatem” w
szkole.

* Tojestwazne i potrzebne.

* Ale warto pamietac, ze zbyt duze
emocjonalne zaangazowanie moze czasem
utrudni¢ nam obiektywng ocene sytuacji.



SCWEW&

Bycie adwokatem ucznia -0

w Swidniku

Nauczyciel wspotorganizujgcy czesto widzi wiecej niz inni, bo obserwuje ucznia w wielu sytuacjach.
Moze pomadc wyjasnic jego zachowanie, nazwaé potrzeby, zaproponowac¢ dostosowania.

Warto jednak pamietag, ze nie jestesmy jedyng osobg odpowiedzialng za ucznia.
Uczen funkcjonuje w zespole: z nauczycielami, specjalistami, rodzicami, klasg i dyrekcja.

Naszarola jest bardzo wazna, ale nie polega na tym, zeby wszystko bra¢ na siebie.

Najlepsze rozwigzania powstajg wtedy, gdy udaje sie wspdotpracowac w atmosferze zyczliwosSci i
wzajemnego szacunku.




* To wazne zdanie, szczegolnie pod koniec roku.

* Nie wszystko zalezy od nauczyciela
wspotorganizujgcego.
Nie zawsze mamy wptyw na sytuacje rodzinnag,
decyzje rodzicow, organizacje szkoty, stan
emocjonalny ucznia, jego wczesniejsze
doswiadczenia czy tempo rozwoju.

Nie Wszystko |V u-———
Zalezy Od nas Mozemy proponowac rozwigzania.

Mozemy obserwowac, rozmawiac,

dostosowywac i reagowac.

Ale nie mozemy wzig¢ catej odpowiedzialnosci za
dziecko tylko na siebie. '

* Odpowiedzialnos¢ powinna byc¢ wspolna: szkoty,
zespotu, rodzicow i specjalistow.
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Praca, ktorg
zabieramy do domu

* W tej pracy tatwo zabrac trudne sytuacje ze sobg do
domu.
Myslimy o uczniu po lekcjach. Zastanawiamy sie, co
mozna byto zrobi¢ inaczej. Szukamy rozwigzan,
analizujemy rozmowy, martwimy sie.

* To pokazuje nasze zaangazowanie, ale moze tez bardzo
obcigzac.

* Dlatego warto zadbac o granice:

* nie musze rozwigzac wszystkiego jednego dnia,

* nie jestem sama/sam z trudnosciag,

* moge poprosic¢ o konsultacje,

* moge podzieli¢ sie odpowiedzialnoscig z zespotem,
* mam prawo do odpoczynku,

* moje zasoby tez sg wazne. SCWEW . 2.
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Balans pomaga lepiej

pracowac

SCWEWC.’J.D

w Swidniku

Dbanie o siebie nie jest brakiem
zaangazowania.
Jest warunkiem dobrej pracy.

Jesli jesteSmy przecigzeni, zmeczeni i
emocjonalnie wyczerpani, trudniej nam
reagowac spokojnie, cierpliwie i adekwatnie.

Balans pomaga:

zachowac spokdj w trudnych sytuacjach,
lepiej widzie¢ potrzeby ucznia,

nie reagowac wytacznie emocjami,
wspotpracowac z innymi dorostymi,
podejmowac rozsadne decyzje,

dtuzej utrzymac¢ motywacje do pracy.

Nie chodzi o dystans bez empatii.

Chodzi o empatie, ktéra nie niszczy nas
samych.



Naszarola w
klasie — nie
tylko wsparcie
jednego ucznia

Nauczyciel wspotorganizujgcy wspiera konkretnego ucznia, ale jego obecnosc¢
wptywa réwniez na cata klase.

Klasa potrzebuje rozméw o tym, ze ludzie sg rézni.

Ze kazdy moze mieé inne potrzeby.

Ze pomoc nie oznacza niesprawiedliwosci.

Ze kto$ moze zachowywac sie inaczej nie dlatego, ze ,,nie chce”, ale dlatego, ze
czegos jeszcze nie potrafi, boi sie albo potrzebuje innego sposobu wsparcia.

Dlatego warto prowadzi¢ dziatania dla catej klasy, nie tylko pracowac¢ indywidualnie
Zuczniem.




SCWEWC.’D

Warsztaty dla klas wtgczajgcych — po ¢ .«

u

* Warsztaty dla klas wtgczajgcych mogg pomoac
uczniom:

* lepiej rozumiec réznorodnosg,

e zauwazac potrzeby innych,

* rozwija¢ empatie,

* uczycC sie wspotpracy,

* rozmawiac o trudnosciach bez oceniania,
* budowac atmosfere akceptaciji,

* wzmacniac relacje w klasie.

* To takze formawsparcia nauczycieli, bo tatwigj
pracuje sie w klasie, ktéra rozumie wiecej i
potrafi reagowac z wiekszg zyczliwoscia.




Warsztat dla
klas starszych:
myslenie
wizualne




Warsztat dla klas mtodszych: ,,zwierzatka”

SCWEWéb

w Swidniku



Co mozemy zabrac
Z tego spotkania?

* Moze nie mamy gotowych odpowiedzi na
wszystkie trudnosci.
Ale mozemy wymieniac sie
doswiadczeniami, wspierac sie i
zauwazacd to, co dziata.

Warto zabrac ze sobg trzy mysli:
Mate sukcesy naprawde majg znaczenie.
Nie wszystko zalezy od jednej osoby.

Wspbtpraca i balans pomagajg nam
pracowac lepie;.
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Pytanie na
zakonczenie

 Coztegoroku chce zapamietac
jako wazne doswiadczenie?

* Mozna odpowiedzie¢ na gtos albo
tylko dla siebie:

* czego sie nauczytam/nauczytem?
e co byto dla mnie trudne?

* CO Mi pomogto?

 jaki maty sukces chce zauwazy¢?

* czego potrzebuje w kolejnym
roku?



Dziekuje za spotkanie

SCWEWé,-j

w Swidniku
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